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Det har ar Olov Lindgren

Olov Lindgren grundades 1938 och ar ett familjeagt
fastighetsbolag med hyresbostader och kommersiella lokaler
i Stockholm. Huvudkontoret ligger pa Drottninggatan 97,

i fastigheten Stjarnfallet 16. Valkommen att halsa pa!

erviceindex bostader

Foérdelning av anvdndningsomrade, area

Kort om Olov Lindgren Hyresgastundersokning 2024

Vi dger och forvaltar 118 fastigheter i Stockholm. 90,1 % serviceindex bostadshyresgister

Foretaget vilar pa en gedigen byggmastartradition 90,2 % serviceindex lokalhyresgaster _

dér langsiktighet och héllbara fastigheter alltid : ig:':j:’ 1780/;

har varit fokus for oss. Var forvaltningsfilosofi ar Fakta fastighetsbesté’lnd Samh .a.'usl okoal er. 5%
baserad pé kvalitet och trygghet genom personlig Ovrigt, 4 %
nirvaro och god service.

Agardirektivet anger bland annat att foretaget
ska genomsyras av omtanke om hyresgéster och
medarbetare. Forutom de grundldggande dgar-
direktiven finns vara kirnvirden som &r vigledande
iallt vi gor. Vardegrunden ar uppbyggd kring fyra
begrepp; engagemang, omtanke, langsiktighet

= Bostader, 66 %

« Ager och forvaltar ca 3 500 ligenheter
« Areabostider ca 245 000 kvm

« Arealokaler ca 140 000 kvim Férdelning av anvandningsomrade, hyra
« Antal bilplatser ca 1 800

« Alla fastigheter dr beldgna i

Bostader, 42 %
Stockholms stad Butiker, 11 %

Kontor, 36 %
Samhallslokaler, 6 %

och utveckling. Garage/P-platser, 3 %
Ovrigt, 2 %
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Det hénde mkaet under 2024 Forsta inflyttningen i Bjorkhagen

Under november 2024 flyttade de forsta bostadshyresgasterna

2024 har varit ett ar av stark utveckling och framsteg for Olov Lindgren AB. inivara nybyggda hus i Bjsrkhagen. Férskolan flyttade in i

Under aret har vi sett en minskning av inflationen och sankningar av rantor augusti. De tre nya byggnaderna bestar av 82 hyresritts-

vilket lett till ljusare ekonomiska forutsiattningar. Tack vare god finansiering lagenheter i blandade storlekar och den ljusa trivsamma

och lag skuldsattning har vi en stabil grund for fortsatt verksamhetsutveckling. forskolan som har plats for 70 barn. Formedling av vara till-

Vi har 4stadkommit mycket, inte minst inom héllbarhetsomradet. Andra Hyresgdstundersckningen gangliga lagenheter sker i samarbete med Stockholms
Olov Lindgren far stralande betyg Bostadsformedling.

viktiga handelser har handlat om forvaltning och utveckling av vara fastigheter

samt ett starkt fokus pa véra kunder. ikundundersSkningen frén AktivBo.

I samtliga kategorier bade pa
bostadssidan och lokalsidan landar
bolagets resultat klart 6ver bransch-
snittet. De hoga resultaten gav

Al-projektet nomineringar till branschens kvali-
Ett innovativt Al-projekt har initierats tetstavling Kundkristallen i Hogsta
och startats upp. Milet ir att fastighets- \ serviceindex, for savil lokaler som
forvaltaren med hjilp av Al kan se hur ‘_, bostéder. Precis som vid féregdende
husen m3r, arbeta mer strukturerat samt matning fick vi stolta ta emot priset
slippa &ka kors och tvirs p& snabba for lokalsidan dven denna gang.

utryckningar. Investeringsbeslut blir
underbyggda och hyresgésterna mer

nojda eftersom manga fel kan forutsigas
Europeiska unionen

Medfinansieras av ' Stort renoveringsprojekt i Rinkeby
och atgirdas innan de har upplevts av v

Fastigheten Valskvarnen 1 byggdes 1971
av Olov Lindgren efter ritningar av arki-
tekt Henry Lettholm. Huset dr tidstyp-
iskt byggt och har ett platt tak med
markerad avslutning uppét samt stora
fonsterytor. Nu gor vi en totalrenovering
av 150 lagenheter som alla far nya kok,
badrum och ytskikt. Vi installerar dven
nya virmesystem och ny ventilation.
Fasaden behélls och en noga planerad
fonsterrenovering genomfors. Utvandigt
renoveras girden och en ny miljostuga
byggs. Energiforbattringarna har del-
finansierats genom EU-bidrag. Renove-
ringen pégér till viren 2026.

hyresgasterna. Trygghetséatgiarder kan
dessutom séttas in i tid.

Ny ekonomi- och finanschef

Stefan Soreby tilltradde som ny ekonomi- och
finanschef i oktober 2024.

Stefan har lang och bred erfarenhet inom fastig-
het, bygg och finansiering. Han kommer narmast
fr&n Midstar Hotels dir han varit ekonomichef.
Tidigare har Stefan bland annat varit ekonomi-
och finanschef pd Bostadsstiftelsen Signalisten
och haft centrala roller inom controlling p4 SBAB,
Jernhusen och NCC.

Olov Lindgren Arsberattelse 2024 3
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Vi star starka har och nu.
Och vi bygger for framtiden.

Men 1at mig borja med att lyfta blicken och
betrakta de globala trender och forandringar
som formar var framtid. Vart tar varlden vigen,
och ddrmed fastighetsvirlden? Hur anpassar vi
oss och agerar for att bygga foretaget for framtida
generationer? Vi har en geopolitiskt otrygg
omvirld och har haft en slagig konjunktur med
fluktuerande rantor. Nya livsmonster och flexibla
arbetssatt paverkar bade vara kontorsytor och
boendeytor. Vi har hallbarhetsfrigan som bok-
stavligen paverkar varje kvadratmeter i vara fast-
igheter. Vi moter 6kade krav och komplexitet
inom renovering och férvaltning, och digitalise-
ringen kommer in i alla aspekter. Fastigheter har
alltid varit en "1dngsam tillgdng”, men véra
hyresgaster dr desto snabbare. Det riacker inte att
enbart forvalta det vi har, spara kostnader och
gneta pa. Vi maste gora bade och: Forvalta och
renovera pa ett effektivt, lonsamt och hallbart
sétt, samtidigt gora satsningar for framtiden.

Trygga boenden och langsiktig férvaltning

I forvaltningen ar vi langsiktiga och ansvarsta-
gande. Komplexiteten har 6kat och regelverken
skarps vilket kriaver l6pande kompetensutveck-

Olov Lindgren Arsberattelse 2024

For ett och ett halvt ir sedan tilltradde jag som vd for Olov Lindgren, och det har
varit fantastiskt spannande och roligt att fi vara med att driva bolaget framét
sedan dess. Vi har astadkommit mycket under 2024, bade vad det giller for-
valtning och renoveringar sadval som nybyggnation och framtidsprojekt. Vi kan
vara stolta 6ver bade tillvixt och I16nsamhet tack vare hog uthyrningsgrad, effektiv
finansiering, 1ag skuldsittning, n6jda kunder och engagerade medarbetare.

ling och ett starkt samarbete mellan vara medar-
betare. Vi utmanar gamla sanningar och fornyar
vara tankesitt och processer for att &nnu battre
kunna ta hand om véra hus, omraden och méann-
iskorna i dem. Vi skapar trygga livsmiljoer och vér-
dar véra vackra fastigheter sa att de racker liangre,
vilket ar bra bade for hyresgisterna, samhallet och
planeten. Ofta gor vi det dar lilla extra som inte
16nar sig pé kort sikt, men som ger ett socialt och
miljomassigt lyft som I6nar sig i langden.

Laga vakanser i vara kontorsbyggnader

Trots att hemmet fortfarande ar en konkurrent
till kontoret ser vi en fortsatt efterfragan pa cen-
tralt placerade och mindre lokaler i innerstan.
Med en inspirerande milj6 vill man locka med-
arbetarna att vara pa kontoret mer. Vi har {6r-
maénen att kunna erbjuda just det: Upp till 600
kvadratmeter i cityldgen, nagot som inte alla kan
skaka fram. Vi lyssnar in kontorshyresgésternas
behov som ofta handlar om anpassning av
lokaler for att frimja samarbete och samvaro.
Det hir har gjort att vi har 1aga vakanser i vira
kontorsbyggnader och vi slipper kostsamma
ombyggnationer och konceptualiseringar for att

locka hyresgaster. Balansen i vart
innehav av bostédder och kontor &r
mycket vilavviagd och det faktum
att kontorshyrorna 6kat de senaste
aren, har bidragit ytterligare till den
ekonomiska stabiliteten.

Klart 6ver branschsnittet

Arets kundundersokning AktivBo
som gors brett over hela fastighets-
branschen i Sverige, fick oss verkligen att kinna
stolthet. Vi ligger klart 6ver branschsnittet i
samtliga kategorier béde pé bostadssidan och
lokalsidan. For att enbart namna en hGjdpunkt
sé har vi bland de hogsta betygen inom service-
index pé bostadssidan dir 90,1 procent av vira
hyresgéster ar nojda. Det dr ndrmare 10 procent-
enheter 6ver branschsnittet. I bAda kategorierna
Bostéder och Lokaler har vi blivit nominerade for
hogsta service i branschens egen "Oscarsutdel-
ning”. Det ledde ocksa till att vi vann Kundkris-
tallen pa lokalsidan.

”Nya livsmonster och
flexibla arbetssatt
paverkar bade vara
kontorsytor och
boendeytor.”



Aterbrukshubb, Vistberga.

”Vi star med den ena foten
stabilti historien och i
vart val underhallna
fastighetsbestand, och
med den andra en bit in
1 framtiden.”

Olov Lindgren Arsberattelse 2024
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Atervunnet kakel, Vistberga.

Effektivare forvaltning genom Al

Vi har med aren blivit riktigt bra pé forvaltning
men det gar alltid att bli bittre. Under 2024 har
vi darfor tagit klivet in i framtiden med ett
Al-projekt som utgér ifrén hyresgésternas fel-
anmaélningar. Det 6ppnar smatt otroliga mojlig-
heter att hoja forvaltningen till nya hdgre nivaer.
Genom att Al samlar upp och analyserar infor-
mationen kan vi enklare forsté problemen 6ver
bestandet. Det hjdlper oss att prioritera och bud-
getera. I grund och botten handlar det om att
applicera tekniken pé att 16sa riktiga problem for
medarbetare och hyresgister, vilket bade effekti-
viserar forvaltningen och 6kar kundnéjdheten.
Jag vagar sdga att vi ligger bland de allra fraimsta i
vér bransch att nyttja denna snabba teknikutveck-
ling. Det &r verkligen roligt att se hur tekniken och
dess mgjligheter driver nyfikenhet och innovation
iforetaget.

Vardeskapandemodell

Verksamhet Styrning

Forsta nybygget pa 30 ar

Under 2024 har vi fardigstéllt etapp 1 av var for-
sta nybyggnation pa 30 ar. Fastigheterna som vi
ar mycket stolta 6ver ligger i Bjorkhagen, inte
langt i fran dar Olov Lindgren byggde sina allra
forsta fastigheter. Har har hyresgéster flyttat in
till ett vélplanerat boende med hog kvalitet,
modernitet och gedigna material. Projektet
omfattar 82 nya hyresrattsldgenheter och en for-
skola, allt fordelat 6ver tre huskroppar. I sam-
band med en storre renovering av en befintlig
fastighet i Farsta bygger vi ett nytt gdrdshus och
en tillbyggnad som bestar av totalt 30 hyresldgen-
heter. Inflyttning sker under 2025.

Lang tradition av aterbruk
Hallbarhetsfrdgorna har under aret spelat en allt
viktigare roll. Hir har vi en 14ng tradition av ater-
bruk och cirkuléritet som sitter i bolagets DNA,
vilket har hjilpt oss avsevirt. Men i och med de
nya krav som stélls framfor allt i CSRD-rapporte-
ringen har vi fatt 4gna mycket energi at att f4 nya
rutiner och miatmetoder pa plats, likvil som att
forstarka hallbarhetskompetensen brett inom
organisationen.

Framfor mig ser jag nu att vi ska styra Olov
Lindgren mot tillvaxt och 6kade satsningar pa
hallbarhetsfragor och digitalisering. Vi ska skapa

Ekonomi

Hallbarhet Fastigheter Karta

annu béttre trygghet och nya erbjudanden till vara
hyresgister och fortsétta investera i vara befint-
liga fastigheter. Vi har i den langsiktiga planen
sagt att vi ska bygga fler bostédder och férvarva
kontorsfastigheter nér bra tillfillen yppar sig.
Sammanfattningsvis: Olov Lindgren har ett
gediget och vil underhallet fastighetsbestand
med unika ldgen i Stockholm. Vi stir med den
ena foten stabilt i historien och i vért vl under-
héllna fastighetsbestdnd, och med den andra en
bitin i framtiden. Jag vill rikta ett stort tack forst
och framst till alla vara ambitiosa, nyfikna och
idéstarka medarbetare. Och tack till vara duktiga
leverantorer, till vara hyresgéster som uppskat-
tar det vi gor och till vara uthalliga d4gare som
végar lata oss utvecklas. Jag ser med entusiasm
och glddje fram emot att tillsammans driva Olov
Lindgren vidare mot att vara stabila och 16n-
samma, men ocksd nydanande och innovativa.

Frida Stannow Lind, vd



Var affarsidé och vara karnvarden

Vd-ord

Vardeskapandemodell

Olov Lindgrens affarsmodell bygger pa langsiktighet. Var investeringshorisont ar faktiskt

odndlig, och det betyder att direktavkastningen ar viktigare 4n marknadsberoende
vardeforandringar. Var langsiktighet manifesteras i var affarsidé: Vi bygger, forvarvar,
forvaltar och utvecklar fastigheter. Det vill siga, vi siljer inte vara fastigheter.

Genom att behélla vara fastigheter kan vi arbeta
langsiktigt. Det gor i sin tur att vi har rad och tid
att ta ett socialt, ekonomiskt och miljomassigt
ansvar i och kring véra fastigheter i Stockholm.
Vi stéller hoga krav pa oss sjdlva nar det géller
kvalitet och hallbart virdeskapande f6r samhal-
let. Detta bygger bland annat pa att skapa goda
relationer till medarbetare, kunder, leverantorer,
Stockholms stad, banker och andra samarbets-
partner.

Vi arbetar med fyra kirnvirden som genom-
syrar alla delar av var verksamhet. Karnvirdena
bygger vidare pa foretagskulturen vars plattform
ar foretagets historia, medarbetarnas och led-
ningens engagemang samt dgarnas och styrel-
sens langsiktiga malsittningar.

Olov Lindgren Arsberattelse 2024

Kungstensgatan 54, Vasastan.

Affarsidé

Verksamhet Styrning Ekonomi

Hallbarhet

Karnvarden

Fastigheter Karta

Olov Lindgren bygger och forvdrvar samt
forvaltar och utvecklar egna hyresfastigheter
med bostdder och lokaler i Stockholmsomrddet.

Mission

Som langsiktig fastighetsdgare tar vi ett socialt,
ekonomiskt och miljémadssigt ansvar. Vi vill
bidra till en klimatsmart stad.

Vision

Var vision dr hallbara miljéer ddr mdnniskor
kdnner tillit till varandra.

Engagemang

Omtanke

Ldangstktighet

Utveckling

Med personligt engagemang
och affarsmissighet skapar vi
arbetsgladje och ratt kvalitet.

Vi visar omtanke genom att
vara tydliga och professionella
samtidigt som vi dr lyhorda
och stottande. Det ger n6jda
hyresgéster och medarbetare.

Olov Lindgren ar en langsiktig
dgare och vi behéller vara
fastigheter. Langsiktigheten ar
viktig for en héllbar utveckling.

Vi bidrar till utvecklingen
inom de omréden vi verkar.
Vi ser positivt pa fordndring
som leder till forbattring.
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Hur vi skapar varde

Som fastighetsidgare och forvaltare ar vi en viktig del i samhallet dar vi
verkar. Genom var affairsmodell och vart fastighetsbestand som bestér
av hyresbostider, forskolor, skolor, dldreboenden, kontor och butiker,
genererar vi virde for manga intressentgrupper.

Vi erbjuder trygga bostader med hog kvalitet néringsliv. Vi bidrar dven till de offentliga
samt arbetsplatser och lokaler ddr ménniskor finanserna genom den skatt och andra sociala
kan arbeta och foretag utvecklas. Vi bidrar till avgifter vi betalar.

minskad bostadsbrist genom att tillhandahalla

och bygga bostider med kvalitet. Vi utvecklaren =~ Engagerade och kunniga medarbetare
levande stad med fokus pa trygghet och inklude- ~ For att mojliggora detta behovs kunniga och
ring. Pa sa vis skapar vi social trygghet badeioch  engagerade medarbetare. Vi erbjuder sikra
runt vara fastigheter. Genom att erbjuda lokaler och trygga arbetsplatser dir vara medar-
skapar vi affirsmdjligheter och bidrar till ett rikt ~ betare kan utvecklas. Var langsiktighet och

Informationsmotelom gardsreno
Glommingegrand,Tensta.

Glommingegrand,
Tensta.

) N
gL . ~‘. .

Drottninggatan 71, — - g A : i I:ekplats forskolan
Norrmalm. - _Kronan Bjorkhagen.
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stabila ekonomi gor att vi uppfattas som en
attraktiv arbetsgivare. I virdekedjan skapar vi
arbetstillfallen hos vara leverantorer och vi
samarbetar med staden, civilsamhaillet, med-
borgarna, branschkollegor och andra viktiga
aktorer.

Minskad klimatpaverkan

Vi arbetar for att minska var paverkan pa
klimatet och den biologiska méngfalden genom
atgiarder inom energi, transporter och cirkulara
materialval. 2023 faststillde vi vért 1angsiktiga
klimatmal som innebair att vi ska halvera var
klimatpaverkan senast 2030 och vara klimat-
neutrala senast 2040.

Var affarsidé och affairsmodell har alltid
handlat om att arbeta langsiktigt. Vi bygger, for-
valtar och utvecklar for framtiden, utan mal att
sédlja nagon fastighet. Detta gor att vi kan skapa
langsiktig avkastning bade for vara dgare och
kommande generationer.

Olov Lindgren Arsberattelse 2024

Vardeskapandemodell

SDG:er
Vér verksamhet bidrar till flera av de globala
hallbarhetsmal som FN:s medlemslander
antog i september 2015, Agenda 2030. Agenda
2030 ir en universell agenda med 17 mél f6r en
ekonomisk, social och miljomassig héllbar
utveckling. Mélen syftar till att minska fattig-
dom, orattvisor och ojamlikhet samt till att
16sa klimatkrisen fram till 2030. Aven om
malen &r satta pa global niva ar det viktigt for
oss som bolag att analysera om och hur vi kan
bidra till mélen.

Vibedomer att vi har paverkan pa bland
annatmal 7, 8, 11 och 12.

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GOALS

7 — Hallbar energi for alla
Vi prioriterar tillforlitlig och hallbar energi till
en verkomlig kostnad for vara hyresgaster.
Vi arbetar aktivt med att minska energi- och
effektuttaget och genomfor 16pande energihus-
héllande atgérder i vara fastigheter. Vi arbetar
for att minska var paverkan pa klimatet och den
biologiska mangfalden genom é&tgirder inom
energi, transporter och cirkuldra materialval —
ihela viardekedjan.

DECENT WORK 4D
ACONOMIC CROWTH

8 — Anstandiga arbetsvillkor
och ekonomisk tillvaxt

o

For oss ar det viktigt att frimja en trygg, inklu-
derande och séker arbetsmiljo, samt virna om
véra medarbetares och leverantorers rattig-
heter. Vi arbetar aktivt for nolltolerans mot
krankande sarbehandling och for att vira med-
arbetare ska ges samma mojligheter inom
ramen for sin kunskap, vilja och férmaga.

11 — Hallbara stader

och samhéllen
En héllbar stadsutveckling innebar att bade
miljo, ekonomi och sociala frigor omhéndertas
nér vi bygger och utvecklar vara fastigheter. Vi
bidrar till att férse ménniskor med bostader
och lokaler for arbetsplatser. Vi hjdlper vara
hyresgéster att leva pé ett hallbart sitt genom
till exempel information, rad och tips om ater-
vinning och avfallshantering.

12 — Hallbar konsumtion

och produktion

Omstéllning till en héllbar konsumtion och
produktion av varor &r en nodvandighet for att
minska var negativa paverkan pa klimat, miljo
och ménniskors hilsa. Vart ldngsiktiga forvalt-
ningsperspektiv gor att vi premierar tjanster,
material och produkter med hog kvalitet som
héller 6ver tid och som kan repareras eller
ateranvandas.



rdeskapande-
modell

Omvarldsfaktorer

Geopolitiskt ldge
Det geopolitiska laget i omvirlden samt sékerhetslaget
i Stockholm péverkar det politiska landskap vi verkar i.

Digitalisering
Digitaliseringen skapar mojligheter for utveckling och
effektiviseringar i var verksamhet.

Ekonomiskt ldge
Faktorer som rantelége, konjunktur och inflation
paverkar forutsdttningarna for var verksamhet.

Klimatfordandringar

Klimatforandringarna paverkar véra fastigheter, hyres-
gaster och oss sjalva. Fastighetsutvecklingen anpassas
for att mota forvantade klimatforandringar pé bista
mojliga satt.

Kunder

Resurser

e Fastigheter
« Utrustning

Vérde for priméra intressenter

Genom vira fastigheter erbjuder vi ett
tryggt och prisvirt boende och attrak-
tiva lokaler till ratt pris. Med utveck-
lingsfokus och omtanke for kunden
skapar vi trygghet och tillhorighet
badeioch runt véara fastigheter.

Vardeskapandemodell

» Material + Kapital
» Energi « Kompetens

FORVARV

FORVALTNING

Leverantdrer

Ekonomi
Kunder

Socialt

Agare

UTVECKLING

NYPRODUKTION

Agare

Genom langsiktighet skapar vi en
héllbar avkastning for vara dgare
och fortsatt 4gande for kommande
generationer.

Medarbetare

Externa intressenter

« Staden » Samarbetspartner
« Medborgare « Finansidrer

Vérde for samhallet

Miljo

Vi arbetar for att minska vér paverkan pa klimatet och
den biologiska mngfalden genom &tgérder inom
energi, transporter och cirkuldra materialval i hela
vardekedjan.

Socialt

Vi bidrar till minskad bostadsbrist genom att tillhanda-
halla och bygga langsiktiga bostdder med kvalitet. Vi
utvecklar en levande stad med fokus pa trygghet,
inkludering och méangfald.

Ekonomiskt

Vér langsiktighet och stabila ekonomi gor oss till en
attraktiv samarbetspartner. Genom att erbjuda loka-
ler skapar vi affirsmagjligheter och bidrar till ett rikt
naringsliv. Vi bidrar dven till de offentliga finanserna
genom den skatt och andra sociala avgifter vi betalar.

Medarbetare Leverantirer

Vi skapar ngjda och engagerade Vi skapar arbetstillfdllen i leveran-
medarbetare genom att erbjuda torskedjan och bidrar till sociala
anstillning med kontinuerlig varden som affarsetik, halsa och
utveckling pa en inkluderande, sakerhet.

jamstilld och trygg arbetsplats.



Var vardekedja

Vardeskapandemodell

Var viardekedja illustrerar flodet av aktiviteter och intressenter som
deltar i virdeskapandet. Den beskriver ocksa vilka hallbarhetsrisker
som ar prioriterade i olika delar av kedjan.

Som fastighetsédgare och forvaltare arbetar vi
med en mangd olika leverantorer langs med var
vardekedja. Det handlar om bland annat bygg-
entreprenorer, arkitekter, inredare, finansiarer,
leverantorer av el, it och elektronik, staden,
avfallshantering och transportbolag.

Var virdekedja borjar med utveckling, byg-
gande eller forvirv av en fastighet. For detta
behover vi insatsvaror, tjanster och kapital. Det
mojliggors via vara leverantorer och deras
underleverantorer, exempelvis grossister, arki-
tekter, finansidrer och byggnadsentreprendrer.
Det kan ofta handla om mindre byggbolag. De
ravaror som behovs for att vi ska bedriva var
verksamhet bestér bland annat av tra, metaller,
vatten, kalk, sten, olja och glas.

Langsiktig forvaltning
Nir byggnaden ar fardigstalld forvaltar vi huset.
Vi sdljer inte, utan var affarsidé géar ut pa langsik-
tig forvaltning. For att férlanga livslangden pa
byggnaden arbetar vi kontinuerligt med under-
hall i samarbete med flertalet leverantorer sa
som byggnadsentreprendrer, stidbolag etc.

Véra kunder bestér av bade boende och kom-
mersiella hyresgister samt andra samhallsakt6-
rer i Stockholmsomradet. Genom hela var virde-

Olov Lindgren Arsberattelse 2024

kedja genererar vi virde och bidrar med positiv
paverkan i form av ngjda kunder och engagerade
medarbetare, utveckling av fastigheter och stads-
bild samt avkastning och trygghet.

Ansvar genom hela vardekedjan

Vi ska dven ta ansvar for det vi genererar som har
en negativ paverkan pa miljon och manniskor.
Affarsetik, hilsa och sdkerhet ar viasentligt i hela
vardekedjan sarskilt dé vissa delar ar forknip-
pade med risker for exempelvis arbetsskador och
olyckor, framfor allt inom byggnation. Det r
dven viktigt att arbeta med bra materialval, ater-
bruk och atervinning for att minimera avfall, kol-
dioxid och andra utsldpp som genereras genom
verksamhetens aktivitetsflode.

Genom att forsta och analysera var viarde-
kedja kan vi maximera viardet genom hela varde-
kedjan, samtidigt som vi kan fa en forstéelse for
vilken paverkan vi har, samt vilka risker och moj-
ligheter vi star infor. Detta gor att vi kan agera
mer ansvarsfullt gentemot vara intressenter och
samhdllet i stort samt f& en béttre forstaelse for
var kontext. I avsnittet "Risk och riskhantering”
beskrivs hur vi arbetar for att minska véra hall-
barhetsrisker i viardekedjan.

Koldioxid
Energianvandning
Transport
Biologisk mangfald
Materialval
Avfallshantering
Inomhusmiljé
Halsa & sékerhet
Affarsetik

Koldioxid
Energianvandning
Transport

Materialval
Avfallshantering
Inkludering & mangfald
Utbildning

Affarsetik

Affarsetik

Klimatrisker & energianvandning
Halsa & sakerhet

Koldioxid

Egna verksamheten

Medarbetare

* Inkludering & mangfald
» Halsa & sakerhet

« Affarsetik

« Utbildning

Drift

+ Biologisk mangfald
« Koldioxid

« Energianvandning
« Transport

* Materialval

« Avfallshantering

Kontor

* Energianvandning
* Materialval

« Avfallshantering

* Inomhusmiljé

» Halsa & sakerhet

Byggservice

« Koldioxid

* Transport

» Materialval

« Avfallshantering
» Halsa & sakerhet
« Affarsetik

Nedstroms

., B

Boende

* Inkludering & mangfald
« Affarsetik

» Halsa & sakerhet

« Energianvandning

« Transport

« Avfallshantering

* Inomhusmiljoé

« Trygghet & trivsel

Kommersiella HG

« Koldioxid

« Energianvandning
« Transport

« Avfallshantering

* Inomhusmiljé

« Trygghet & trivsel
» Héalsa & sakerhet
« Affarsetik
 Lokalsamhélle

Sambhaillet

* Inkludering & mangfald
« Koldioxid

« Trygghet & trivsel
 Lokalsamhallet

« Bidra med hyresratter

10



Verksamhet

Hallbarhet och omtanke i forvaltningen

Olov Lindgren varnar alltid om hyresgisten genom att visa omtanke,
vara lyhorda och professionella. Fastigheterna underhalls med kvalitet

och fokus pa minskad klimatpaverkan.

Grunden for Olov Lindgrens uthalliga och 1ang-
siktiga forvaltning ar ett arbetssitt dar hallbar-
het, kvalitet och omtanke ar integrerat i hela verk-
samheten. Oavsett om fastigheterna har byggts av
oss, varit i var ago under en lang tid eller nyss for-
varvats, tillimpas samma kvalitetsstandard och
principer for resurshushéallning. Det finns majlig-
heter for oss att paverka vart klimatavtryck genom
energieffektivisering, materialval och aterbruk,
anvinda el och virme fran fossilfria energikallor,
vattenbesparingsétgirder, en fossilfri fordons-
flotta samt val fungerande avfallshantering. Genom
var inkopsprocess och vira ramavtal sakerstéller
vi dven att inga miljoskadliga amnen anvands.

Energianvandning

Vi méter och foljer upp vara fastigheters energi-
forbrukning kontinuerligt. Manadsvis stimmer
vi av vilka insatser som bor genomf6ras och var

de far storst effekt. I de fastigheter som genom-

gar stor renovering dr malsattningen att minska
energianvandningen med 30 procent.

Vart energieffektiviseringsmél om att vi ska
minska den genomsnittliga energianvandningen
till 120 kWh/kvm till senast 2025, uppnaddes
redan under 2023 da anvandningen var 119
kWh/kvm. 2024 ars energieffektiviseringsmal
om 117 kWh/kvm uppnaddes inte da utfallet blev

Olov Lindgren Arsberattelse 2024

118 kWh/kvm. Anledningen ar att antalet
genomforda renoveringsprojekt under 2023 var
ovanligt fa, vilket medforde ett 1agre utfall under
2024.

Under 2024 har vi genomfort flera energi-
besparande projekt, exempelvis pa fastigheten
Tornet 10 pa Norrmalm dar vi har borrat berg-
viarmelager kombinerat med kyla. Pa fastigheten,
Urvadersklippan mindre 9, pa S6dermalm, har
vi installerat CO2-luft/vattenmaskin f6r kyl-
och virmepumpsdrift.

Under 2024 inforde vi tillvalet Kundvald dygn-
seffekt hos Stockholm Exergi vilket innebar att vi
tar ansvar for att reducera effektbehovet i vara
fastigheter, i gengéld har vi fatt kostnads- och

Batteri for solcellsel, Farsta.

miljobesparingar. Véra lagenheter forses vartefter
med temperaturgivare som ger oss majlighet att
styra byggnadens temperatur och klimat.

Sedan 2020, nér projektet borjade, har instal-
lation gjorts i cirka 70 fastigheter.

Pilotprojekt kombinerar solceller och batterier
Under aret har vi genomfort ett pilotprojekt dar
vi vill undersoka hur 1angt vi kan komma med
energibesparing pa ett dldre hus, samt hur vi pa
ett 16nsamt sétt kombinerar solceller och batte-
rier med energieffektivitet och stodtjanster. Pa
fastigheten Valdo 2 i Farsta, har vi under aret
installerat drygt 8o kWp (kilowatt peak) solceller
pa tva byggnader, varav den ena solcellsanlégg-
ningen ar kopplad till ett batteri om 100 kW/
kWh. Framgent kommer vi med hjilp av syste-
mets Al-styrning nyttja batteriet till frekvensreg-
lering, energiarbitrage och att kapa effekttoppar.
Under kommande ar kommer tekniken och
resultatet att utvarderas.

Vattenforbrukning

Vattenanviandningen under 2024 uppgick till
416 747 kubikmeter, vilket 4r en minskning med
en procent relativt foregédende ar. Detta kan han-
foras till kontinuerligt utbyte av snalspolande kra-
nar i underhalls- och renoveringsprojekt.

Transporter

Véra foretagsbilar ar till storsta del utbytta och
drivs numera fossilfritt pa el eller biogas. Endast
tvé dieselbilar aterstod vid slutet av 2024, vilka
kommer bytas ut i borjan av 2025. Géllande for-
mansbilar dréjer utbytet ett par ar da vi ar
bundna vid leasingavtal. Laddplatser har utdkats
for att mota behovet vid véra arbetsplatser. Vi
stéller &ven krav pa fossilfria transporter vid
upphandling med véra entreprenorer.

Inom var nyproduktion undersoker vi mojlig-
heterna for mobilitetslosningar. Vi forbereder de
nya garageplatserna for elladdning. Energisnala
persontransporter stimuleras 4ven genom nya
cykelrum, bra belysning och trygga gangstrak.

Avfall fran miljorum

Genom att informera om hur avfall bor sorteras
och att vi samtidigt haller miljorummen rena och
fina 6kar viljan till sortering och &tervinning hos
hyresgésterna.

Som langsiktig och seri6s fastighetsdgare ar
det vart ansvar och ambition att hjélpa vara
hyresgister att leva héllbart. De flesta av vara
fastigheter har miljorum med mojlighet till sor-
tering av avfall. Var mélséttning ar att ha fraktio-
nerna matavfall, plast, kartong/wellpapp, metall,
glas och papper. I dag finns fraktionerna plast i
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alla fastigheter utom tre och matavfall i alla fast-
igheter utom en, dir vi pa grund av utrymmes-
brist har fatt dispens. Vi fokuserar nu péa att
uppna stadens krav pa fastighetsnara insamling
2027.

Verdis ar upphandlade for insamling och
bortfraktning av kéllsorterat avfall. Avfallsentre-
prenoren tillhandahaller statistik som vi analyse-
rar. Genom den ser vi att restavfallet minskar och
det sorterade avfallet 6kar. Detta ger oss majlig-
het att f6lja upp och arbeta for att 6ka sorte-
ringen av avfall i vara fastigheter. Sortering av
plast och matavfall har 6kat for tredje dretirad.
Det visar att vart arbete for att 6ka sorteringen
for just dessa avfallsfraktioner har gett resultat.

Hyresgasternas trygghet och trivsel

Att vara hyresgaster kianner sig trygga och har en
trivsam och god inomhusmiljo ar av hogsta prio-
ritet. Vi arbetar kontinuerligt for att 6ka trygghe-
tenioch runt omkring véra fastigheter.

Genom hog narvaro i fastigheterna skapar vi
goda relationer till vara hyresgaster. Vi har fyra
omradeskontor jamnt fordelade 6ver hela
bestandet. Pa sa sitt finns fastighetsvarden nara
sina fastigheter och kan snabbt agera vid felan-
malan. Vi har ocksa drifttekniker, fastighetstek-

Olov Lindgren Arsberattelse 2024

niker, byggservice och kundf6rvaltare som
arbetar i fastigheterna. Var teknikavdelning
har kontroll 6ver besiktningar sd som OVK,
hissbesiktningar och energideklarationer.

Viktig kommunikation

Vi 4r mana om kommunikationen med vara
hyresgister. Spraket och tilltalet ska vara tydligt
och lattbegripligt for att alla ska forsta och kinna
sig inkluderade. Vid informations- och samrads-
moten ar vi sarskilt lyhérda for om en hyresgést
inte forstar. Infor storre renoveringsprojekt sam-
las hyresgésternas 6nskemal in, oftast i samband
med dessa moten. Vara hyresgéster kan logga in
pa Mina sidor pa var webbplats for att se sina
betalda och obetalda hyror, lamna servicean-
malan och f6lja sina drenden. Alla slags drenden
fran hyresgaster tas emot i irendehanteringssys-
temet. Andra kontakter sker via telefon, e-post
och sms. Vara hyresgisters integritet ar viktig for
oss. Vi foljer GDPR och har med hjilp av BankID
sdkerstallt att ingen privat information kan
anvindas felaktigt. Information finns pa webb-
platsen om hur vi behandlar personuppgifter.
Under 2024 har inga forfragningar om person-
uppgifter inkommit, ej heller ndgra anmélningar.

Verksamhet

Okad gemenskap
For Olov Lindgren ar en vasentlig malsattning att
verka for goda sociala relationer i vira hus men
dven i ndromradena. Genom att lira kidnna sina
grannar okar tryggheten och gemenskapen. Dér-
for erbjuder vi i vissa fastigheter gemensamhets-
lokaler som kan l&nas for mindre fester, nara
hemmet i en trygg milj6. Under senare ar har ett
bokprojekt genomforts for att stimulera till god
grannsidmja i hela vart fastighetsbestdnd. Ménga
lokala hyresgistaktiviteter har ocksé genomforts.
Under 2024 har vi erbjudit personliga
odlingslador pé innergardarna vid fyra av vira
fastigheter. Genom odlingarna, som gynnar den
biologiska méngfalden, kan de boende njuta av
egenodlade gronsaker. Samtidigt skapar det nya
kontakter mellan grannar som bidrar till 6kad
trivsel och trygghet. Totalt har 33 odlingslador
erbjudits.

Kundundersékning

Under hosten genomforde vi, i samarbete med
AktivBo var kundunders6kning. Hyresgésterna
tillfrdgades hur ndjda de dr med vér service och
produkt som vi tillhandahéller. Det gav valdigt
goda resultat med hgjningar i flera avseenden
sedan den forra métningen 2022. Pé lokalsidan

Invigning av nytt miljorum med fragesport for
de yngre kring avfallssortering.

resulterade det i vinst av Kundkristallen for
hogsta service och for bostadssidan blev det
en nominering i samma kategori.
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Vd-ord Vardeskapandemodell

Kommersiella hyresgaster
i hjartat av Stockholm

Mer dn hilften av Olov Lindgrens hyresintakter kommer fran den kommersiella
affaren. Samtidigt som de kommersiella lokalerna utgor en betydande del av
verksamheten bidrar de till att skapa en levande stadsmiljo i Stockholm.

Kornhamnstorg 49, Gamla stan.

Olov Lindgren Arsberattelse 2024

De kommersiella hyresgisterna ar verksamma
inom en rad olika sektorer och finns bade i lokaler
inrymda i bostadsfastigheter och i renodlade
kommersiella byggnader. Detta skapar en balans
och en méangfald som dr avgérande for Olov
Lindgrens langsiktiga strategi och bidrar till
Stockholms tillvixt och attraktivitet.

Henrik Spiannare, chef Kommersiell forvalt-
ning, berittar att lokalerna &r strategiskt place-
rade i city och har utvecklats for att mota hyres-
gasternas specifika behov: ”Vi ser alltid till att
vara hyresgéaster har tillgéng till funktionella och
moderna miljoer som stodjer deras verksamhe-
ter. Vara lokaler ska vara en resurs for vara kun-
der och bidra till deras trivsel, effektivitet och
hallbarhet.”

Fokus pa flexibilitet och kundbehov

Under 2024 har efterfrdgan i allmanhet pa kom-
mersiella lokaler i centrala Stockholm minskat
négot. Trenden att foretag sedan slutet pa pande-
min strivar efter att locka tillbaka sina anstillda
till kontoret har fortsatt. Ett centralt l4ge ar ofta
avgorande for att skapa trivsel och méta medar-
betarnas behov, vilket har inneburit en god efter-
fragan pa mindre kontorsytor vilket passar vil in
iOlov Lindgrens utbud dir de flesta kontor ar
mellan 100-600 kvadratmeter. ”Vara kommersi-

ella kunder har ofta behov av att anpassa ytorna
for sociala utrymmen och samarbetsytor”, berét-
tar Henrik Spannare. Vi ser en tydlig trend dar
kontoren byggs om for att uppmuntra méten och
skapa utrymme for samarbete, inte bara for indi-
viduellt arbete.”

Ett exempel pa detta dr Position Green, ett
snabbvéxande foretag inom héllbarhetsdata och
mjukvara, som hyr lokaler pa Drottninggatan 71.
Med en vision om att vixa och fortsitta utveckla
sin verksamhet sokte de lokaler som kunde till-
godose deras behov av flexibilitet och expansion.
Johan Sawensten, Managing Director pa Posi-
tion Green, forklarar att valet f6ll pa Olov Lind-
gren for den familjara och kundorienterade
instéllningen: ”Vibehovde snabbt vixla upp och
det var en stor fordel att Olov Lindgren visade
sadan forstaelse for vara behov. Att de kunde
16sa tillgangen till ett extra vaningsplan nar vi
véxte var avgorande for oss.” Position Green har
en 6ppen planlosning i sina lokaler och arbetar i
en hybridmodell, dir merparten av arbetet fort-
farande sker pé kontoret.

Hallbara och effektiva I6sningar

Manga av Olov Lindgrens hyresgister efterfragar
héllbara l6sningar, och vi stravar efter att méta
deras behov genom att arbeta med aterbruk och

Verksamhet Styrning Ekonomi

Hallbarhet Fastigheter Karta

Glasblock for ateranvandning.

hog kvalitet i materialval. Vid anpassningar av
lokaler &teranvinds ofta material i exempelvis
glaspartier, dorrar och armaturer. "Genom att
anvinda dtervunnet material kan vi forlanga livs-
langden pa inredningen, minska kostnader och
bidra till en mer hallbar miljo”, forklarar Henrik
Spéannare. "Exempelvis har vi vid flera anpass-
ningar sparat och dteranvint interiora glaspar-
tier, vilket inte bara har varit héllbart utan ocksa
kostnadseffektivt. Dessutom arbetar vi med att
behélla pentryn och we-grupper i sa stor
utstrackning som mojligt for att minimera
nyproduktion och onddig resursférbrukning.”
Under 2024 har det skett en 6kning i efterfrégan
pa tjanster som kan underlitta for hyresgésterna.
Genom Olov Lindgrens samarbete med ett externt
serviceforetag erbjuds exempelvis tjanster som
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stadning, fruktkorgar och andra servicefunktio-
ner som annars framst forknippas med kontors-
hotell. Dessa kringtjanster ar uppskattade och
har blivit ett mervirde for mindre hyresgéster
som kanske saknar resurser att ordna detta sjalva.

Kundnojdhet genom nérhet och service

Olov Lindgrens kommersiella avdelning bestar
av tvé uthyrare, tva projektledare och fem fastig-
hetsvirdar som arbetar ndra bade varandra och
hyresgésterna. Tack vare det ndra samarbetet
kan lokaler snabbt anpassas efter hyresgésternas
onskemal och vi kan erbjuda en hog flexibilitet
vid inflyttning. *Vi har ett effektivt team som job-
bar néra hyresgésterna och som alltid &r beredda
att hitta 16sningar for att m6ta kundens specifika
behov. Detta skapar en trygghet och trivsel som

hyresgésterna uppskattar”, sager Henrik Spannare.

Den personliga ndrvaron och nira relationen
mellan fastighetsvirdar och hyresgéster har
ocksa resulterat i att Olov Lindgren under aret
har kunnat behalla ménga hyresgister och hélla
vakansgraden 14g. Under 2024 har 16 nya hyres-
avtal tecknats och 21 tilltradden skett, vilket mot-
svarar omkring 7 300 kvadratmeter uthyrda ytor.

Olov Lindgren Arsberattelse 2024

Vd-ord

Framtidsutsikter och utvecklingsmajligheter
Trots ett tufft r for manga foretag med kost-
nads6kningar och en svag konjunktur har Olov
Lindgrens intéktsutveckling fran den kommersi-
ella affdren varit stadig. Hyresnivaerna har hallit
sig stabila i Stockholms innerstad, och efterfra-
gan pé vara lokaler forblir stark. Den blandade
portfoljen av bostdder och kommersiella fastig-
heter ar en styrka som bidrar till att sprida ris-
kerna och skapa langsiktig stabilitet. "For 2025
ser vi fram emot att vidareutveckla vart erbju-
dande, sdrskilt inom héllbarhet och kundservice.
Vi fortsiatter att lyssna pé vara hyresgaster for att
forsta deras behov och anpassa vart utbud for att
skapa virde for dem samt bidra till Stockholms
vaxande och féranderliga stadsbild”, avslutar
Henrik Spannare.

Hamngatan 11, Norrmalm. i

Vardeskapandemodell

kommersiella hyresgister

kommersiella hyresgéster




SNOTACKET 6 & 7

Olov Lindgrens forsta
nybyggnation pa

forsta nybyggnation pa 6ver 30 ar.

32

hyresrittslagenheter
och en forskola.

Olov Lindgren Arsberattelse 2024

Olov Lindgrens langa erfarenhet av att bygga och
forvalta fastigheter i Stockholm har bidragit till
bolagets tradition av att skapa boendemiljoer for
langsiktigt 4gande. Jonas Sodergren, chef for
Projekt och Fastighetsutveckling berattar har om
Snotacket 6 & 71 Bjorkhagen, Olov Lindgrens

Vd-ord

Nyproduktionen i Bjorkhagen, med projektet
Snétdcket 6 & 7, markerar inte bara en aterkomst
till nybyggnation utan &ven en vidareutveckling av
foretagets langsiktiga vision — att skapa héllbara
och attraktiva boendemilj6er for alla livsskeden.
Jonas Sodergren forklarar: ”Vi har alltid haft ett
l&ngsiktigt perspektivivart byggande. Projektet i
Bjorkhagen &r ett exempel pa hur vi kombinerar
var mangariga erfarenhet med innovation for
framtiden.”

Arvet av kvalitet och hallbarhet

Olov Lindgren har alltid arbetat for att skapa
hyresbostdder som ska hélla 6ver tid. ”Vi bygger
inte for att méta kortsiktiga trender, utan for att
vara hus ska fungera i hundra ar eller mer. Var
filosofi ar att dga fastigheter som attraherar olika

Vardeskapandemodell

Verksamhet Styrning

Ekonomi

Hallbarhet Fastigheter

Snoéticket 6, Karlskronavagen 12-14, Bjorkhagen. i
Illustration: BSK Arkitekter.

dldersgrupper, med en blandning av bostads-
storlekar som ska passa livets olika skeden”, séger
Jonas Sodergren.

Innovativa I6sningar med anpassning
till dagens behov
Bjorkhagenprojektet bestér av 82 hyresratts-
ldgenheter och en forskola, fordelade pé tre hus-
kroppar. Byggnationen, som startade i januari
2023, ir klassat med Miljobyggnad Silver.
“Husens tak &r utrustade med solceller, forskolans
tak ar beklatt med sedum och den installerade
bergviarmen bidrar till energieffektivitet”, forklarar
Jonas Sodergren.

Olov Lindgren har dessutom lagt stor vikt vid
att skapa en levande stadsmiljo i linje med Stock-
holms stads ambition att knyta samman Bjérkha-

gen och Hammarbyhdojden. "Vi ser detta projekt
som ett skolexempel pd hur man kan fortita en
stadsmilj6 med nya kvaliteter som béde harmo-
nierar med och lyfter det befintliga omrédet.”

En langsiktig vision for bostadsmarknaden

Nar hela projektet stér fardigt kommer det att
vara ett exempel pa hur Olov Lindgren forenar
erfarenhet med framtidens behov. Projektet ar
ocksa ett avstamp for bolagets framtida satsningar
pa nybyggnation. I Farsta pagar Olov Lindgrens
nista nyproduktionsprojekt dar 30 nya hyres-
rattslagenheter skapas. Vi ser detta som ett start-
skott”, siger Jonas Sodergren. "Efter dessa tva
kommer vi fortsatta att utveckla fler projekt med
samma fokus pé kvalitet och hallbarhet, bade f6r
véra hyresgister och for framtida generationer.”

Karta
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”V1var cirkulara innan ordet fanns”

Att besoka Olov Lindgrens aterbrukshubb i Vastberga dr som att komma
in i ett byggvaruhus i miniatyr. Skillnaden ar att det mesta har, fran
minsta lilla skruv till hela dorrar, ar battre begagnat. Och kan dterbrukas.
Har raddas komponenter och material frdn ombyggnadsprojekt for att

renoveras och anviandas igen.

Att radda, renovera, spara och anvinda byggma-
terial igen ligger i Olov Lindgrens DNA. "Det sit-
teriviggarna” som man siger internt. Det hela
handlar om att utnyttja varje materials fulla livs-
ldngd och underhélla husen s att de racker
ladngre. I dag dr det ett méaste for att vara med och
riadda planeten, och hela fastighetsbranschen
borjar nu inse det.

”Vi har alltid dteranvént vart byggnadsmate-
rial, langt innan det blev pa modet och man bor-
jade prata om héllbarhet och cirkularitet. Det har
gett oss ett forsprang”, sidger Niclas Andersson,
Servicechef pa Olov Lindgren.

Gammalt blir nytt

Grundinstillningen pé aterbrukshubben &r att
allt gar att laga i stéllet for att kopa nytt, och det
mesta gar att anvanda en gang till. Har finns
ytterdorrar som demonterats och renoverats och
nu dr firdiga att monteras igen. Har finns manga
beslag till dorrar, brevlddor och skép som efter
en Gversyn dr redo att dteranvindas. Gamla las
far nya fjadrar och spanjoletter och fonsterbrom-
sar renoveras innan de ater sétts pa plats. Ja,
exemplen ir lika ménga som alla sma och stora
delar som far sin omvardnad pé aterbrukshub-
ben, och det &r vildigt ménga. Centralti huset
finns en stor verkstad i flera avdelningar med alla

Olov Lindgren Arsberattelse 2024

tdnkbara maskiner dir det mesta passerar ige-
nom.

"Nair vi genomfor en stor renovering tar vi
vara pé allt vi kan och ser till att det far ett nytt
liv. En hyresgést blir jatteglad nar vi kan ersitta
en sprucken kakelplatta fran exempelvis Uppsala
Ekeby med en exakt likadan som inte funnits i
ordinarie sortimentet pa méanga ar, men som vi
sparat i var hubb. Vara hantverkare har ocksa
kunskap om det innehaller asbest eller andra gif-
ter for att gora det hiar mojligt. Det finns en verk-
lig stolthet i att kunna sétta in en sddan i stéllet
for att riva allt kakel och kakla om.”

Nytt men ratt
Aven nir det giller nya material viljer man med
omsorg si att det ska vara héllbart och s miljo-
vanligt som mojligt. Niclas visar en virkesbit.
Den har storleken av en tegelsten men det kdnns
direkt att den ar avsevirt tyngre dn en vanlig vir-
kesbit i den storleken.

”Vi koper ekologiska plankor dir det viktiga
dr att anvanda ritt sorts virke pa ratt plats. Vi
héller oss till naturmaterial. Till exempel furu-
briador som har hog kiselhalt far h6g motstands-
kraft mot fukt. Det far bra livsldngd och ersétter
larktra pa de uteplatser som vi bygger. Larktrd
fran Ryssland ar det av naturliga skil stopp for

Vardeskapandemodell

Verksamhet Styrning Ekonomi Hallbarhet Fastigheter Karta

” Nar vi genomfor en stor
renovering tar vi vara pa
allt vi kan och ser till att
det far ett nytt liv.”

Niclas Andersson,
Servicechef.
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Varje artikel i lagret ar
noggrant katalogiserad i
ett sokbart register.

Niclas Andersson och Asa Rodin
tittar pa delar av lagret med kakel-
plattor som finns i aterbrukshubben.

och lark frén Kanada behdver transporteras for
léngt for att vara hallbart”, berdttar Niclas.

Vid manga renoveringar traffar man pa lister
och socklar som inte gar att kopa nya. D4 tar man
med en provbit till verkstan och fréaser upp exakt
s manga meter som behovs av just den profilen.
Tanken &r att det inte enbart ska lagas, utan det
ska se snyggt ut ocksa. Estetiken kan ibland ge
svéra avvagningar till exempel nar modern tek-
nik moter dldre fastigheter.

“Det handlar om mycket kreativitet i det har
jobbet. Vara egna hantverkare funderar ibland
bade lange och vl pa hur de ska 16sa ett problem
iett gammalt hus for att inte tappa husets karak-
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tir och sjal och samtidigt svara upp mot lagar,
bygglov och K-mérkning. Och ofta blir jag impo-
nerad av vilka kluriga 16sningar som kommer
fram”, séger Niclas.

Pengar att spara

Forutom att rddda klimatet 4r det ekonomiskt
smart med dterbruk. Att byta en hel spis for att
en energiregulator som inte gar att fa tag pa inte
langre fungerar, kostar cirka 9 000 kronor. Finns
det hundra sadana spisar i ldgenheterna inom
fastighetsbestandet séger enkel matematik att
kostnaden, nir alla spisar ska bytas p6 om po, till
slut blir 900 000 kronor. Om man i stéllet tar

tillvara pa komponenter i en uttjént spis fair man
loss fungerande energiregulatorer som kan sit-
tasin i spisar som har samma fel. Och vips har
Olov Lindgren tjénat stora belopp pa att slippa
byta ut gamla spisar mot nya. Samma sak med en
liten ventilhylsa till en blandare som Olov Lind-
grens fastighetsforvaltning kopte ett extra lager
avinnan de gick ur produktion. Att byta hylsan
kostar cirka 250 kronor i stéllet for att byta hela
blandaren for cirka 3 000 kronor. Sa det 16nar
sig att ha kunskap och kunna reparera.

En utmaning i verksamheten ar atervixten
bland hantverkarna. Det giller att hitta unga
hantverkare som har ett intresse for aterbruk
och som kan utbildas under arbetet.

”En del unga hantverkare forstar verkligen
det hér och dé gar det bra. Sedan giller det att
forsta vad varje hantverkare brinner for. En del
’gdrigang’ pa den miljomaissiga vinsten, andra pa
att kunna leverera snabb service och ytterligare
andra dr fokuserade pa den ekonomiska vinsten i
att reparera och anvénda igen”, berittar Niclas.

Aterbruk och Al

Hur ser det da ut i framtiden? Det kommer nya
material som dr mycket bra och dessa blir ju
framtidens atervinningsbara material. P4 ater-

brukshubben testar man det nya i verkliga for-
héllanden. Nu testas till exempel ett nytt golv
som ska vara extra slitstarkt, och det gors genom
att det ldggs in i ett fikarum pa hubben dar det
kommer och gar folk med grus under sulorna.

Det far nu ligga ett &r och sa far man se om det
haller vad det lovar.

”Sedan kommer digitalisering och Al in dven
hos oss. Det blir en hirlig blandning av gammal
hederlig byggnadsvard och atervinning, och ny
spetsteknologi och digitalisering”, séger Niclas.

Nu ér aterbruk pé tapeten hos hela branschen
och ett utbyte sker mellan bolagen, bade nér det
géller kunskap och metoder. Flera andra fastig-
hetsédgare har varit pa besok, och fler och fler blir
intresserade.

“Det ar en drivkraft i sig. Ju fler vi 4r som
inser nyttan med detta, desto béttre for oss alla
och for var planet”, sager Niclas Andersson.
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Hur mar en fastighet? Al har svaret

Ett fastighetsbolag far dagligen ett stort antal
felanmaélningar fran hyresgéaster och vi har dven
givare i husen som larmar om fel titt som tétt.
Problemet ar ofta att felanmélningarna inte
innehéller all n6dvandig information och att
givarna larmar nar felet redan ar ett faktum,
inte innan det &r det.

”Viborjade med att titta pa den fastighet vi
hade bréckligast data ifrén. Viresonerade som
sd, att klarar AT av att analysera den fastigheten
sa klarar vi av alla andra fastigheter ocksa. Vi
fragade oss vad det ar hyresgésterna vill ha hjalp
med. Vad ar det som gér sonder? Vilka ar de van-
ligaste problemen? Manga felanmalningar kom-
mer in som ‘reparation 6vrigt’ och det 4r svart att

Olov Lindgren Arsberattelse 2024

Artificiell Intelligens kommer in i alla varas livi fler och fler dimensioner. Hur
drar man mest nytta av Al om man forvaltar 6ver hundra fastigheter? Hur kan
man 6ka servicen till hyresgésterna, arbeta mer hallbart och spara en slant pa
det? Det var fragor som Henrik Litsander, chef Affarsstéd pa Olov Lindgren,
grunnade pd. Genom en samarbetspartner kom vi i kontakt med en student fran
KTH som ville gora ett examensarbete om Al for fastighetsbolag. Med mod och
forméga att fatta snabbt beslut tog innovationsprojektet snabbt fart.

analysera datan”, beréttar Henrik Litsander.
Tillsammans lyckades man systematisera
anmalningarna i drendehanteringssystemet, fa
Al att forsta dem och lata AT bygga upp en struk-
turerad kunskapsbas. Resultatet blev att det nu
gdr att fa fram allt ifrAn om det 4r en speciell typ
av kran som ofta gar sonder, dnda upp till om det
ar dags for stambyte eller hissrenovering. Nu ar

data frén alla fastigheter analyserade och forvalt-

ningsbeslut kan baseras pa ett bittre underlag
och darmed kan ratt beslut tas vid ritt tillfalle.

”I praktiken kommer det hiar kunna leda till
att forvaltaren pd méndagsmorgonen kan se vad
som hént i en specifik fastighet under helgen. AT
gOr analysen och berittar pé sé sétt hur huset
mar och vilka atgérder som krivs”, sdger Henrik.

Al-tekniken for ménga fordelar med sig.
Investeringsbeslut bli mer underbyggda och
underhéllet blir mer effektivt och hallbart efter-
som forvaltningsorganisationen kan arbeta mer
strukturerat och slipper &ka kors och tvérs for
akuta atgirder. Men framfor allt blir hyresgis-
terna mer ndjda eftersom manga fel kan forutses
och atgirdas innan de har upplevts av hyresgis-
terna samt att trygghetsatgarder dessutom kan
séttasini tid.

“Samspelet med hyresgédsterna har blivit
mycket béttre. Dessutom har sjédlva felanmal-
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ningen blivit enklare for vara hyresgaster, da Al
hjilper dem redan i detta steg”, sdger Henrik
Litsander.

Henrik tror att vi enbart sett borjan pa digita-
liseringen inom fastighetsbranschen. Majlig-
heterna ar nastan obegransade och det gar inte
att vinta p4 framtiden. Dock maste man navigera
forsiktigt och lagga resurserna dér de far béasta
effekt.

“For att skapa digital effektivitet behovs det
ju oftast ndgon typ av analog del, ndgon mitare,
givare eller liknande. Och nér man behover
installera det i 118 fastigheter med 3 500 lagen-

Ekonomi
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Folkungagatan 132 B, S6dermalm.

heter och 1 000 lokalhyresgister sé drar kostna-
derna ivdg. Man vill verkligen satsa pé ritt sak.
Men med tanke pa de fantastiska resultat vi har
redan nu, kommer vi driva detta vidare, smart,
resultatfokuserat och med hyresgésternas basta
ifokus”, sdger Henrik Litsander.
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Vibygger med kvalitet och langsiktighet

Hog kvalitet och hallbara 16sningar dr den sjalvklara inriktningen
for ett langsiktigt Agande och ar ett férhallningssatt som Olov

Lindgren haft sedan starten 1938.

Aterbruk och materialval
Nyproduktion och renoveringar av byggnader
har stor klimatpéverkan. Det dr darfor av stor
vikt att vi har ett 1angsiktigt perspektiv och
anvinder material med s 14g klimatpaverkan
som mojligt nér vi bygger, renoverar och under-
héller vara fastigheter. Vi prioriterar material
med langa livscykler och arbetar for att bevara,
aterbruka och ateranvinda material vid byggna-
tion. Under &ret har vi inventerat mgjliga ytor att
anvanda som &terbrukshubbar, utéver vr hubb i
Vistberga. Vi har dven utvéarderat tekniska sys-
tem som underlattar terbruk i verksamheten.
Detta har lett till att vi under 2025 kommer
implementera ett system for aterbruk, dar vi kan
registrera material och inventarier som ar moj-
liga att ateranvinda i byggprojekten och forvalt-
ningen. Systemet ger &ven majlighet att f6lja upp
kostnadsbesparingar och minskad klimatpaver-
kan tack vare aterbruket. Parallellt 6kar aterbru-
ket i verksamheten kontinuerligt. Vi har till exem-
pelinlett ett samarbete med var leverantor av
vitvaror, dar komponenter fran spisar tillvaratas
frén uttjanta spisar och anvénds for att forlinga
livslangden for spisar under anvéandning.

Infor projekt tillvaratas spanjoletter, 1as, kok,
vitvaror och dérrar som forutom miljébesparing
ger kulturhistoriska virden i fastigheterna. I
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samband med lokalanpassningar aterbrukas
dven textilmattor, armaturer, kok och glaspartier
dér det ar majligt. Olov Lindgren stréavar efter att
erbjuda flexibla lokaler som inte behéver goras
om i stor utstréckning nér kontorslokaler byter
hyresgéster. Vi strévar dven efter att bevara sé
mycket material som mojligt i fastighetsutveck-
lingen.

Under 2023 gick vi med i Byggvarubedom-
ningen som ger vigledning till vilgrundade och
hallbara materialval i samband med byggatgar-
der. I Byggvarubedomningen dokumenteras
ocksd inbyggda material i fastigheterna for fram-
tida kunskap. Under 2024 har en rutin for
anviandarna tagits fram och alla projektledare
har utbildats i systemet.

Hallbarhetsprogrammet

Under 2023 startade vi ett internt projekt for att
utveckla ett hallbarhetsprogram for hela var
byggverksamhet. 2024 fardigstilldes en forsta
version av det nya hallbarhetsprogrammet. Stora
delar av verksamheten, samt externa konsulter,
har varit involverade i detta arbete. Programmet
ar styrande for alla storlekar av byggprojekt och
har implementerats for nyproduktion samt
storre renoveringar under 2024. Programmet
definierar Olov Lindgrens héllbarhetskrav vid

Ekonomi
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Martin Olsson, pa maleriverkstan i Vastberga,
underhaller bank till en av Olov Lindgrens gardar.

byggnation och innebér att vi vid upphandling
informerar leverantoren om vilka krav vi stiller
pa deras héllbarhetsarbete genom hela projektets
gang. Programmet anvéands dven i tidiga skeden
infor stora renoveringar, for att sdkerstilla att
hallbarhetsfrdgorna integreras i hela fastighets-
utvecklingen. Innehallet omfattar omradena

miljo, inklusive klimat och energi, sociala fragor,
arbetsmiljo och héllbar ekonomi.

Under aret genomfordes en konferens med
utbildning av hallbarhetsprogrammet for samt-
liga projektledare dér deltagarna diskuterade,
arbetade med innehéllet och delade héllbarhets-
exempel fran verksamheten. En viktig insikt frén
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Olov Lindgrens snickeri
i Vastberga.

arbetet med hallbarhetsprogrammet var att det
efterfragades mer héllbarhetsstod i projekten.
En person anstélldes darfor i slutet av éret till
héllbarhetsavdelningen, med fokus pa byggpro-
jekten samt den kontinuerliga utvecklingen av
hallbarhetsprogrammet. Aven Byggmistaren,
som ar Olov Lindgrens egna kvalitetsprogram,
anvénds for nyproduktion och anger bland annat
kvalitetsniva och teknisk niva. Under 2024 har
arbetet med att utveckla Byggmastaren for storre
renoveringar paborjats. Detta arbete kommer att
fortsédtta under 2025.

Som en del i vart héllbarhetsarbete vid nypro-
duktion har vi Miljobyggnad Silver och reduce-
rad klimatpéaverkan som maélséttning. Vart nya
hallbarhetsprogram hjilper oss i vér striavan att
linjera med EU:s taxonomi, samt att sikerstélla
uppfyllnad av nya regelverk och krav frén finan-
sidrer for héllbara l&n.

Byggavfall

Vid ny- och ombyggnation uppstar oundvikligen
avfall. Olov Lindgren foljer de krav som stélls for
byggavfallshantering och arbetar for att framja
en miljoriktig och effektiv avfallshantering i var
egen verksamhet samt hos vara leverantorer.

Hallbarhet Fastigheter Karta

” Aven Byggmistaren, som

ar Olov Lindgrens egna
kvalitetsprogram, anvands
for nyproduktion och anger
bland annat kvalitetsniva
och teknisk niva.”

Arbetsmiljo pa byggarbetsplatserna
Pé vira byggarbetsplatser anviander vi endast
entreprendrer med godkéand utbildning i BAS-P/U.
I de fall Olov Lindgren har byggaktorsansvar ar
berorda anstillda utbildade i BAS-P/U. Det finns
tydliga rutiner for rapportering avincidenter och
olyckor och detta foljs upp kontinuerligt. Under
dret har samtliga projektledare och forvaltare pa
Olov Lindgren gatt en heldagsutbildning i arbets-
miljo i Byggbranschens siakerhetspark i Méarsta,
dir man som kursdeltagare far se och uppleva
arbetsmiljorisker i en uppbyggd byggarbetsplats.
Med anledning av att det férekommer oseri-
Osa aktorer med kriminella inslag i byggbran-
schen har vi under aret paborjat ett arbete med
utokade leverantorskontroller, bide i upphand-
lingsskedet och genom oannonserade arbets-
platskontroller. Med dessa atgiarder hoppas vi
minska risken for arbetsplatsolyckor samt 6ka
tryggheten for boende, anstéllda och leverantorer.
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Nojda kunder gor oss stolta och

annu mer ambitiOsa

Att ha riktigt n6jda kunder ar en av vara viktigaste ledstjarnor. N6jda kunder ger
motivation, kvitto pa att vi gor riatt och underlag till nya langsiktiga och ambitiosa
satsningar. I den senaste AktivBo-undersokningen har vi hojt oss ytterligare
négra snapp och vi ligger klart 6ver branschsnittet i alla kategorier.

AktivBo-undersokningen genomfors vartannat
ar och ticker hela fastighetsbranschen i Sverige.
2024 drs undersokning gav svart pa vitt att vi
lyckats 6ka vara kunders néjdhet ytterligare
sedan den senaste undersokningen.

For savil bostads- som lokalsidan &r det ”Ser-
viceindex” som géller. Det bestér av delindex

som “Tar kunden pé allvar”, "Trygghet”, "Rent
och snyggt” och "Hjilp nér det behovs”. Har har
vi 6kat fran redan hoga resultat sedan forra mat-
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ningen. 90,1 procent av bostadshyresgésterna
och 90,2 procent av lokalhyresgisterna dr ngjda
vilket for bada dr langt 6ver branschsnittet.

Omtianksamhet och engagemang

Till stor del handlar det om att skapa trygghet,
vilket vi kan paverka genom att vara omtank-
samma och engagerade. Nagot sa enkelt som att
halla rent och snyggt i allmdnna utrymmen (vilket
93,5 procent av vara bostadshyresgéster tycker

Vardeskapandemodell
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att vi gor) skapar okad trygghet. Vara hyresgister
ska kunna kinna full tillit till oss, och vi satsar hela
tiden pa att bli &nnu béttre.

Rent, tryggt och snyggt

Nir det géller lokaler toppar vi i kategorin "Rent,
Snyggt och Tryggt”. 92,1 procent av véra hyres-
gaster ger oss full poing, vilket kan jamf6éras med
branschmedelvirdet som ar 83,1 procent. En
annan viktig kategori for lokalhyresgéster ar bra
information kring arbeten som ska utféras och
anpassningar av lokaler, dir vi ocksa fick &nnu
béttre resultat &n férra métningen. P4 samtliga
delomraden presterar vi avsevért battre dn
branschgenomsnittet.

Ibéada kategorierna Bostéder och Lokaler har
vi blivit nominerade for hogsta service i bran-
schens egen "Oscarsutdelning”, Kundkristallen.
Vinst blev det for lokalsidan.

Det finns all anledning att for ett 6gonblick
luta sig tillbaka, kénna stolthet och njuta av
dessa exceptionellt goda resultat som visar att vi
gor rétt. Men sedan ar det tillbaka till det dagliga
arbetet igen. Det dr dér vi kan gora allt &nnu
béttre och skapa mer vérde for vara hyresgister.

Forskolan Kronan,
Karlskronavagen 18-20, Bjorkhagen.

Ekonomi

Hallbarhet

Birger Jarlsgatan 12, Ostermalm.

Fastigheter

Karta
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En trygg och jamlik arbetsplats

Olov Lindgren ska vara en attraktiv och trygg arbetsgivare
med engagerade medarbetare som trivs och har ett aktivt
intresse for sitt arbete och personliga utveckling.

Mangfald och inkludering
Olov Lindgrens foretagskultur dr 6ppen och
inkluderande. Alla anstéllda och arbetssékande
ska behandlas pa ett likvardigt sitt och ges lika
mojligheter till utveckling oavsett kon, konsiden-
titet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsvariation,
sexuell ldggning eller dlder. Inom Olov Lindgren
har viidag medarbetare med olika bakgrund
vilket berikar och starker var verksamhet.

Olov Lindgren har drygt 9o medarbetare. Sett
till konsfordelning ar 34 procent kvinnor, en siffra

1
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vi har som ambition att 6ka framgent. Ett flertal
av Olov Lindgrens medarbetare har varit anstéallda
under en lang period, nagra i 6ver 20 ar. Personal-
omsittningen for 2024 uppgick till 13 procent.

Vi arbetar enligt en fordomsfri, kompetensba-
serad rekrytering dér alla s6kande ska ha samma
forutsattningar. For att sékerstélla en god arbets-
milj6 och lika behandling forvintas alla anstillda
ta del av foretagets samtliga policyer och riktlinjer
vilka finns publicerade pa vart intranét. Under
2024 har en ny rekryteringspolicy och rekryte-
ringsprocess beslutats. Aven en ny léneprocess
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har tagits fram och en extern 16nekonsult har
anlitats for att 6ka kvaliteten och redundansen
iloneprocessen.

Kompetensutveckling

Medarbetarna ar var viktigaste tillgdng. Vart mél
ar att vara en attraktiv arbetsgivare och ha med-
arbetare som trivs och har intresse for sitt arbete
och foretagets verksamhet. Vi tror pa gladje som
en stark drivkraft for att fa saker gjorda och det
dagliga arbetet préglas av korta beslutsviagar med
ett delegerat ansvar.

Olov Lindgrens anstéllda har minst tva arliga
medarbetarsamtal, ett inledande mo6te under
varen som senare f6ljs upp under aret. Samtalen
framjar god arbetsmilj6 och foretagskultur sam-
tidigt som de skapar samsyn kring foretagets och
medarbetarens mal.

Utbildning &r en viktig del i arbetet med att
skapa engagemang, trivsel och frimja personlig
utveckling. Under aret har vara medarbetare
genomgétt olika utbildningar, bland annat
utbildning inom Fallskydd, Hallbarhetspro-

Andreas Antonsson monterar aterbrukat tak med sedum
pa Ruddammsviagen/Brunbarsvigen, Ostermalm.

Ekonomi

Hallbarhet Fastigheter Karta

grammet och Arbetsmiljokurs i Byggbranschens
sékerhetspark samt Byggvarubeddmningen.

Halsa och sdkerhet

Arbetsmiljon for de medarbetare som arbetar i
vara fastigheter ska vara hilsosam i alla hanse-
enden. Vi foljer darfor aktivt vira medarbetares
maende genom pulsméitningar varannan vecka.
Dar stélls fragor som berdr den organisatoriska,
sociala och fysiska arbetsmiljon. Kontinuerlig
uppfoljning sker pa foretags-, avdelnings- och
individniva. For att forekomma riskfyllda situa-
tioner for de medarbetare som da och d& har
ensamarbete, foljs de rutiner som géller med
inbordes kontroll. Olov Lindgren tillimpar &ven
en alkohol- och drogpolicy.

Under aret har extra fokus lagts pa OSA,
Organisatorisk och Social Arbetsmiljo, och samt-
liga chefer har gatt utbildning inom OSA. Under
2024 har Olov Lindgren &ven paborjat en ny
arbetsmiljohandbok dér OSA ingar.

Det ar viktigt att vi skapar samma goda arbets-
miljo for vara leverantorer och underentreprenc-
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”Vitror pa gladje som en
stark drivkraft for att fa
saker gjorda.”

rer som for vira egna medarbetare, med mélsatt-
ningen att ingen ska forolyckas eller skadas pa
véra byggarbetsplatser. Vi anlitar endast entre-
prendrer med godkénd utbildning i BAS-P/U.

I de fall Olov Lindgren har byggherreansvar sé ar
berdrda anstillda utbildade i BAS-P/U. Det finns
tydliga rutiner for rapportering av incidenter och
olyckor som f6ljs upp kontinuerligt.

Eventuella arbetsskador rapporteras internt
och till Forsakringskassan samt Arbetsmilj6ver-
ket. Under 2024 rapporterades ingen arbetsrela-
terad skada till Forsakringskassan, en arbets-
olycka for underentreprendr pa Olov Lindgrens
arbetsplats rapporterades till Arbetsmiljoverket.
Vi erbjuder alla vara anstillda regelbundna hal-
soundersokningar och foretagshalsovard via
Stockholm Medical Office.

Skyddskommitté

Olov Lindgrens arbetsmiljéarbete utgér fran
skyddskommittén dar vi samverkar i 6vergri-
pande arbetsmiljofragor som ror hela foretaget
samt driver det systematiska arbetsmiljoarbetet.
En viktig del i skyddskommitténs arbete &r att

Vd-ord Vardeskapandemodell

forebygga skador och ohilsa genom analys,
utredning och dtgérder utifrin rapporterade
tillbud och olyckor. En annan &r att arbeta med
fragor gillande risker, foretagshélsovard,
anvéindning av farliga &mnen, arbetsmiljoutbild-
ning samt eventuella fordndringar av lokaler,
arbetsmetoder och organisation.
Skyddskommittén bestér av elva personer
varav nio ar skyddsombud fran olika delar av
foretaget som arligen upprattar en handlings-

plan. Under 2024 mottes kommittén fyra ganger.

En del av arbetet handlar om skyddsronder och
samverkan, dir skyddskommittén besoker egna
fastigheter och andra fastighetsbolag eller entre-
prendrer. Under 2024 genomfordes arbetsmiljo-
ronder pa 112 fastigheter.

Verksamhet

Styrning

Ekonomi

Hallbarhet

Fastigheter

Karta

Finn Malmgrens vag 30-34,
Hammarbyhdjden.
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Vd-ord

Organisation och ledande
befattningshavare

Foretagets ledningsgrupp bestéar av tio
personer som representerar samtliga
verksamhetsomraden.

Kommersiell férvaltning

Nya medlemmar i gruppen &r Stefan
Soreby och Mia Dahlstrom.

Kommunikation

Uthyrning i och underhéll av de
kommersiella fastigheterna.

Ekonomi

Intern och extern kommunikation.
Projektkommunikation.

Projekt och fastighetsutveckling

Business Control, finansiering
och redovisning.

Affarsstod

Stodfunktioner dar it, kundservice,
hyresadministration, uthyrning forrad
och p-platser samt evakuering ingér.

Hallbarhet

Detaljplanarbeten, markanvisningar
och nybyggnation samt renoverings-
och stambytesprojekt.

Teknik

Drift, energi, byggservice och teknik-
atgarder i fastigheterna.

HR

Haéllbarhetsutveckling och projekt-
ledning av hallbarhetsprojekt.

Bostadsférvaltning

Uthyrning i och underhall av
bostadsfastigheter.

Olov Lindgren Arsberattelse 2024

Personalfrdgor, kompetensutveckling
och l6nehantering.

Vardeskapandemodell

Frida Stannow Lind
vd

Jeanette Ljungberg
kommunikationschef

Anders Leijon
teknisk chef

Styrning

Verksamhet

Henrik Spannare
chef Kommersiell forvaltning

Henrik Litsander
chef Afférsstod

Mia Dahistrom
HR-chef (interim)

Ekonomi Hallbarhet

Joanna Heikkila
chef Bostadsférvaltning

Jonas Sodergren
projekt och fastighets-
utvecklingschef

Fastigheter

Stefan Soreby
ekonomi- och finanschef

Asa Rodin
hallbarhetschef

Karta
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Vd-ord

Risk och riskhantering

Riskerna i samhillet 6kar och darmed riskerna fér Olov Lindgren AB. Inom
framfor allt tvA omraden genomf6r bolaget kraftfulla riskminimeringsinsatser:
Klimat och milj6 samt antikorruption och affarsetik.

Hallbarhetsrisker

Ivér dubbla visentlighetsanalys har vi identifierat
ett antal sociala, milj6-, och styrningsrelaterade
risker, som om de intraffar kan f4 ekonomisk
effekt pa var verksamhet.

Klimat och miljé

Fastigheter har ldng livsldngd, hoga initiala kost-
nader och en viktig roll for samhllet och ekono-
min. Klimatforédndringarna med dndrade vader-

Olov Lindgren Arsberattelse 2024

forhéllanden, hojd vattenniva och andringar i
den fysiska miljon, kan paverka vara fastigheter
och hyresgasterna bade nar det géller utomhus-
miljon och inomhusmiljon. Det kan innebara
okade investeringar i fastigheter i utsatta omra-
den for att uppratthalla en god milj6 dar hyres-
gésterna mar bra och vill bo kvar.

Aven miljépolitiska beslut, exempelvis Skade
skatter, kan paverka oss. Vi har under senaste aren
sett hur det geopolitiska laget och hojda skatter

Vardeskapandemodell

Verksamhet Styrning

kan 6ka kostnaderna for exempelvis drivimedel
och el. Som fastighetsbolag har vi en relativt stor
energianvindning och hoga koldioxidutslapp
inom forvaltning och bygg. Vi analyserar kontinu-
erligt dessa risker for att forstd hur stor ekonomisk
effekt detta kan ha pé var verksamhet och hur vi
bist forbereder oss och hanterar dessa risker.

Anti-korruption och affarsetik
Forekomsten av korruption inom den svenska
bygg- och fastighetsbranschen ar tyvirr utbredd.
Olov Lindgren har arbetssitt, interna processer
och utbildningsinsatser som minskar risken for
korruption, bedrégeri och annan ekonomisk
brottslighet. Vid upphandling staller vi krav pa att
vara leverantorer foljer riktlinjerna i var Uppfo-
randekod och Policy mot mutor och korruption.
Vi minskar administrativa risker genom val
utvecklade interna processer. Vi skiljer noga pa
utférande av arbetsuppgifter och oberoende kon-
troll. Kontroller och beslut hanteras av tva eller i
vissa fall tre parter. Nir det giller hyreskontrakt
lamnades 77 procent av de tillgidngliga lagenhe-
terna till Bostadsformedlingen medan 6vriga
kontrakt anvands for evakuering vid underhalls-
atgdrder och interna byten. Externa byten kont-
rolleras noga for att undvika att hyreskontrakt
formedlas svart.

Ekonomi

Hallbarhet Fastigheter Karta

Leverantorer

Vi tror att ett aktivt samarbete baserat pa fortro-
ende, transparens och en 6ppen dialog mellan
oss och véra leverantorer ar en forutsittning for
ett ansvarsfullt féretagande. Det handlar om att
forhindra alla former av korruption inom bola-
get, och att stélla krav pé véra leverantorer sé att
de sjdlva motverkar korruption i sina verksamhe-
ter. Vi forvantar oss ocksa att vara leverantorer
systematiskt arbetar for att deras underleveran-
torer foljer vara krav. Vi stravar efter att skapa
l&ngsiktiga relationer med ett mindre antal leve-
rantorer, vilket 6kar var gemensamma kunskap
och gynnar goda arbetsvillkor och etisk hansyn.
Vi gor kontinuerliga utviarderingar i samband
med nya upphandlingar och projektavslut. Upp-
handling av underleverantorer sker systematiskt
och de behover vara vl insatta i och efterleva
véra héllbarhetskrav och arbetssitt. Vi stiller
krav pé bland annat arbetsmilj6fragor, milj6led-
ningssystem och materialval, och provar detta
genom fornyade upphandlingar med reviderade
krav i samband med att var Hallbarhetspolicy
skérps. Leverantorernas eget hallbarhetsarbete
ar darfor mycket viktigt och de som uppfyller
vara krav prioriteras framfor andra.
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Ekonomi

2024 har praglats av en atergdng i inflation och rantor, dar
nivaerna fortsatt varit utmanande men forbattrats under aret.
Inflationen paverkar bade intdkter och kostnader och totalt

sett 6kar driftnettot under 2024.

Inom finansiering arbetar Olov Lindgren konti-
nuerligt med att sprida risker 6ver tid gallande
kapital- och rantebindning. Detta ger en stabili-
tet i kostnadsutveckling och risker. Trots detta
har de finansiella kostnaderna okat kraftigt
senaste dren, och sd dven under 2024. I de finan-
siella kostnaderna 2024 ingar dven kostnader for
pantbrevisamband med nyupplaning under aret.

Den langsiktiga strategi som kidnnetecknar
Olov Lindgren — bostédder och kontor — har med-
fort en fortsatt stabil utveckling av resultat samt
kassaflode. Intakterna steg under aret och forvan-
tas fortsatta stiga aven 2025. I driftkostnaderna,
som varit i fokus de senaste aren pa grund av vola-
tila elpriser, ingar energikostnader, och VA-kost-
nader. Under 2024 har vi sett en dtergang av elpri-
ser men en 0kning inom vatten och varme.

Stefan Soreby ny ekonomi- och finanschef

I oktober 2024 tilltridde Stefan Soreby som ny
ekonomi- och finanschef for Olov Lindgren.
Med lang erfarenhet frén fastighets- och bygg-
branschen delar han hir sina forsta intryck och
tankar framat.

Olov Lindgren Arsberattelse 2024

“Mina forsta intryck dr mycket positiva, bade vad
galler kollegor och bolagets fastighetsbestand
samt finansiella stiallning. Med l14g beldningsgrad
och goda bankrelationer star vi vl rustade infor
framtiden och kan fokusera pa det som ar viktigt
for oss, trots den marknad vi sett de senaste aren.

Var befintliga portfolj bestar framst av aldre,
val underhéllna fastigheter som kraver kontinu-
erliga investeringar — en viktig del av var langsik-
tiga strategi. Vi forstiarker dven portfoljen med
fastigheter i Bjorkhagen och Farsta, vara forsta
nyproduktioner pa 6ver 30 ar.

Inf6r 2025 ser jag fram emot en fortsatt
utveckling av balansrikningen genom en sund
finansiering och utvecklad ekonomisk styrning,
vilket ger verksamheten mojlighet att fortsatta
bygga virde for oss och i forlangningen dven for
vara hyresgéaster och Stockholm som stad.”

RESULTATRAKNING, Tkr 2024-12-31 2023-12-31
Hyresintékter 936 914 853 805
Driftkostnader -211 671 -202 464
Underhallskostnader -195 249 -186 881
Fastighetsskatt -49 890 -49 317
Tomtrattsavgald -4 955 -4 820
Driftnetto 475149 410 323
Avskrivningar fastigheter -87 349 -83 334
Centrala administrationskostnader -30792 -34 108
Ovriga rérelseposter -643 5213
Rorelseresultat 356 365 298 094
Finansiellt netto -152 022 -112 971
Resultat efter finansiella poster 204 343 185123
Skatt -49 068 -46 352
Arets resultat 155275 138771
BALANSRAKNING, Tkr 2024-12-31 2023-12-31
Tillgangar

Forvaltningsfastigheter 5492724 5520271
Pagaende nyanlaggning 747278 394 921
Ovriga anlaggningstillgangar 34378 33416
Summa anlaggningstillgangar 6274 380 5948 608
Omséttningstillgangar 139 205 123 092
Summa tillgangar 6413 585 6071700
Eget kapital och skulder

Eget kapital 1242197 1156 516
Avsattningar 74503 72623
Langfristiga rantebarande skulder? 4770252 4508475
Kortfristiga rantebarande skulder 74 255 42011
Kortfristiga ej rantebarande skulder 252378 292 075
Summa kortfristiga skulder 326 633 334086
Summa skulder 5096 885 4842 561
Summa eget kapital och skulder 6413 585 6071700

Redovisning sker enligt regelverket K3.

" Angivet varde &r fastigheternas bokférda varde.

2 Langfristiga rantebarande skulder utgors i huvudsak av lan i svenska banker. Per 2024-12-31 var réantebindningen

33 manader och kapitalbindningen 30 manader.

26



Ekonomi

Fordelning av

Fordelning av

Hyresintakt

anvandningsomrade, area anvandningsomrade, hyra Tkr resp kr/kvm
» Bostader, 66 % o = Bostader, 42 % 1000000 3000
= Butiker, 7 % Butiker, 11 % ggg ggg 2500
Kontor, 18 % Kontor, 36 % 700 000 2000
Samhalislokaler, 5 % = Samhalislokaler, 6 % G e
Ovrigt, 4 % » Garage/P-platser, 3 % 283 883 1500
Ovrigt, 2 % 300 000 1000
200 000 500
100 000
2020 2021 2022 2023 2024
m Tkr = Kr/kvm
Nyckeltal 2024 2023 2022 2021 2020
Nettoomsattning, Tkr 936 914 853 805 814174 760 968 744009
Driftnetto, Tkr 475149 410323 393373 380315 386 095
Resultat efter finansiella poster, Tkr 204 343 185123 213815 220036 227 970
Balansomslutning, Tkr 6413585 6071700 5819 044 5644 045 5067 375
Driftnetto kr/kvm 1249 1080 1039 1001 1046
Overskottsgrad (%) 50,7 48,1 48,3 50,0 51,9
Uthyrningsgrad, area (%) 96,3 95,1 95,7 96,0 96,0
Uthyrningsgrad, hyra (%) 96,5 95,3 94,1 95,4 95,4
Rantetéckningsgrad, ggr 2,9 3,3 5,6 6,8 6,7
Totalavkastning (%) 0,0 -2,7 0,4 1,7 10,1

Definitioner
Overskottsgrad
Driftnetto i relation till hyresintakter.

Uthyrningsgrad
Hyresvardet pa, vid arsskiftet, uthyrda objekt i
procent av totala arean respektive arshyran.

Olov Lindgren Arsberattelse 2024

Réntetdckningsgrad
Resultat efter finansiella intakter med aterlaggning av
avskrivningar i relation till rantekostnader.

Totalavkastning
Driftnetto plus vardeférandring pa fastigheter i relation
till arets genomsnittliga varde pa fastigheterna.

Ekonomi

Driftnetto
Tkr resp kr/kvm
500 000 1600
400 000 1400
1200
300 000
1000
200 000
800
100 000 600
400

2020 2021 2022 2023 2024

= Tkr = Kr/kvm
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Hallbarhet pa Olov Lindgren

Genom att forsté var paverkan pd manniska och miljo kan vi driva
Olov Lindgren till ett 1angsiktigt och hallbart virdeskapande.

Om hallbarhetsrapporten

Hallbarhetsrapporten avser kalenderaret 2024
och inkluderar Olov Lindgren AB och dess samt-
liga verksamhetsomraden. Héllbarhetsrappor-
ten publiceras pa hemsidan i slutet av mars 2025
isamband med att den tryckta versionen levere-
ras. Héllbarhetsrapportens omfattning och
rapporteringsperiod ar densamma som for den
finansiella rapporteringen. Olov Lindgren avger
héllbarhetsrapport arligen och den senaste redo-
visningen ldmnades i mars 2024. Héllbarhets-
rapporten godkénns av styrelsen som del av ars-
berittelsen och har inte genomgatt en extern
granskning.

For ytterligare information eller fragor
relaterade till Olov Lindgrens héllbarhetsrapport
kontakta: Asa Rodin, héllbarhetschef,
asa.rodin@olovlindgren.se.

Strukturerat hallbarhetsarbete

Vart uppdrag ar att driva Olov Lindgren pa ett
léngsiktigt och hallbart sitt. Hallbarhetsarbetet
tar sin utgadngspunkt i foretagets affarsidé vilken
konkretiseras genom formuleringar i dgardirek-
tivet. Prioriteringar gors med utgédngspunkt i
risk- och visentlighetsanalysen och integreras
genom relevanta mélséttningar i affirsplanen.
Haéllbarhetsfragor ar upptaget i affarsplanen dels

Olov Lindgren Arsberattelse 2024

som ett eget fokusomrade, dels integrerat i
ovriga affirsomraden. Vd ar ytterst ansvarig for
héllbarhetsarbetet och hallbarhetschefen, som
ingar iledningsgruppen, ansvarar for att sitta
riktningen pa foretagets 6vergripande héllbar-
hetsarbete samt planera, strukturera och f6lja
upp arbete och mal. Under 2024 har vi rekryterat
tva medarbetare till hallbarhetsavdelningen; en
héllbarhetscontroller samt en verksamhetsut-
vecklare.

Affarsplanen foljs regelbundet upp och utvir-
deras pa lednings-, grupp- och individniva. Avvi-
kelser hanteras genom uppfoljning och eventuell
omprioritering. Budget gors arsvis och f6ljs upp
med prognoser tertialsvis. Styrelsen tar del av
verksamhetsuppfoljningen fran vd kontinuerligt
pa styrelsemotena. I samband med styrelsemoten
rapporterar vd dven andra eventuella kritiska
fragestillningar som framkommit. Styrelsen
haller sig uppdaterade om aktuella &mnen i verk-
samheten via exempelvis studiebesok och rik-
tade utbildningar.

Frén 2025 omfattas Olov Lindgren av det
nya EU-direktivet om hallbarhetsrapportering,
Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD) med tillh6rande redovisningsstandarder
European Sustainability Reporting Standards
(ESRS). Vi har arbetat med var firdplan som

innehaller aktiviteter och processer som behover
anpassas och implementeras. Vi har genomfort
en GAP-analys och tagit fram en modell for att
forenkla rapporteringen enligt ESRS.

Under 2025 kommer vi uppdatera visent-
lighetsanalysen samt utveckla vara rapporterings-
processer, mal och aktiviteter i enlighet med CSRD.

Dubbel viasentlighetsanalys

Under 2023 genomforde vi en dubbel visent-
lighetsanalys, vilket innebar att vi bedomde
vilka héllbarhetsfragor som ar viktigast for Olov
Lindgren. Genomférandet av vasentlighets-
analysen ar central for att identifiera var visent-
liga paverkan, vara risker och majligheter ur ett
héllbarhetsperspektiv. Vi bedomer hur vi paver-
kar omvarlden ur ett socialt och miljomassigt
perspektiv samt hur dessa fragor paverkar oss
finansiellt. Framat ar det dessa fragor vi kommer
att rapportera pa arligen i enlighet med upplys-
ningarna i ESRS. Arbetet kommer dven medféra
beslut om nya héllbarhetsmal och processer for
att hantera de fragor som &r vasentliga givet var
verksamhet.

Processen for visentlighetsanalysen har
genomforts i fyra huvudsakliga steg. Inlednings-
vis identifierades och sammanstélldes potentiellt
vésentliga hallbarhetsfragor utifran var kontext,

Hallbarhet

Asa Rodin, hallbarhetschef.

vardekedja och vara aktiviteter. Darefter identi-
fierade och bedomde vi om Olov Lindgren har en
faktisk eller potentiell paverkan samt om paver-
kan &r positiv eller negativ. Varje héllbarhets-
frdga bedoms ocksé utifran risker och majlig-
heter som kan generera finansiella effekter for
bolaget. I ett tredje steg valideras resultatet av
bedémningen genom flera interna workshops.
Vid dessa deltog dels samtliga medarbetare
under en konferens, dels ledningsgruppen och
nyckelpersoner med insikt i och kunskap om
Olov Lindgrens verksambhet. Slutligen beslutades
vilka fragor som &r vésentliga att rapportera pé
utifran av ledningsgruppen egna beslutade
gransvarden. Styrelsen har beslutat att Olov
Lindgren frin 2025 ska héllbarhetsrapportera
enligt utfallet av den dubbla visentlighetsanaly-
sen. Visentlighetsanalysen kommer arligen att
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Resultatet av den dubbla vasentlighetsanalysen 2024.

Miljo Socialt Styrning
Koldioxidutslapp Inomhusmiljé Affarsetik
Energianvandning Inkludering och mangfald

Materialval Trygghet och trivsel

Transporter Utbildning

Avfallshantering
Biologisk mangfald
Fysiska klimatrisker

Lokalsamhallet

ses 6ver och uppdateras vid behov. Styrelsen
haélls kontinuerligt informerad om eventuella
justeringar.

Intressentdialoger
Vi for kontinuerlig dialog med véra primérintres-
senter for att standigt halla oss uppdaterade och
hitta forbattringar i vart arbetssitt. Det sker
framst genom kundundersokningar, medar-
betarenkater, dgardialog och leverantorstraffar.
Under 2024 hade vi héllbarhetsdialoger med
hyresgister genom AktivBo:s hyresgastunder-
sokning. Under 2023 genomfordes separata
undersokningar om milj6é och sociala héllbar-
hetsfragor, men under 2024 valde vi istillet att
komplettera den ordinarie undersokningen med
fragor om mobilitet och affirsetik. Pa sa vis
tacker den ordinarie undersékningen samtliga
vasentliga hallbarhetsfragor. Vi har dven haft
dialogméten med vara finansiérer och forsak-
ringsbolag. Vi kommer att utveckla detta arbete
under 2025 genom dialog med vara leverantorer
for att fa en 6kad forstaelse for de vasentliga
hallbarhetsfragorna i leverantorskedjan.

Klimatberdkning och mal

Olov Lindgrens klimatmal ar att halvera klimat-
paverkan till 2030, samt att uppna klimatneutra-
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Halsa och sakerhet

Bidra med hyresratter

litet till 2040. Under 2024 berdknades klimatpa-
verkan for malets basar som dr ett medel av 2022
och 2023. Mélet ar i linje med de krav som finns i
standarden fran SBTi (Science Based Target Ini-
tiative) och berdkningen av vara utslapp ar gjord
i enlighet med riktlinjerna frén Greenhouse Gas
Protocol, Fastighetsdgarnas "Vagledning for
berdkning av Scope 3 for fastighetsidgare” samt
”Scope 3 for bostadsforetag” Sveriges Allmén-
nytta / IVL. Bade arbetet med méalformuleringen
samt berdkningen ar kvalitetsgranskad av
klimatkonsulter. Vi har dven genomfort tva
workshops med en utékad ledningsgrupp och
klimatkonsulterna, den ena for att besluta
avgransningar i klimatber@kningen och bryta
ned malet i delmal (nyproduktion, stora renove-
ringar/ombyggnationer, energi, férvaltning).

I den andra workshopen utarbetade vi firdplaner
for respektive delmal.

Affarsetik och uppforandekod

Olov Lindgrens kiarnviarden genomsyrar hela
verksamheten. Vi utgar fran Uppforandekoden
nér vi fattar beslut, utfor arbetsuppgifter och i
forhallandet till omgivningen. Uppforandekoden
baseras pa vara karnvarden samt FN Global
Compacts principer som tydliggor vart stall-
ningstagande gillande manskliga rattigheter,

arbetsvillkor, affarsetik och information. Vi ska
foljalagar och forordningar, ha nolltolerans mot
diskriminering samt verka for en god, trygg och
siker arbetsmiljo.

Uppforandekoden omfattar samtliga medar-
betare och reglerar hur vi upptrader mot hyres-
géster, leverantorer, samarbetspartners och
andra aktorer som vi moter i det dagliga arbetet.
Foretagsledningen ansvarar for att ramverk och
policydokument skapas och uppdateras. Samt-
liga chefer ansvarar for att tillse att anstallda har
tagit till sig och forstatt inneborden av aktuella
policydokument. Nyanstéllda tar del av Uppfo-
randekoden och andra vigledande policyer som
en del av ett introduktionsprogram vilka sedan
aktualiseras arligen. Uppforandekoden finns
publicerad pé olovlindgren.se/hallbarhet.

Befintliga policydokument med relevans for
hallbarhetsarbetet ar:

« Uppforandekod

« Arbetsmiljopolicy

- Hallbarhetspolicy

» Lonepolicy

« Policy for bostadsuthyrning

« Policy mot krinkande sédrbehandling

« Policy mot mutor och korruption

« Policy mot skadligt bruk av alkohol och
andra droger

Hallbarhet

« Rekryteringspolicy
« Trafiksdkerhetspolicy

Visselblasarfunktion

Pé foretaget rader ett 6ppet klimat med hogt i tak
dar varje medarbetare tar ansvar for sina hand-
lingar och sitt beteende. Eventuella oegentlig-
heter utreds omedelbart och dtgarder vidtas for
att hantera negativa konsekvenser. Olov Lind-
gren har en visselblasarfunktion tillganglig pa sin
externa webbplats dar medarbetare (tidigare
anstillda, arbetssokande, praktikanter, konsul-
ter, volontirer och andra personer som i arbets-
sammanhang haft relation till oss) kan rappor-
tera misstankar om missforhallanden. Inga
overtradelser, signifikanta boter eller sanktioner
mot Olov Lindgren har noterats under 2024.
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Hallbarhetsdata

Energianvandning

Energianviandning redovisas baserat pa energi-

forbrukning i vara fastigheter som sammanstélls

ienergiuppfoljningssystemet Green View. Exem-
pel pa genomforda drift- och energieffektivise-
rande dtgarder:

« Valdo 2, Farsta: Solceller/batterilagring.
Atgirder pa ventilationen.

« Tornet 10, Norrmalm: Nytt bergvéarmelager,
ansluten till virmesystemet kombinerat med
kylsystemet. Styrprojekt.

« Applet 10, Kungsholmen: Installation av
franluftsvirmepumpar.

« Urvddersklippan mindre 9, Sédermalm: CO2-
luft/vattenmaskin med vitske/kylaggregat for
kyl- och virmepumpsdrift. Styrprojekt.

« Polacken 25, Norrmalm: Bytt ventilations-
aggregat.

« Lindormen 11, Ostermalm: Bytt
ventilationsaggregat.

« Ritaren 6, Sodermalm, Furan 5, Ostermalm,
Higgen 2, Ostermalm: Styrprojekt.

« Valskvarnen 1, Rinkeby:

Installerat virmevaxling.

« Nattugglan 19, S6dermalm:

Bytt flaktluftkylarna.

Olov Lindgren Arsberattelse 2024

Vattenanvéandning

Redovisning av vattenanviandning 4r samman-
stallt baserat pé data frén vattenmitare i Olov
Lindgrens fastigheter. Aven detta sammanstills
i Green View. Olov Lindgrens samtliga fastig-
heter &r placerade i Stockholm vilket inte &r ett
vattenstressat omrade.Vattenanvindningen har
minskat med en procent sedan 2023.

Hallbarhet

Energianvéndning (kWh)

2024 2023 2022

Energianvéndning i fastigheter

Fjarrvéarme 39283440 38915800 41356400
varav klimatkompenserat

Fjarrkyla 1061 800 975800 1172500

El, ej fossilfritt 0 0 0

El, fossilfritt 11676310 11821999 11125223

Vattenanvandning

2024 2023 2022

Total vattenforbrukning (m?®)

416 747 420690 437511

Total vattenférbrukning i omraden med
vattenrisk, inklusive omraden med hog
vattenstress
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" Vd-ord Vardeskapandemodell Verksamhet Styrning Ekonomi Hallbarhet

Hallbarhetsdata

Koldioxidutslapp Sveriges Allminnytta/IVL.Utslippsdata for nader i nyproduktionen Snéticket 6 och 7 (Scope
Olov Lindgren redovisar utsldpp av vixthusga- fjarrvarme baseras pa miljonyckeltal 2024 fran 3 kategori 2 Kapitalvaror). Aven kostnaderna for
ser enligt GHG-protokollet Fastighetsidgarnas Stockholm Exergi. Utslapp redovisas som Scope 3 kategori 1 "Inkopta varor och tjanster”
“Vigledning for berdkning av Scope 3 for fastig-  CO,-ekvivalenter. Okningen relativt basret har 6kat, vilket resulterar i en 6kning av bokfort
hetsédgare” samt”Scope 3 for bostadsforetag” beror till storsta del pa driftsidttning avtvd bygg-  klimatutslapp.
Retroaktivt Ar fér delmal och mal
Basar 2024 Forandring mot basaret (%) 2030 2040
I I R
Bruttovixthusgasutslipp scope 1 (tCO,e) -23%
Procentandel scope 1 — vaxthusgasutslapp fran reglerade 0 0 0

utslappshandelssystem (%)

Platsbaserade bruttovéxthusgasutslapp inom scope 2 (tCO,e) 2820 2827

Marknadsbaserade bruttovéxthusgasutslépp scope 2 (tCO,e) 2022 2017 -0,3%
I I

Totala indirekta bruttoutslapp scope 3 (tCO,e) 5359 7033 103%

Scope 3 kategori 1. Inkdpta varor och tjanster. 3021 3463 13%

Scope 3 kategori 2. Kapitalvaror. 394 1712 7%

Scope 3 kategori 3 (platsbaserad). Bransle- och energirelaterade 409 385 -6%

verksamheter.

Scope 3 kategori 3 (marknadsbaserad). 214 187 -15%

Scope 3 kategori 5. Avfall genererat i verksamheter. 107 151 29%

Scope 3 kategori 7. Anstélldas pendling. 24 27 13%

Scope 3 kategori 13. Elanvandning. 827 692 -20%

Scope 3 kategori 13. Avfall. 13%
N —

Totala utslépp av véxthusgaser (platsbaserade) (tCO,e) 8201 9878 17% 3907

Totala utslépp av véxthusgaser (marknadsbaserade) (tCO,e) 7403 9067 18% 3702 0

Olov Lindgren Arsberattelse 2024

Fastigheter

Karta
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Hallbarhetsdata

Avfall

Byggavfall

Byggavfall skickas till dtervinningscentraler
bade for dtervinning och deponi. Avfallsentre-
prendrer tillhandahaller den redovisade

data som sammanstéllts av Olov Lindgren.
Okningen av byggavfall under 2024 beror
framst pd ROT och Nyproduktionen i projektet
Ledar6 3 samt nyproduktionen pé Snétacket 6
och 7, som varit i en aktiv fas under &ret. Tillsam-
mans utgor de en stor del av det totala avfallet.

Olov Lindgren Arsberattelse 2024

Hallbarhet

Byggavfall Total méngd (kg) Varav atervinning (kg) Varav férbranning (kg) Varav deponi (kg)
2024 2023 2022 2024 2023 2022 2024 2023 2022 2024 2023 2022

Farligt avfall totalt 12 066 11018 5403 - - - - 9480 8000 5150
Elavfall V 2586 3018 253
Asbest 3060 5620 4584 3060 5620 4584
Isolering 6420 2380 566 6420 2380 566
Ovrigt 2 1910 162
Annat avfall totalt 2156 855 548 355 693 993 841633 308 472 385878 299 229 201 565 243 892 19 539 4858 4183
Brannbart 77334 61330 66 580 77 334 61330 66 580
Osorterat 123488 161921 154 942 76229 61530 59187 27719 95533 91572 19539 4858 4183
Tra 194 176 44702 85740 194176 44702 85740
Metall 68 752 17 420 32540 68 752 17 420 32540
Betong 285985 50 390 79490 285985 50 390 79490
Konstruktion® 996 453 33460 60 040
Gips 85080 38516 7033 85080 38516 7033
Fylinadsmassor 302 564 128 980 203 857 302 564 128 980 203 857
Wellpapp 4718 3040 1375 4718 3040 1375
Plast 18 305 8 596 2396 18 305 8 596 2396
Total méngd avfall 2168 921 559 373 699 396 841633 308472 385878 299 229 201 565 243 892 29019 12 858 9333
Total méangd avfall i % 72 59 60 26 38 38 2 2 1
" Elavfall demonteras och atervinns som metall, plast och miljéfarligt avfall men vi har inte siffror pA mangd per fraktion.
2| 6vrigt farligt avfall ingar aerosol, hydraulolja, smabatterier, fargavfall och kvicksilver. Vi saknar uppgifter pa hanteringen.
3 Avfall fran konstruktion sorteras hos atervinningscentral men vi saknar data pa mangd per fraktion.

32



Hallbarhetsdata

Avfall frén miljérum Hyresgasters avfall

Total mangd (kg)

Varav atervinning (kg)

Hallbarhet

Varav férbranning (kg)

Varav deponi (kg)

Fraktionernas viktstatistik kommer fran 2024 2023 2022 2024 2023 2022 2024 2023 2022 2024 2023 2022
avfallsleverantorerna Verdis. Restavfall och Farligt avfall totalt 7268 6042 3090 0 - - - - - -
matavfallsstatistik kommer frén Stockholm Elavfall? 7268 6042 30902
Vatten och Avfall (SVOA). Annat avfall totalt 2751407 2437040 2461652 1878543 1768099 1717035 856 460 653 477 731278 16 405 15135 13 339
Grov-, sorterbart, avfall 546 833 504 500 494 001 207 796 191710 188 708 322631 297 655 291954 16 405 15135 13339
Plast 48724 46 206 40392 48724 46 206 40392
Glas 751582 755 307 741467 751582 755307 741467
Papper/Tidningar 340 042 343 252 346 994 340042 343 252 346 994
Egrrt’;argjcv'gﬁ’ar av 352707 330860 308297 352707 330860 308297
Metall 16 699 16134 14 902 16 699 16 134 14 902
Matavfall® 160 991 84629 76 275 160 991 84 629 76 275
Restavfall¥ 533 828 356 151 439324 533 828 355822 439 324
Total méngd avfall 2758675 2443082 2464742 1878543 1768099 1717035 856 460 653 477 731278 16 405 15135 13339
Total méngd avfall i % 68 73 70 31 27 30 1 0,6 0,5
" Elavfall demonteras och atervinns som metall, plast och miljéfarligt avfall men vi har inte siffror pA mangd per fraktion.
2 Vikt for 2022 ar ej fullstandig da data for forsta kvartalet saknas.
3 Matavfall blir biogas och biogddsel.
4 Restavfall &r beraknad med schablon, 10 liter motsvarar 1 kg.
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Hallbarhetsdata

Medarbetare

Personalstyrkan redovisas som antal personer
per den 31 december. Den redovisade datan har
sammanstéllts fran Olov Lindgrens personal-
system. Alla anstéllda utom vd omfattas av
kollektivavtal. Alla anstéllda p& Olov Lindgren
arbetar inom Stockholmsregionen.

Arbetare som inte dr anstallda

Utover de personer som ar anstéllda pa Olov
Lindgren stottar dven konsulter, bemannings-
personal och praktikanter upp i var verksamhet.
Under 2022 bérjade vi méta och redovisa antalet
praktikanter och feriearbetare omraknat till
heltidstjanster.

Olov Lindgren Arsberattelse 2024

Hallbarhet

Personalstyrka® 2024 2023 2022
Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
Antal anstallda 32 61 94 24 62 86 24 62 86
Antal heltidsanstallda 30 61 91 24 62 86 24 62 86
Antal visstidsanstallda & 0 3 0 0 0 0 0 0
Antal timanstallda 0 2 2 0 0 0 0 0 0
Antal deltidsanstallda 0 2 0 0 0 0 0 0
Aldersfordelning
<30 4 4 8 3 6 9 3 6 9
30-50 13 17 30 11 18 29 1 18 29
>50 15 40 55 12 38 50 12 38 50
Personalomséttning, % 14 8 13 12 8 13 12
Nyanstallningar 9 4 13 4 8 12 4 8 12
Arbetare som inte ar
anstallda? (FTE)
Konsulter 6 1 7 - -
Praktikanter® 6 8 14 54 3,5
Bemanningspersonal 0 2 2 - -

" Alla anstallda pa Olov Lindgren arbetar inom Stockholmsregionen.

2) Arbetare som inte ar anstéllda omréknat till heltidstjanster.

3 Inklusive sommarjobbare.



GRI index

Olov Lindgren har rapporterat pa den informationen som aterges
i det har GRI-indexet for perioden 1 januari till 31 december och

da refererat till berorda GRI Standarder.

GRI STANDARD
GRI 1: Foundation 2021

UPPLYSNING

Hallbarhet

SIDHANVISNING

GRI 2: Generella upplysningar 2021

2-1 Detaljer om organisationen

Arsberattelsen baksida

2-2 Enheter inkluderade i organisationens hallbarhetsrapportering 28
2-3 Redovisningsperiod, frekvens och kontaktperson 28
2-4 Férandringar i tidigare rapporterade upplysningar 30, 32-34
2-5 Externt bestyrkande 28
2-6 Aktiviteter, vardekedja och andra affarsférbindelser 6-10
2-7 Anstallda 34
2-8 Andra anstéllda 34
2-9 Sammansattning och struktur for styrning 24
2-11 Ordférande for hégsta styrande organ 24
2-12 Styrande organs roll i 6versyn och hantering av paverkan 28-29
2-13 Delegering av beslutsfattande for hantering av paverkan 28-29
2-14 Hogsta styrande organets roll i hallbarhetsrapport 28
2-16 Kommunikation av kritiska angeléagenheter 28-29
2-17 Den samlade kunskapen hos det hdgsta styrande organet 28
2-22 Uttalande om strategi for hallbar utveckling 4-5
2-23 Varderingar, principer, standarder och normer géllande uppférande 6, 25, 28-29
2-24 Forankring av varderingar, principer, standarder och normer géllande uppférande 6, 25, 28-29
2-25 Processer for att avhjalpa negativ paverkan 25,29
2-26 Mekanismer for radgivning och rapportering av angelagenheter for organisationen 25,29
2-27 Efterlevnad av lagar och férordningar 29
2-28 Medlemskap i organisationer 19-20
2-29 Metod for intressentengagemang 25,29
2-30 Kollektivavtal 34
GRI 3: Vasentliga fragor 2021 3-1 Process for att faststélla vasentliga fragor 28-29
3-2 Lista pa vasentliga fragor 29
GRI 205: Anti-korruption 2016 3-3 Styrning av vasentliga fragor 9-10, 25, 29
205-2 Utbildning och kommunikation av organisationens policyer och arbetssétt avseende motverkan mot korruption 25,29

Olov Lindgren Arsberattelse 2024
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Hallbarhet

GRI STANDARD UPPLYSNING SIDHANVISNING
205-3 Bekraftade korruptionsincidenter och vidtagna atgarder 29
GRI302: Energi 2016 3-3 Styrning av vasentliga fragor 9-10, 30-31
302-1 Energianvandning inom den egna organisationen 30-31
302-2 Energianvandning utanfér den egna organisationen 30-31
GRI 303: Vatten och utslapp 2018 3-3 Styrning av vasentliga fragor 11
303-5 Vattenkonsumtion 11, 30
GRI 305: Utslapp 2016 3-3 Styrning av vasentliga fragor 8-10, 12
305-1 Direkta utslapp av vaxthusgaser (scope 1) 31
305-2 Indirekta utslapp av vaxthusgaser (scope 2) 31

GRI 306: Avfall 2020

3-3 Styrning av vasentliga fragor

9-10, 12, 16-17, 19-20

306-3 Genererat avfall 32-33
306-4 Ateranvént avfall 32-33
306-5 Bortskaffat avfall 32-33

GRI 308: Bedémning av leverantérer

utifran miljokriterier 2016 3-3 Styrning av vasentliga fragor 25,29
308-1 Nya leverantdrer som granskats enligt miljokriterier 25,29

GRI1401: Anstéllning 2016 3-3 Styrning av vasentliga fragor 8-9,22,29
401-1 Nyanstallningar och personalomsattning 22,34

GRI 403: Halsa och sakerhet 2018 3-3 Styrning av vasentliga fragor 9-10, 22-23
403-9 Arbetsrelaterade skador 22-23
403-10 Arbetsrelaterad ohélsa 22-23

GRI 404: Traning och utbildning 2016 3-3 Styrning av vasentliga fragor 9-10, 22-23
404-1 Genomsnittligt antal utbildningstimmar per ar och anstalld 22-23

GRI 405: Mangfald och lika méjligheter 2016 3-3 Styrning av vasentliga fragor 9-10, 22-23
405-1 Mangfald i ledningar och bland medarbetare 22-23,34

GRI 414: Beddmning av leverantérer utifran

sociala kriterier 2016 414-1 Nya leveranttrer som granskats enligt sociala kriterier 9-10, 25,29
414-2 Negativ social paverkan i leverantorsledet och vidtagna atgarder 25,29

Egna upplysningar Kundnégjdhet 9-10, 13-14, 21
Hyresgéasternas trygghet 9-10,12, 21
Hyresgasternas tillit 9-10, 12, 21

Olov Lindgren Arsberattelse 2024
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Forteckning alla fastigheter

Vd-ord

Vardeskapandemodell

Verksamhet

Styrning

Ekonomi

Hallbarhet

Fastigheter

Karta

Ljusbla = fastighet byggd av Olov Lindgren.

Stadsdel/Gatuadress Fastighetsbeteckning Byggér, ombyggnadsar b osgr(]it:: b ost/'a"‘:if: %ﬁiak';gnés:f samhiillsl okAarIee? AntaLg_;;raatgz(‘
GAMLA STAN
1 Drakens Grand 2—4 Castor 9 1600-tal 8 548 758 3/0 1306
2 Drakens Grand 6-8/Osterlanggatan 25-27 Castor 10 1600-tal 13 1038 816 0/0 1854
/Stora Hoparegrand 3—-7
3 Stora Nygatan 21 Ulysses 1 1600-tal, 1974 13 597 1017 0/0 1614
4 Vasterlanggatan 66/Kornhamnstorg 49 Typhon 16 1640, 1906 6 655 1874 0/0 2529
KUNGSHOLMEN
5 Fleminggatan 64-68 Dykaren 32 1973 114 6 060 779 161/0 6839
6 Fleminggatan 75/Kronobergsgatan 27 Grinden 13 1899, 2002 15 1583 1218 0/0 2801
7 Fridhemsgatan 40-42 Arbetaren 7 1981 33 2759 1375 545 65/0 4679
8 Frodingsvéagen 8 Balen 6 1931, 2006 22 1481 34 0/0 1515
9 Hantverkargatan 52/Polhemsgatan 24 Morelltradet 8 1816, 1976 26 1821 696 0/0 2517
10 Hantverkargatan 59/Polhemsgatan 22 Korsbarstradet 10 1900, 1992 18 1968 41 0/0 2379
11 John Bergs Plan 9 Vattenborgen 7 1937, 1991 23 1078 0 0/0 1078
12 Kungsbroplan 1 Drabanten 2 1886, 2009 842 2685 10/0 3527
13 Kungsbroplan 2/Fleminggatan 1 Harolden 1 1884, 2004 430 3147 0/0 3577
14 Pilgatan 11 Péarontradet 9 1931, 1993 25 1667 133 0/0 1800
15 Pipersgatan 11/Coldinutrappan 1 Applet 10 1926, 1995 30 2049 127 0/0 2176
16 S:t Goransgatan 63 Vaktaren 32 1910, 2003 0 0 3680 0/0 3680
17 S:tGoransgatan 80 Knoppen 2 1974, 2016 24 1500 609 0/0 2109
18 S:tGoransgatan 84 Knoppen 4 1963 18 1626 2365 32/0 3991
19 Snoilskyvagen 36 Vikingen 2 1937, 2007 32 1781 0 0/0 1781
20 Stadshagsplan 4 Vattenborgen 3 1937, 1991 25 1008 0 0/0 1008
21 Stadshagsvagen 35/Welanders vag 5 Glaven 10 1920, 1996 0 0 141 3523 8/0 3664
NORRMALM
22 Drottninggatan 71 Fenix 2 1974, 1994 0 0 6956 0/0 6 956
23 Drottninggatan 75/Wallingatan 10 Rorstrand 33 1969 28 2559 2805 29/0 5364
24 Kungsgatan 26 Polacken 25 1929, 1981 0 0 2477 0/0 2477
25 Kungsgatan 56 Vallonen 1 1883, 2012 0 0 4291 0/0 4291
26 Hamngatan 11 Styrpinnen 21 1878, 1978 0 0 2670 0/0 2670
27 Tegnérgatan 21/Luntmakargatan 46—-48 Toérnet 10 1957 0 0 6458 68/0 6458
28 Vasagatan 15-17 Hasseln 5 1906, 1996 0 0 3944 0/0 3944
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Stadsdel/Gatuadress

SODERMALM

Vd-ord Vardeskapandemodell

Antal
bostader

Fastighetsbeteckning

Byggér, ombyggnadsar

Verksamhet

Area
bostader

Styrning

Ekonomi

Area kontor,
butiker, Gvr.

Hallbarhet

Fastigheter

Karta

Ljusbla = fastighet byggd av Olov Lindgren.

Area
sambhallslokaler

Antal garage/
p-platser

29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

Allhelgonagatan 2—4/Alvsborgsgatan 2
Bergsundsgatan 24

Bergsunds strand 1/Hogalidsgatan 41
Bergsunds strand 11/Verkstadsgatan 23
Bergsunds strand 13

Bergsunds strand 21

Bjérns Tradgardsgrand 1/Ostgétagatan 16
Blekingegatan 22/Assessorsgatan 10-12
Borgmastargatan 12

Borgmastargatan 16/Skanegatan 97
Brannkyrkagatan 91-101

Erstagatan 25-27

Erstagatan 29-31

Erstagatan 32-34

Folkungagatan 132

Folkungagatan 132 B

Folkungagatan 144

Gotgatan 9

Gotgatan 32/Repslagargatan 15
Gotgatan 58—62/Folkungagatan 48
Gotgatan 95/Olandsgatan 42
Hornsgatan 73

Hornsgatan 79

Hornsgatan 106

Hornsgatan 108—112

Hornsgatan 114—116/Brénnkyrkagatan 103—105

Klevgrand 8/Urvadersgrand 9
Klippgatan 11/Aségatan 178
Krukmakargatan 40

Kvarngatan 14

Mosebacke Torg 16/Ostgétagatan 2
Nytorgsgatan 23/Kocksgatan 39

Olov Lindgren Arsberattelse 2024

Van der Huff 8 1931, 1960 0
Bergsund 39 1930, 2022 29
Slipen 39 1940, 2010 29
Angmaskinen 4 1941, 1996 43
Angmaskinen 3 1942, 2023 28
Bergsund 45 1931 40
Bjorns Tradgard 3 1928, 1996 0
Ritaren 6 1904, 1985 44
Pahl 3 1961 28
Keders 16 1914, 1982 26
Tapeten 7 1896, 1974 45
Jarnet 1 1981 36
Jérnet 5 1953, 2010 60
Kopparn 11 1928, 1995 0
Signalen 3 1929, 1988 37
Signalen 4 1929, 1990 20
Fyrtornet 4 1914, 1982 21
Urvadersklippan Mindre 9 1910

Vastergdtland 6 1756, 2004

Nattugglan 19 1931, 1999 52
Kolonnen 7 1965, 2023 12
Mullvaden Andra 33 1887, 1979 18
Mullvaden Andra 35 1889, 2002 1
Tapeten 3 1906, 1976 27
Tapeten 5 1896, 2000 34
Tapeten 6 1896, 1975 53
Urvadersklippan Mindre 3 1970 16
Veken 12 1957, 2020 19
Mullvaden Andra 29 1971 48
Paris 20 1960 27
Kejsaren 10 1911, 1984 41
Batsmannen Mindre 10 1933, 1991 41

1192

956
1599
1285
1482

2346
2335
1859
3006
3266
4216

2206
1363
1416

626

781
4175
1082

997
1665
1608
3420
3731
1296
1665
2634
2392
3164
2602

54
145
57

6017
694
989
635
627
394
961
201
271

61
175

1257

2940

3123

2689
168
917
270
551

1206
174
946
329
835

1294
428

5980

3498

0/86
0/0
0/9

0/1
0/0
0/0
8/0
0/0

28/0
4/0
0/0

23/0

24/0
0/0
0/0
0/0
0/0
0/0
0/0
0/0

25/0
0/0
0/0
0/0
0/0
0/0
7/0
0/0

29/0

19/0
0/0
0/0

5980
1192
1010
1744
1342
1482
6017
3040
3324
2494
3633
3660
5177
3699
2477
1424
1591
1883
3721
7298
3771
1165
2582
1878
3971
4937
1470
2611
2963
3227
4458
3030
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f Vd-ord Vardeskapandemodell Verksamhet Styrning Ekonomi Hallbarhet Fastigheter Karta

Ljusbla = fastighet byggd av Olov Lindgren.

Stadsdel/Gatuadress Fastighetsbeteckning Byggér, ombyggnadsar b osgr(]it:: b ost'g:iﬁ %ﬁiak';gnée:f samhiillsl o?;%i AntaL?;raa:gzi
61 Nytorgsgatan 25/Aségatan 149-151 Schultz 12 1978, 2019 48 3658 729 35/0 4387
62 Renstiernas gata 31/Skanegatan 91 Keders 19 1936, 1987 49 3062 814 0/0 3876
63 Renstiernas gata 44—46/Gotlandsgatan 80-86 Rovan 11 1978 84 5830 517 60/0 6347
64 S:tPaulsgatan 33 Vattumannen 33 1880, 1973 12 1366 764 0/0 2130
65 S:tPaulsgatan 34 Hagen 16 1962 15 1163 125 20/0 1288
66 Skanegatan 53 Bonden Storre 35 1936, 1993 55 2733 691 0/0 3424
67 Svartensgatan 6 Kejsaren 29 1967 36 2903 528 33/0 3431
68 Tavastgatan 21 Kattryggen 10 1981 21 1594 0 12/0 1594
69 Varvsgatan 12/Hornsbruksgatan 1 Spettet 15 1917, 1985 35 13881 462 0/0 2343
70 Wollmar Yxkullsgatan 2/Bjérngardsgatan 4 Kéllan 5 1927, 1997 81 5683 593 0/0 6276
71 Wollmar Yxkullsgatan 9 Draken 22 1904, 1982 15 1234 221 0/0 1455
72 Ostgétagatan 91-93 Masken 46 1931, 1984 96 6032 353 0/0 6385

VASASTAN
73 Drottninggatan 97-99/Kungstensgatan 38 Stjarnfallet 16 1966 0 0 7 589 1362 82/0 8951
74 Dobelnsgatan 65 Stolmakaren 7 1905, 2014 9 610 401 0/0 1011
75 Eastmanvagen 24, 26 Groétlunken 2 1950 0 0 0 4751 0/4 4751
76 Frejgatan 26 Vale 17 1926, 1991 15 998 319 0/0 1317
77 Frejgatan 62/Halsingehdjden 1 Urd 5 1914, 1994 16 2236 468 0/0 2704
78 Kungstensgatan 26 Sjolejonet 4 1930, 1995 38 2257 1171 9/0 3428
79 Kungstensgatan 54 Kometen 5 1886, 1988 20 1559 0 0/0 1559
80 Odengatan 46 A-B Tréadgardsmastaren 7 1907, 2013 26 2142 145 0/0 2287
81 Rdrstrandsgatan 26 Ugnen 11 1908, 1977 23 1666 310 12/0 1976
82 Rorstrandsgatan 28/Norrbackagatan 34-38 Ugnen 16 1905, 1976 58 3284 324 28/0 3608
83 S:tEriksgatan 68 Loket 3 1928, 1986 21 1121 433 0/0 1554
84 S:tEriksgatan 76 Loket 6 1928, 1987 25 1494 277 0/0 1771
85 Sveavagen 81 Nejlikan 22 1924, 2004 12 1485 179 0/0 1664
86 Tulegatan 30 Baggen 12 1906, 2011 15 1148 109 0/0 1257
87 Vanadisvagen 20 Hugin 7 1916, 2012 18 1988 180 0/0 2168
88 Frejgatan 31 Geten 21 1901,1995 9 810 432 0/0 1242

OSTERMALM
89 Birger Jarlsgatan 12 Styckjunkaren 6 1897, 1998 0 0 1669 0/0 1669
90 Birger Jarlsgatan 58/Eriksbergsgatan 44-46 Haggen 2 1916, 2000 10 1680 4334 1/0 6014
91 Brunbarsvagen 5-9 Klarbéaret 7 1902, 1992 0 0 0 1859 0/0 1859
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f Vd-ord Vardeskapandemodell Verksamhet Styrning Ekonomi Hallbarhet Fastigheter Karta

Ljusbla = fastighet byggd av Olov Lindgren.

Stadsdel/Gatuadress Fastighetsbeteckning Byggér, ombyggnadsar b osgr(]it:: b ost'g:iﬁ %ﬁiak';gnée:f samhiillsl o?;%i AntaL?;raa:gzi
92 Grevgatan 30 Lindormen 10 1897, 1996 21 1608 131 0/0 1739
93 Grevgatan 32/Storgatan 22 Lindormen 11 1852, 1997 13 1124 831 0/0 1955
94 Karlavagen 26 Furan 5 1923, 1990 25 3199 560 0/0 3759
95 Ruddammsvagen 31-37/Brunbarsvagen 1-3 Klarbéret 3 1992 109 8870 113 51/0 8983
/Roslagstullsbacken 26—28
96 Skeppargatan 48 Kumlet 23 1968 29 3382 390 51/0 3772
97 Surbrunnsgatan 6 Morkullan 23 1902, 2000 23 1614 164 0/0 1778
98 Torstenssonsgatan 9 Kasernen 13 1970 29 2159 301 29/0 2460
99 Valhallavagen 133/Artillerigatan 83 Artilleriberget 1 1936, 2008 12 1717 439 0/0 2156
100 Ostermalmsgatan 28/Radmansgatan 7 Naktergalen 29 1924, 1998 23 1928 227 0/0 2155
NORRORT
101 Gldémmingegrénd 9-37, Tensta Juringe 1 1969, 2021 118 10045 1564 149/4 11609
102 Lillbybacken 5-21, Rinkeby Valskvarnen 1/ Oljekvarnen 1 1971 150 11578 66 94/51 11644
SODERORT
103 Elektravagen 75, Hagersten Elektra 14 1954, 1978 0 0 2857 0/20 2857
104 Finn Malmgrens plan 1-3, Hammarby Upptéacksresanden 8 1939, 2005 12 666 0 4/0 666
105 Finn Malmgrens vag 30-34, Hammarby Geografen 3 1939, 1994 12 583 470 0/0 1053
106 Fruangsgatan 47, Hagersten Pudervippan 1 1955, 2021 42 2518 0 0/0 2518
107 Inteckningsvagen 25-31, Hagersten Méklaren 2 1944, 2005 23 1384 0 0/0 1384
108 Karlskronavagen 12—-14, Bjérkhagen Snotacket 6 2025 31 2377 0 34/0 2377
109 Karlskronavagen 18-20, 30, 34, Bjérkhagen Snoétacket 7 2024-2025 51 2840 0 761 0/0 3601
110 Karlskronavagen 22—24, Bjérkhagen Kolden 1 1947, 2009 16 1141 212 0/2 1353
111 Karlskronavégen 31-45, Bjérkhagen Snofallet 2 1947, 2008 56 3574 0 6/5 3574
112 Lysviksgatan 34-50, Farsta Ledaré 3 1957 57 3891 1867 0/32 5758
113 Sjésavégen 33—43, Bandhagen Nockteglet 6 1954, 2016 36 2443 36 304 10/0 2783
114 Stangholmsbacken 7-39, Varberg Stangholmen 2 1968 72 6030 1800 86/0 7830
115 Stangholmsbacken 36-38, Varberg Baverholmen 6 1968, 2023 55 4916 39 30/26 4955
116 Ulricehamnsvagen 14-20, Hammarby Examen 3 1946, 2010 24 1409 147 0/0 1556
117 Vita Liljans vag 48-54, Bredang Coldinuorden 2 1965 70 5433 0 29/35 5433
118 Ostmarksgatan 5-27, Farsta Valdo 2 1959, 2022 70 4961 1248 6/41 6209
Summa
Antal Area Area kontor, Area Antal garage/ Total
Antal fastigheter bostader bostader butiker, dvr. samhallslokaler p-platser area
118 3430 246 422 117 388 22583 1415/332 386 534
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OLoVv LINDGREN

Olov Lindgren AB
Postadress: Box 45079, 104 30 Stockholm
Besoksadress: Drottninggatan 97
Telefon: 08-690 25 00, kundservice@olovlindgren.se
olovlindgren.se
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