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Vad hande under 2023

Under 2023 fortsatte den internationella dramatiken med krig i Ukraina och i
Gaza. Trots kraftfulla insatser fran Sveriges Riksbank liksom dess europeiska
motsvarighet har inflationen inte minskat tillrackligt och ar vid slutet av 2023
fortfarande hogre 4n Riksbankens malsattning. Det har lett till hoga korta och
ldnga rantor vilket hammar den ekonomiska utvecklingen.

Den hoga inflationen och det héjda rantelaget
har tillsammans med den 6kande arbetslosheten
paverkat ekonomin kraftigt for bade foretag och
privatpersoner. For fastighetssektorn har detta
lett till stoppade projekt, sarskilt for byggnation
av bostadshus. Olov Lindgren med sin stabila
ekonomi har kunnat férvarva fastigheter och
fortsitta paborjade nybyggnadsprojekt i Bjork-
hagen och Farsta.

Ny ledning och utékad ledningsgrupp

Under forsommaren tilltradde Frida Stannow
Lind som verkstillande direkt6r och Sven
Renstrom blev samtidigt styrelseordforande
efter manga ar som vd. Under aret utokades dven
ledningsgruppen med Anders Leijon som &r tek-
nisk chef och Asa Rodin som #r hallbarhetschef.

Hogre rantor och hyreshéjningar

Frén tidigare snittrantor i var laneportfolj pa
1,5 procent har dessa 6kat till 2,7 procent under
2023, och dr pa vig mot hogre nivéer. I slutet
av 2023 har dock situationen stabiliserats och
delanga rantorna tenderar att sjunka. Hyres-
héjningarna for bostdderna har hamnat kring
4,5 procent, vilket ar historiskt hogt men dock
endast hilften av inflationen.
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Byggprojekt och forvarv av fastigheter
2022 startade nybyggnationen i Bjérkhagen som
fortsatter planenligt. I Farsta har bygglov erhallits
for 30 nya lagenheter och forsta spadtaget togs i
oktober. Markanvisning for ytterligare nybygg-
nation av bostéder i Farsta har tilldelats. Flera
fastigheter har renoverats in- och utvindigt samt
stambytts under aret. Bland annat ett hus pé
Bergsunds strand dir fantastiska detaljer har
tagits fram. Bostadsminister Andreas Carlson
besékte var nyrenoverade fastighet pa Ostmarks-
gatan i Farsta. Vid samma fastighet har hyres-
gasterna haft mojlighet att fa nyttja odlingslotter,
som Andreas Carlson ocksa fick chans att se.
Under varen forviarvades och tilltraddes
fastigheten Geten 21, som innehéller Johannes
forsamlings samlingslokaler samt lagenheter.

Utmarkelser

Hyresgéstundersokningen som genomfordes
2022 gav vinst i Kundkristallen for hogsta
serviceindex lokal. I en separat héllbarhets-
undersokning hos vara bostadshyresgéster visar
resultatet bland annat att 86,7 procent av vira
hyresgéster kdnner sig trygga i sitt omrade. S&
hog andel som 96 procent svarade ocksé att de
oftast kéllsorterar sitt avfall.

Vardeskapandemodell

Verksamhet Styrning

Hallbarhet

Olov Lindgren har tagit ett stort kliv under 2023
genom att sitta ett langsiktigt klimatmal for var
verksamhet. Vi ska halvera vér klimatpaverkan
till 2030 och vara klimatneutrala senast 2040.
For att na dit kravs insatser och under aret har vi
bland annat paborjat arbetet med ett héllbar-
hetsprogram for byggverksamheten med de hall-
barhetskrav vi stiller pa vara leverantorers
arbete vid byggnation.

Ekonomi

Hallbarhet Fastigheter Karta

Infor kommande direktiv for hallbarhetsrappor-
tering, Corporate Sustainability Reporting Direc-
tive (CSRD) har arbetet paborjats. Olov Lindgren
omfattas ar 2025 och har under aret tagit fram en
fardplan for arbetet och forberedelserna infor
detta. Vi har &ven genomfort en dubbel visentlig-
hetsanalys samt utbildat medarbetare, ledning och
styrelse i vad CSRD innebér for Olov Lindgren.

Frida Stannow Lind, vd, och Karin Wanngard, finansborgarrad och
kommunstyrelsens ordférande i Stockholm tar férsta spadtaget.
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Langsiktighet ar vart signum;
vi bygger for framtiden pa flera satt

Det var en vacker dagijuni 2023 som Frida Stannow Lind tog 6ver
ansvaret som vd for Olov Lindgren efter Sven Renstrom. Sven hade haft
jobbetinio ar och 6vergick ddrmed efter stimmobeslut till rollen som

styrelseordforande i bolaget.

Nu har det gatt en tid sedan du tilltrddde och du
har satt dig in i det mesta, men hur var din
kdnsla for jobbet ndr du startade?

— Det kiéindes spdnnande och utmanande att ta
over det operativa ansvaret for ett sa valskott och
stabilt fastighetsbolag med en bra mix av bade
hyresbostidder och kommersiella lokaler. Ett
familjedgt och anrikt bolag med ett 85-arigt
fokus pa Stockholm! Innan jag fick frdgan hade
jag inte en fullstdndig bild av hur ménga och fina
fastigheter bolaget har, att det var sé stor andel
kommersiella fastigheter och omfattningen av
var projektverksamhet. Forsta tiden har det varit
mycket fokus pa att komma i kapp — att ldra
kénna medarbetare, sitta mig in i hur verksam-
heten fungerar, foretagets historia och vilka vara
storsta utmaningar och prioriteringar ar framét.
Det finns en speciell anda i foretaget som ar en
blandning av l&ng och bred erfarenhet och kund-
kinnedom. Odmjukhet rader vilket 4r fint, sam-
tidigt som foretaget har ménga sidor att vara
stolta Gver och bor tillata sig att skryta om.

Den senaste hyresgastundersokningen som
genomfordes under hosten 2022 visade att bolaget
ligger i taten nir det giller service, sa pass att
Olov Lindgren fick ta emot Kundkristallen for
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hogsta serviceindex lokal. I borjan av 2023
genomforde vi, ocksa i samarbete med AktivBo,

tvé hallbarhetsundersokningar gillande miljoar-

betet och sociala fragor dar samtliga bostadshy-
resgaster gavs mojligheten att svara. Inom flera
omraden hamnade vi i den absoluta toppen, till
exempel inom trygghet dir 6ver 86 procent
anger att de kinner sig trygga i omrédet.

Vad dr din kommentar till dessa fina betyg?

— Priset vi mottog i kategorin "Hogsta service
lokaler” &r vi verkligen stolta Gver! Att vira
kunder uppskattar oss och det arbete vi gor
motiverar oss att hela tiden gora det basta vi kan,
bade i det dagliga och det langsiktiga. Nér det
géller hallbarhetsundersokningarna ar det
fantastiskt att fi uppskattning fran vira bostads-
hyresgéster dven inom de omrédena. Trygghets-
fragor ar en av de viktigaste samhallsfragorna
och inom Olov Lindgren ser vi att trygghet byggs
genom ett starkt och aktivt samspel mellan
fastighetségare, boende och samhéllet. Jag ar
6vertygad om att den kontinuerliga nérvaro vi
hari och runt véra hus, av sévil fastighetsviardar
som Ovriga medarbetare, har stor betydelse f6r
den upplevda tryggheten och tillika trivseln som
blir en foljdeffekt.

Vardeskapandemodell

Verksamhet Styrning

Vilka fragor vill du ligga mer kraft pa det
kommande dret?

— Vart synsitt ar som alltid att direktavkastning
ar 6verordnad marknadsberoende virdeforand-
ringar, fokus ligger pé driftnetto och kassaflode.
Trots en turbulent omvérld, hogt ranteldge och
kostnadsokningar visar vi ett gott resultat vilket
gor att vi kan fortsatta investera i framtiden. Jag
vill naturligtvis bygga vidare pé det arbete som
redan gors nar det géller att ta hand om vara
hyresgéster, forvalta de fastigheter vi har pa ett
héllbart och ekonomiskt sétt, bygga fler bostads-
hyreshus och dven forvarva redan byggda hus
nar mojlighet ges. Vi har inte stannat upp utan

Ekonomi

Hallbarhet Fastigheter Karta

fortsdtter som planerat med pagaende renove-
rings- och nybyggnadsprojekt. Men det ar klart
att konjunkturlaget kraver en stor del av efter-
tanke och i vissa fall omprioriteringar. Jag vill
dven lyfta fram betydelsen av vir kommersiella
verksamhet som bestér av cirka 140 000 kva-
dratmeter, mestadels kontor. Under 2023 har vi
varit mycket framgéngsrika med manga nya
uthyrningar och det gor att vakansléget ar gynn-
samt. Under kommande ar kommer vi utforska
mdjligheter kring nya kunderbjudanden och det
blir spannande. Under 2024 ska vi bli &nnu
béttre pa att utveckla vart interna samarbete,
vara roller och vara processer samt inrikta oss
mer mot vira nya fokusomréaden; medarbetare,
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”Vi har hog personlig ndarvaro i
vdra fastigheter och det mdarks att
underhdallet dr viktigt for oss.”

marknad, fastigheter och hallbarhet. Har finns
inte brist pa idéer, vilja eller motivation, utma-
ningen &r, som alltid, att fokusera pa ratt saker
iratt ordning.

Kraven pa hallbarhet vixer mer och mer.
Vad hénder hos er?

— Héllbarhetsarbetet 4r en del av var verksamhet
som vi hela tiden jobbar med att utveckla och
forbattra. Forberedelserna pagar for fullt infor de
nya hallbarhetsrapporteringskraven som giller
fran och med 2025. Exempelvis har vi genomfort
en dubbel visentlighetsanalys vilken involverat
alla medarbetare. Ledningen och styrelsen har
genomgatt utbildningar kring de nya kraven
samt djupdykt i var vardekedja. Arbetsmiljo-
fragorna ligger ocksa hogt upp pa agendan, saval
de fysiska som de organisatoriska och sociala.
Var arbetsmiljo ska vara trygg, siker och trivsam
for alla medarbetare.

I héllbarhetsundersokningen hos vara bostads-
hyresgéster fick vi hogsta betyg for bland annat
vara miljorum, det ar ett kvitto pa att vi ar duk-
tiga pa att halla dessa i ordning, vilsorterade och
rena. Klimatfragan ar naturligtvis viktig och
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samtidigt av global karaktér. Vi reducerar var
anviandning av fjirrvarme varje ar och den hari
sig god miljoprestanda, som dock kan nyttjas av
fler om vi hushallar med den. Vara transporter
inom Stockholm blir allt mer klimatsmarta da vi
har bytt ut vara foretagsbilar och dér néstan alla
drivs fossilfritt.

Har du upplevt nagot som gett
dig en wow-kdnsla?

—Jaglar kdnna foretaget och alla delar i verk-
samheten mer och mer och jag har slagits av flera
saker. Vart genuina sitt att visa omtanke om vara
hyresgister och om varandra ar av stor betydelse.
Konsten att forvalta bostiader ar ny for mig, att
vara delaktig i det som ofta ligger ménniskor
nirmast, deras hem, bygger pa var balans av
personlig nirvaro och tydlighet. P4 virt andra
kontor i Vistberga finns en betydande del av var
tekniska organisation. Det innehaller dven ett
eget snickeri och en verkstad dér till exempel fina
smidesdetaljer till fastigheterna tillverkas. Dar
finns ocksé en byggnads- och reservdelshub
med fina traditionella dorrar, fonster, kakel och
kranar. Det upplever jag som #kta héllbarhet och
aterbruk pé finaste sétt, ndgot som vi alltid gjort.

Jag har ocksa slagits av hur otroligt fina hus i bra
lagen vi har. Entréerna r ofta stora och vackert
utformade samt husen &r vidlordnade och sté-
dade. Vi har hog personlig nérvaro i vara fastig-
heter och det mérks att underhallet ar viktigt for
oss. Vart underhall héller en hog niva och var
overtygelse dr att det I6nar sig i langden och vart
dgande ska ju vara for alltid.

Slutligen, vad kan nu passa bdttre dn att
prata om framtiden. Vilka utmaningar och
mdjligheter ser du framéver?

— Jag ser en del utmaningar, men ocksa ménga
mojligheter. Vilever i en foranderlig varld dar vi
paverkas mycket av det som hénder runt oss,
vissa saker kan vi paverka medan andra bara ar
att forhélla sig till. Vi ska fortsétta gora det vi ar
bra pé dnnu béttre.

Véra fastigheter utvecklas inte sé fort men det
gor var omvirld. Okade kravinom hallbarhets-
omrédet, ny teknik och digitala 16sningar samt
kundernas nya 6nskemal och utmaningar gor att
vi maste hinga med i utvecklingen. For att kunna
dra nytta av och mota omstéllningen kriavs bade
kompetensutveckling och forandringsvilja. Det
behovs ocksa ett flexibelt forhéllningssatt i

Kort om Frida Stannow Lind

| 6ver 30 ar har Frida genom olika befattningar och
foretag byggt upp en bred och stor erfarenhet av att
leda och utveckla organisationer, manniskor, fastig-
heter och stadsdelar éver hela landet. Hon utbildade
sig till civilingenjor pa KTH, och har sedan dess arbe-
tat i offentliga, borsnoterade samt privata fastighets-
och konsultbolag samt med utlandska investerare.
Frida har till stérsta delen verkat som chef och ledare
inom fastighetsforvaltning, transaktion, affars- och
fastighetsutveckling.

verksamheten — en formaga att forutse, priori-
tera och planera. Att utvecklas ihop, nd gemen-
samma maél och framgéng bidrar till 6kad 16n-
samhet och tack vare var stabila grund och lang-
siktiga horisont har vi de rétta forutsattningarna
for att mota framtiden. Att ta det basta fran forr,
vara nyfikna och se moéjligheter i nuet och
utvecklas framét — det 4r utmanande men ocksa
roligt! Men vi méste ocksa stanna upp dé och da
och vara n6jda over allt fantastiskt vi bidrar med
varje dag — hér och nu.



Affarsidé och karnvarden

Foretagets affarsmodell utgér fran bolagets affarsidé, som varit viagledande under
en lang tid, och har fatt en tydligare beskrivning i virdemodellen. For ett foretag
med oédndlig investeringshorisont ar dessutom direktavkastningen viktigare dn

marknadsberoende vardeforandringar.

Vi bygger, forvirvar, forvaltar och utvecklar fast-
igheter men vi siljer inte. I var vardemodell visar
vi att vi stéller hoga krav pa kvalitet och hallbart
vardeskapande for samhaéllet. Modellen, som ar
illustrerad pa sidan 7, visar &ven att goda relatio-
ner till medarbetare, kunder, leverantorer samt
Stockholms stad, banker och andra samarbets-
partner ir visentliga for oss.

Olov Lindgren beskriver sina viarderingar i
fyra karnvarden som genomsyrar alla delar i
verksamheten. Sedan négra &r har vi férnyat
dessa kdrnvirden efter en vil genomford analys
och forankringsprocess. Foretagskulturen ar vik-
tig och denna skapas genom foretagets historia,
medarbetarnas och ledningens engagemang samt
agarnas och styrelsens langsiktiga méalsittningar.
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Vd-ord Vardeskapandemodell Verksamhet Styrning Ekonomi
Affarsidé Kéarnvéarden
Olov Lindgren bygger och forvdrvar samt Engagemang  Med personligt engagemang

forvaltar och utvecklar egna hyresfastigheter
med bostdder och lokaler i Stockholmsomradet.

Mission

Som langsiktig fastighetsdgare tar vi ett
socialt, ekonomiskt och miljomdssigt ansvar.
Vivill bidra till en klimatsmart stad.

Vision

Var vision dr hallbara miljéer ddr mdnniskor
kdnner tillit till varandra.

Omtanke

Langstktighet

Utveckling

och affarsmaissighet skapar vi
arbetsgladje och ratt kvalitet.

Vivisar omtanke genom att
vara tydliga och professionella
samtidigt som vi &r lyh6rda och
stottande. Det ger ngjda hyres-
géster och medarbetare.

Olov Lindgren ar en langsiktig
dgare och vi behaller darfor
véra fastigheter. Langsiktig-
heten dr viktig for en hallbar
utveckling.

Vi vill bidra till utveckling
inom de omraden vi verkar. Vi
ser positivt pa forandring som
leder till forbattring.

Hallbarhet

Dobelnsgatan 65, Vasastan.

Fastigheter

Karta
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Hur vi skapar varde

Som fastighetsdgare och forvaltare ar vi en viktig del i samhallet dar vi verkar.
Genom var affarsmodell genererar vi viarde dels for vara priméra intressenter;
hyresgister, dgare, medarbetare och leverantorer, men dven for samhallet i stort.

Vi erbjuder trygga bostader med hog kvalitet
samt arbetsplatser och lokaler ddr ménniskor
kan arbeta och foretag utvecklas. Vi bidrar till
minskad bostadsbrist genom att tillhandahalla
och bygga bostdder med kvalitet. Vi utvecklar en
levande stad med fokus pa trygghet och inklude-
ring. P4 sa vis skapar vi social trygghet bade i och
runt véra fastigheter. Genom att erbjuda lokaler
skapar vi affairsmajligheter och bidrar till ett rikt

Fastighetsvardar ser till att vara tradgardar blomstrar.
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néringsliv. Vi bidrar dven till de offentliga
finanserna genom den skatt och andra sociala
avgifter vi betalar.

For att majliggora detta behovs engage-
rade medarbetare och den kunskap de
erbjuder. Vi ser darfor till att erbjuda sékra
och trygga arbetsplatser dér de har majlighet
att utvecklas. Vi skapar dven arbetstillfallen i
var virdekedja genom véara leverantorer.

Verksamhet Styrning Ekonomi Hallbarhet Fastigheter Karta

”Vi ska halvera var klimat-
paverkan till 2030 och vara
klimatneutrala senast 2040.”

Gardshus, Frejgatan 31, Vasastan.




Léangsiktighet och var stabila ekonomi gor oss
till en attraktiv arbetsgivare och vi samarbetar
med staden, civilsamhélle, medborgare,
branschkollegor och andra viktiga aktorer.

Vi arbetar for att minska var paverkan pa kli-
matet och den biologiska mangfalden genom
atgiarder inom energi, transporter och cirkulara
materialval. Under 2023 har vi satt ett langsik-
tigt klimatmal som innebar att vi ska halvera var
klimatpaverkan senast 2030 och vara klimat-
neutrala senast 2040.

Var affarsidé och affairsmodell har alltid
handlat om att arbeta langsiktigt. Vi bygger, for-
valtar och utvecklar for framtiden, utan mal att
sélja nagon fastighet. Detta gor att vi kan skapa
langsiktig avkastning for véra dgare och dven
framtida dgare i kommande generationer.
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Vardeskapandemodell

SDG:er

Vér verksamhet bidrar till flera av de globala
hallbarhetsmal som FN:s medlemslander
antog i september 2015, Agenda 2030. Agenda
2030 ir en universell agenda med 17 mél f6r en
ekonomisk, social och miljomassig héllbar
utveckling. Mélen syftar till att minska fattig-
dom, orattvisor och ojamlikhet samt till att
16sa klimatkrisen fram till 2030. Aven om
malen &r satta pa global niva ar det viktigt for
oss som bolag att analysera om och hur vi kan
bidra till mélen.

Vibedomer att vi har paverkan pa bland
annatmal 7, 8, 11 och 12.

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GCALS

7 — Hallbar energi for alla
For oss ar det viktigt att vira hyresgister har
tillgang till tillforlitlig och hallbar energi till en
overkomlig kostnad. Vi arbetar aktivt med att
minska energi- och effektuttaget och genomfor
16pande energihushéllande &tgarder i vira
fastigheter. Vi arbetar for att minska var paver-
kan pé klimatet och den biologiska méngfalden
genom atgdrder inom energi, transporter och
cirkulara materialval — i hela vardekedjan.

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

8 — Anstandiga arbetsvillkor
och ekonomisk tillvaxt

o

For oss ar det viktigt att frimja en trygg, inklu-
derande och séker arbetsmiljo, samt virna om
véra medarbetares och leverantorers rattig-
heter. Vi arbetar aktivt for nolltolerans mot
krankande sarbehandling och for att vira med-
arbetare ska ges samma mojligheter inom
ramen for sin kunskap, vilja och férmaga.

11 — Hallbara stader
och samhillen

En hallbar stadsutveckling innebar att bade
miljo, ekonomi och sociala fragor omhéndertas
nér vi bygger och utvecklar vara fastigheter. Vi
bidrar till att férse ménniskor med bostader
och lokaler for arbetsplatser. Vi hjélper vara
hyresgéster att leva pa ett hallbart sitt genom
till exempel information, rad och tips om ater-
vinning och avfallshantering.

12 — Hallbar konsumtion
och produktion

Omstéllning till en héllbar konsumtion och
produktion av varor dr en nodvandighet for att
minska var negativa paverkan pa klimat, miljo
och ménniskors hilsa. Vart langsiktiga forvalt-
ningsperspektiv gor att vi premierar tjénster,
material och produkter med hog kvalitet som
héller 6ver tid och som kan repareras eller
ateranvandas.



rdeskapande-
modell

Omvarldsfaktorer

Geopolitiskt ldge
Det geopolitiska laget i omvirlden samt sékerhetslaget
i Stockholm péverkar det politiska landskap vi verkar i.

Digitalisering
Digitaliseringen skapar mojligheter for utveckling och
effektiviseringar i var verksamhet.

Ekonomiskt ldge
Faktorer sd som rantelidge, konjunktur och inflation
paverkar forutsdttningarna for var verksamhet.

Klimatfordandringar

Klimatforandringarna paverkar véra fastigheter, hyres-
gaster och oss sjalva. Fastighetsutvecklingen anpassas
for att méta kommande klimat pé béasta majliga sétt.

Kunder

Resurser

e Fastigheter
« Utrustning

Varde for priméra intressenter

Genom vira fastigheter erbjuder vi ett
tryggt och prisvirt boende och attrak-
tiva lokaler till ratt pris. Med utveck-
lingsfokus och omtanke for kunden
skapar vi trygghet och tillhorighet
badeioch runt véara fastigheter.

Vardeskapandemodell

» Material + Kapital
» Energi « Kompetens

FORVARV

FORVALTNING

Leverantdrer

Ekonomi
Kunder

Socialt

Agare

UTVECKLING

NYPRODUKTION

Agare

Genom langsiktighet skapar vi en
héllbar avkastning for vara dgare
och fortsatt 4gande for kommande
generationer.

Medarbetare

Externa intressenter

« Staden « Samarbetspartners
« Medborgare « Finansidrer

Vérde for samhallet

Miljo

Vi arbetar for att minska vér paverkan pa klimatet och
den biologiska mngfalden genom &tgérder inom
energi, transporter och cirkuldra materialval i hela
vardekedjan.

Socialt

Vi bidrar till minskad bostadsbrist genom att tillhanda-
halla och bygga langsiktiga bostdder med kvalitet. Vi
utvecklar en levande stad med fokus pa trygghet,
inkludering och méangfald.

Ekonomiskt

Vér langsiktighet och stabila ekonomi gor oss till en
attraktiv samarbetspartner. Genom att erbjuda loka-
ler skapar vi affirsmagjligheter och bidrar till ett rikt
naringsliv. Vi bidrar dven till de offentliga finanserna
genom den skatt och andra sociala avgifter vi betalar.

Medarbetare Leverantirer

Vi skapar ngjda och engagerade Vi skapar arbetstillfdllen genom
medarbetare genom att erbjuda var viardekedja och bidrar till sociala
anstillning med kontinuerlig varden som affarsetik, halsa och
utveckling pa en inkluderande, sakerhet.

jamstilld och trygg arbetsplats.



Var vardekedja

Vd-ord

En viardekedja illustrerar flodet av aktiviteter och
intressenter som deltar i virdeskapandet men kan

vara komplext att kartldagga.

Som fastighetsédgare och forvaltare arbetar vi
med en mangd olika leverantorer langs med var
vardekedja. Det handlar om bland annat bygg-
entreprendrer, arkitekter, inredare, finansiirer,
leverantorer av el, IT och elektronik, staden,
avfallshantering och transportbolag.

Som fastighetsigare borjar var virdekedja
med utveckling, byggande eller forvirv aven
fastighet. For detta behover vi insatsvaror, tjans-
ter och kapital. Detta mojliggors via vara leveran-
torer och deras underleverantorer, exempelvis
grossister, arkitekter, finansiérer och byggnads-
entreprenorer. Det kan ofta handla om mindre
byggbolag. De ravaror som behovs for att vi ska
bedriva vér verksamhet bestér bland annat av
tra, metaller, vatten, kalk, sten, olja, glas, vind
och sol.

Nir byggnaden é&r fardigstalld forvaltar vi
huset. Vi siljer inte utan var affarsidé gar ut pa
langsiktig forvaltning. For att forlanga livslang-
den pa byggnaden arbetar vi kontinuerligt med
underhéll i samarbete med flertalet leverantorer
s& som byggnadsentreprendorer, stadbolag etc.

Vara kunder bestar av bdde boende och kom-
mersiella hyresgéster samt andra samhallsakto-
rer i Stockholmsomradet. Genom hela vér virde-
kedja generar vi virde och bidrar med positiv
paverkan i form av néjda kunder och engagerade
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medarbetare, utveckling av fastigheter och stads-
bild samt avkastning och trygghet.

Ansvar genom hela vardekedjan

Vi ska dven ta ansvar for det vi genererar som har
en negativ paverkan pa miljon och manniskor.
Affarsetik, hilsa och sdkerhet ar viasentligt i hela
vardekedjan sarskilt da vissa delar ar forknip-
pade med risker for exempelvis arbetsskador och

Vardeskapandemodell

Verksamhet Styrning

olyckor, framfor allt inom byggnation. Det &r
dven viktigt att arbeta med bra materialval, ater-
bruk och atervinning for att minimera avfall, kol-
dioxid och andra utsldpp som genereras genom
verksamhetens aktivitetsflode.

Genom att forsta och analysera var varde-
kedja kan vi maximera virdet genom hela virde-
kedjan, samtidigt som vi kan fa en forstaelse for

vilken paverkan vi har, samt vilka risker och méj-

Ekonomi

Hallbarhet Fastigheter Karta

ligheter vi star infor. Detta gor att vi kan agera
mer ansvarsfullt gentemot vara intressenter och
samhdllet i stort samt fa en béttre forstéelse for
vér kontext. Arbetet med virdekedjan paborjades
under hosten, d4 samtliga medarbetare deltog
ien workshop, och kommer fortsitta de kom-
mande &ren.

Workshop med medarbetare.
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Vara kommersiella hyresgaster
— gor staden levande

Olov Lindgrens 116 fastigheter innehaller bostidder, kontor, butiker, skolor,
vardlokaler och dldreboenden. Fokus for foretaget ar att kombinationen ger
de basta forutsattningarna for en levande stad och en bra boendemiljo.

Birger Jarlsgatan 12, Ostermalm.
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Tva tredjedelar av byggnadernas areor bestar av
bostader men mer an hilften av hyresintakterna
kommer frdn kommersiella lokaler. Lokalerna
finns bade inspriangda i vara bostadsfastigheter
och i renodlade kommersiella hus, de kommer-
siella lokalerna utgor ddarmed en mycket vasentlig

del av foretagets verksamhet, framtid och ekonomi.

Kommersiella lokaler och byggnader betyder
mycket for Stockholm eftersom de bidrar till
arbetsplatser, forskolor och skolor samt boenden
for dldre.

Under pandemiéren skedde en betydande
overflyttning av arbetsplatser fran kontor till
hemmen. E-handeln blomstrade samtidigt som
maénga kontor och butiker témdes pa folk. Nu ar
trenden den motsatta; manga har ledsnat pa
teamsmoten och att inte uppleva sig som riktigt
ledig nar man dr hemma efter jobbet.

Tillbaka till kontoret

Arbetsgivarna vill i mycket storre utstrackning
locka tillbaka sina medarbetare till kontoren.
Men ska detta ske maste kontoren anpassas till
medarbetarnas delvis nya krav som tillgang till
logistik for transport med cykel, goda kollektiv-
trafiklosningar eller att det ska fungera smidigt
att ta bilen till och frén arbetet. Nar det giller
utformning av kontor visar trenderna p4 allt

Verksamhet

farre skrivbord till forméan for fler métesrum
samt storre sociala ytor i form av pentry och sam-
lingsytor. Man vill utbyta erfarenheter och vara
kreativa i moten. For Olov Lindgren ar hog
kvalitet i utférandet och god service primart.

De fem fastighetsvardar som ingar i teamet for
den kommersiella avdelningen &r hela tiden
narvarande i fastigheterna och moéter kunderna
dagligen. Utdelningen av Kundkristallen f6r hog-
sta serviceindex var ett bevis for det goda arbetet
och den personliga nérvaron.

— Ar 2023 har varit ett intensivt arbetsdr for
alla de som servar vdra kommersiella kunder
och deras lokaler. Vi kdnner en stark efterfragan.

— g

Vi som foretag, och vara lokaler har det som
lokalsokande foretag har behov av nu, 100-600
kvadratmeter, hallbara miljoer med god kvalitet
och hog service, sdger Henrtk Spdnnare, chef
Kommersiell forvaltning.

NyforetagarCentrum Sverige ar kontorshyres-
géster hos Olov Lindgren i en fastighet i Gamla
stan. Harry Goldman, vd, berattar om deras
behov av nya lokaler och hur det gick till:

— Efter pandemin insag vi att vi hade dverytor
och borjade titta efter nya lokaler. Olov Lind-
gren kdnde vi till vl da vi varit hyresgdster hos
dem tidigare. Vi fick kontakt med uthyraren
som tipsade om lokalen och sa inleddes kontak-
ten. Lyhordheten och bemotandet kring de
anpassningar som skulle goras var avgorande i
valet av lokal. Olov Lindgren var vdldigt till-
moétesgdende kring anpassningarna, till exempel
togs det gamla trdgolvet fram och dterstilldes
till fint skick, sger Harry Goldman.

Stora Nygatan 21,
Gamla stan.



Aterbruk

Det finns en storre efterfragan vad géller héllbar-
het fran foretagskunder och arbetssattet anpas-
sas utifran det. Vi jobbar mer och mer med ater-
bruk vid véra lokalanpassningar — framfor allt dr
det innerdorrar, glaspartier och armaturer som
vi tar tillvara pa. Nér vi anvander nytt material
véljer vi det med hog kvalitet for att minska
slitage och forlinga nyttjandetiden. I sa stor
utstrackning som mojligt behaller vi pentryn och
we-grupper i stillet for att ersdtta med nytt.

Uppskattade tjanster och funktioner

Eftersom bra lokaltrafik med god turtéthet ar
ett vanligt krav vid forfragningar har vi fordel av
vara centralt beldgna fastigheter. Ytterligare for-
delar ar att vi ofta kan erbjuda cykelparkering
och dusch, att inomhusmiljon ar bra, att byggna-
den &r energieffektiv och hallbar samt att det
finns méjlighet till bilparkering. Aven de nyska-
pade miljérummen uppskattas av kunderna.
Under 2023 har s manga som 60 nytecknade
avtal tréffats, totalt ror det sig om 11 000 kva-
dratmeter. Positivt dr dven att manga hyresgast-
skiften skett s6mlost utan vakanstid — den tidi-
gare hyresgisten flyttar ut, och den nya flyttar in
nastan samtidigt.

Olov Lindgren Arsberattelse 2023

Vd-ord

Rorelse in mot centrala Stockholm

Det finns inte ndgon tydlig trend mot lagre lokal-
hyror i centrala Stockholm, snarare har tenden-
sen varit den motsatta. Ett skl ar att det pagar
en rorelse in mot mindre, centrala kontor fran
ytor utanfor innerstaden. Mervérdet av narheten
till innerstadens utbud efterfragas mer. Fér Olov
Lindgren med den attraktiva lokalstorleken 100—
600 kvadratmeter betyder detta stor efterfrgan.
Som fastighetségare noterar vi den stabila hyres-
nivan, men vi paverkas i hog grad av kostnads-
trycket av den inflation som forevarit och detta
inte minst nér det giller energipriserna som
stigit kraftigt.

En aktuell, for oss storre, kontorsetablering ar
BWH Hotels svenska huvudkontor som flyttar
till Mosebacke Torg i bérjan av maj 2024. De
utvecklade kontorslokalerna pa cirka 740 kva-
dratmeter blir ndgot utéver det vanliga. Lokalen
16per till exempel 6ver tre plan med en hiss
installerad mitt i lokalen. I BWH Hotels natverk
ingar 4 700 hotell i nistan 100 ldnder. Inflyttning
till mer centrala lagen som detta, dr ndgot som ar
typiskt for aret.

— Medarbetarna kdnner stor glddje 6ver flytten,
det blir mer centralt ndr man vill hitta pa aktivi-

Vardeskapandemodell
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teter efter jobbet. Vi dr overtygade om att de
nya lokalerna, som vi vill ska vara en spdn-
nande moétesplats ocksa kommer éka trivseln
och framja samarbete, kreativitet och produkti-
vitet, sdger Johan Michelson, CEO Scandinavia
pd BWH Hotels.

Exempel pa andra uthyrningar som gjorts under
aret ar FN-organet UNHCR:s svenska kontor
som under 2024 kommer flytta in i var fastighet
pa Luntmakargatan 46. Pé Birger Jarlsgatan 58

Ekonomi

Hallbarhet Fastigheter Karta

har huvudkontoret for Mandaley AB med designer-
mairken som By Malina och Soft Goat etablerat
sig pé cirka 500 kvm.

Véra renodlade kontorshus finns i ménga
centrala cityldgen som till exempel pé Vasagatan
15—17, Kungsgatan 56, Birger Jarlsgatan 12 och
Hamngatan 11. Vid allt hetare Slussen finns dven
Gotgatan 9, Gotgatan 32/Repslagargatan 15,
Gotgatan 58—62 samt en fastighet i korsningen
av Bjorns Tradgard och Ostgotagatan.
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Verksamhet

Vibygger med kvalitet och langsiktighet

Hog kvalitet och hallbara 16sningar dr den sjalvklara inriktningen
for ett langsiktigt dgande. Detta var en sanning redan vid starten

1938 och dr nu 4n mer sjalvklart.

Materialval

Nyproduktion av hus berdknas ha lika stor kli-
matpéverkan som att driva huseti 50 ar. Det ar
darfor av stor vikt att vi har ett 1angsiktigt per-
spektiv nir vi bygger och underhéller véra fastig-
heter. Vi prioriterar material med langa livscykler
och arbetar for att ateranvianda material vid
lokalanpassningar i den utstrackning det ar
mojligt. I Olov Lindgrens egna kvalitetsprogram,
kallad Byggmaistaren, for nyproduktion och
storre renoveringar anges bland annat kvalitets-
niv4, hallbarhetskrav samt teknisk niva.

Olov Lindgren stréavar efter att erbjuda
flexibla lokaler som inte behover goras om i
stor utstrackning nar kontorslokaler byter
hyresgéster. Tidigare anvande vi Sunda Hus for
materialuppf6ljning. Under 2023 gick vi med i
Byggvarubedomningen for att f4 annu béttre
végledning till vdlgrundade och hallbara
materialval.

Som en del i vart héllbarhetsarbete verkar vi
for att uppné Miljobyggnad Silver vid nyproduk-
tion. Vid renoverings- och ombyggnadsprojekt
anvander vi Byggvarubedomningen déar allt
material dokumenteras och f6ljs upp.

Under 2022 startade vi en sammanstéllning
av ett miljoprogram med syftet att minska var
miljopaverkan vid underhalls- och stambytes-

Olov Lindgren Arsberattelse 2023

projekt. Under 2023 har vi paborjat en vidare-
utveckling av miljoprogrammet till ett hallbar-
hetsprogram for hela var byggverksambhet.
Programmet kommer att bli styrande for alla
storlekar av byggprojekt. Det kommer att defi-
niera Olov Lindgrens hallbarhetskrav vid bygg-
nation och innebira att vi vid upphandling
informerar leverantéren om vilka krav vi stéller

pa deras héllbarhetsarbete genom hela projek-
tets géng. Stora delar av verksamheten, med
hjilp av externa konsulter, har varit och kommer
att vara involverade i detta arbete som fortsitter
under 2024.

Byggavfall

Vid ny- och ombyggnation uppstar oundvikligen
avfall. Olov Lindgren f6ljer de krav som stélls for
byggavfallshantering och arbetar for att fraimja
en miljoriktig och effektiv avfallshantering i var
egen verksamhet samt hos vara leverantorer.

Det basta avfallet ar dock det som aldrig upp-
star varfor vi fortsitter utveckla vart arbete med
aterbruk. I vara lokaler i Vastberga har vi en
verkstad och &terbrukshub dér vi forvarar bygg-
delar som vi vet gar att dterbruka. Vi har under
aret tecknat ett nytt avtal med en rivningsentre-
prendr dar aterbruksinventering ingar i tjinsten
vilket kommer medfora att rivning i stéllet blir
demontering av vardefullt material.

Under hosten har vi genomfoért en jamforelse-
studie dar vi renoverat ett enskilt kok, med syftet
att se vilka ekonomiska och miljomassiga skill-
nader det blev mellan ett renoverat kok, inklu-
sive asbestsanering, jamfort med ett helt nytt
kok. Arbete pagar med att ta fram en samman-
stillning av kostnader och skillnader.

For Olov Lindgren ar det viktigt att verka for
sévil vara egna medarbetares som leverantorers
och underentreprendrers hilsa och sdkerhet.
Milsdttningen ar att ingen ska forolyckas eller
skadas pé vara byggarbetsplatser. Fastigheterna
ska skotas och underhéllas for att virna om
brukarnas sikerhet och projekt ska inhdgnas sa
att ingen person riskerar att skadas.

Pa véra byggarbetsplatser anvinder vi endast
entreprenorer med godkénd utbildning i BAS-
P/U.1de fall Olov Lindgren har byggaktors-
ansvar ir berorda anstillda utbildade i BAS-P/U.
Det finns tydliga rutiner for rapportering av
incidenter och olyckor och detta f6ljs upp konti-
nuerligt.

Inte bara den fysiska arbetsmiljon &r viktig, vi
fokuserar dven pa den sociala och organisato-
riska arbetsmiljon. Fér mer information om vart
viktiga arbete med hélsa och sikerhet, se sidan 15.

Alla anstéllda har getts mojlighet att deltaien
foreldasning kring sociala och organisatoriska
arbetsmiljofragor.
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Integrerad hallbarhet och
omtanke i forvaltningen

Olov Lindgren varnar alltid om hyresgiasten genom att
underhélla med kvalitet, skota husen omsorgsfullt och visa
omtanke genom att vara lyhorda och professionella.

Grunden for Olov Lindgrens uthalliga och 1ang-
siktiga forvaltning ar ett arbetssatt dar hallbar-
het, kvalitet och omtanke ar integrerat i hela verk-
samheten. Oavsett om fastigheterna har varit i
var ago under en lang tid eller nyss forvarvats,
tillampas samma kvalitetsstandard och principer
for resurshushéllning. Det finns mojligheter for
oss att paverka vart klimatavtryck genom energi-
effektivisering, anvanda el och varme fran forny-
bara energikillor, vattenbesparingsatgérder, en
fossilfri fordonsflotta samt val fungerande
avfallshantering. Vi sikerstéller dven att inga mil-
joskadliga amnen anvéands genom vér lager- och
inkGpsprocess samt genom vara ramavtal.

Energianvandning

Vi méter och foljer upp vara fastigheters energi-
forbrukning kontinuerligt. Manadsvis stimmer
vi av vilka insatser som bor genomf6ras och var
de far storst effekt. I de fastigheter som genom-
gar stambyte dr malsattningen att minska ener-
gianvandningen med 20 procent.

Vart energieffektiviseringsmél om att vi ska
minska den genomsnittliga energianviandningen
till 120 kWh/m?till senast 2025, uppnaddes
redan under 2023 da anvindningen var 119
kWh/m?. Under aret har vi genomfort flera ener-
gibesparande projekt, sésom byte av ventila-
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tionssystem, installation av bergviarme och nya
styr- och reglersystem. I samband med stamby-
tesprojektet av fastigheten Baverholmen 6 i Var-
berg har vi bytt radiatorkrets, och i Angmaskinen
3 och 4 pa Sodermalm byggdes virmesystemet
om och fonstren renoverades.

Vi har avtal hos Stockholm Exergi om kund-
vald dygnseffekt, vilket innebar att vi tar ansvar
for att reducera effektbehovet i vara fastigheter
och i gengild fa kostnads- och miljobesparingar.
Véra lagenheter forses med temperaturgivare som
ger oss mojlighet att styra byggnadens temperatur
och klimat.

Under 2023 fortsatte vart styr- och reglerpro-
jekt och ytterligare sju fastigheter ar nu forsedda
med modern styrteknik.

Vattenforbrukning

Vattenanviandningen under 2023 uppgick till
420 690 kubikmeter, vilket 4r en minskning med
4 procent relativt foregdende ar. Detta kan hian-
foras till kontinuerligt utbyte till snalspolande
kranar i underhalls- och stambytesprojekt.

Transporter

Under 2020 satte vi ambitiosa mél for vara
transporter genom att g med i Tjanstebilsutma-
ningen. Det innebér att vi endast koper eller lea-

Verksamhet

sar elbilar, laddhybrider eller biogasbilar som
sldpper ut mindre &n 70 gram koldioxid per kilo-
meter. Vara foretagsbilar ar till storsta del
utbytta och drivs numera fossilfritt pa el eller
biogas. Endast tva dieselbilar aterstod vid slutet
av 2023, vilka kommer bytas ut i bérjan av 2024.
Gillande forménsbilar drojer utbytet ett par &r
da vi ar bundna vid leasingavtal. Vi stéller dven
krav om fossilfria transporter innan 2025 vid
upphandling med véra entreprenérer. Vi har
ocksé utokat antalet laddplatser vid vara arbets-
platser.

Inom var nyproduktion undersoker vi majlig-
heterna for mobilitetslosningar. Vi forbereder
vara parkeringsplatser for laddning av elfordon.
Energisnéla persontransporter stimuleras dven
genom nya cykelrum, bra belysning och trygga
gangstrak.

Avfall fran miljorum

Genom att informera om hur avfall bor sorteras
och att vi samtidigt haller miljérummen rena och
fina, 6kar viljan till sortering och atervinning hos
hyresgisterna.

Som langsiktig och serios fastighetsdgare ar
det véart ansvar och ambition att hjalpa vara
hyresgéster att leva héllbart. Vi ar stolta 6ver att
kunna ge vara hyresgéster mojligheter att sortera

Modernt miljorum i var fastighet.

il

B

IDNINGAR 2 '
—

sitt avfall. Genom att atervinna det mesta av
avfallet kan vi tillsammans med véra hyresgaster
spara pa jordens resurser. De flesta av vara fast-
igheter, dar méjligheterna finns, har miljérum
med mojlighet till sortering av avfall. Var mal-
sdttning ar att ha fraktionerna plast, kartong/
wellpapp, metall, glas och papper. Stort fokus
har varit pa inférandet av fraktionerna plast och
matavfall. I dag finns fraktionerna plast i alla
utom tre fastigheter och matavfall i alla utom
en fastighet, dér vi har fatt dispens. Vi fokuserar
nu pa att uppna stadens krav pé fastighetsnira
insamling 2027.

Verdis dr upphandlade f6r insamling och
bortfraktning av kéllsorterat avfall. Avfalls-
entreprenoren tillhandahaller statistik som vi
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analyserar. Genom den ser vi att restavfallet
minskar och det sorterade avfallet 6kar. Detta
ger oss mdjlighet att f6lja upp och arbeta for att
Oka sorteringen av avfall i vira fastigheter. Sorte-
ring av plast och matavfall har 6kat for tredje aret
irad. Det visar att vart nedlagda arbete for att
oka sorteringen for just dessa avfallsfraktioner
har gett utdelning.

Hyresgasternas trygghet och trivsel

Att vara hyresgaster kianner sig trygga och har en
trivsam och god inomhusmiljo ar av hogsta prio-
ritet. Vi arbetar kontinuerligt for att 6ka trygg-
heten i och runt omkring véra fastigheter.
Genom hog narvaro i fastigheterna skapar vi
goda relationer till vara hyresgaster. Vi har fyra
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omradeskontor jamnt fordelade 6ver hela
bestandet. Pé sa sitt finns fastighetsvarden nara
sina fastigheter och kan snabbt agera vid fel-
anmalan. Vi har ocksa drifttekniker, fastighets-
tekniker och kundforvaltare som arbetar i
fastigheten. Var driftavdelning har kontroll 6ver
besiktningar sa som OVK, hissbesiktningar och
energideklarationer.

Vi ir mana om kommunikationen med vara
hyresgister. Spraket och tilltalet ska vara tydligt
och lattbegripligt for att alla ska forsta och kdnna
sig inkluderade. Vid informations- och samrads-
moten ar vi sarskilt lyhorda for om en hyresgést
inte forstar. Infor storre renoveringsprojekt sam-
las hyresgésternas 6nskemal in, oftast i samband
med dessa moéten. Vara hyresgaster kan logga in
pa Mina sidor pa var webbplats for att ta del av
betalda och obetalda hyror, ldmna serviceanma-
lan och folja sina drenden. Alla slags drenden
fran hyresgéster tas emot i arendehanteringssys-
temet. Andra kontakter sker via telefon, e-post
och sms. Vara hyresgisters integritet ar viktig for
oss. Vi foljer GDPR och har med hjilp av BankID
sdkerstillt att ingen privat information kan
anvéndas felaktigt. Information finns p& webb-
platsen om hur vi behandlar personuppgifter.
Under 2023 har inga forfragningar om person-
uppgifter inkommit, ej heller ndgra anmélningar.

Vardeskapandemodell

Verksamhet Styrning

Okad gemenskap

For Olov Lindgren ar en vasentlig malsattning att
verka for goda sociala relationer i vira hus men
dven i ndromradena. Genom att lira kidnna sina
grannar okar tryggheten och gemenskapen. Dér-
for erbjuder vi i vissa fastigheter gemensamhets-
lokaler som kan l&nas for kalas och mindre fester,
niara hemmet i en trygg miljé. Under senare ar
har ett bokprojekt genomforts for att stimulera
till god grannsidmja i hela vart fastighetsbestand.
Manga lokala hyresgéstaktiviteter har ocksa
genomforts.

Under 2023 har vi erbjudit personliga
odlingslador pa innegardarna vid fyra av vira
fastigheter. Genom odlingarna, som gynnar den
biologiska méngfalden, kan de boende njuta av
egenodlade gronsaker. Samtidigt skapar det nya
kontakter mellan grannar som bidrar till 6kad
trivsel och trygghet. Odlingarna har skett i sam-
arbete med foretaget Kvartersutveckling, som
tagit fram konceptet Odlingslddan. Intresset har
varit stort och totalt 37 hyresgaster har odlat.

Hallbarhetsundersékning

Under aret genomforde vi, i samarbete med
AktivBo, tvd hyresgédstundersokningar géllande
miljoarbetet och sociala frégor. En svarsfrekvens
pé cirka 50 procent med 37700 kommentarer,

Ekonomi
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Odlingslador,
Brannkyrkagatan 103-105/Hornsgatan
114-116, S6dermalm.

visar att vara hyresgaster ar engagerade i hall-
barhetsfragor och sin boendemilj6. Resultatet
ger oss bra synpunkter och 6nskemal om forbétt-
ringar.

Vi ar stolta 6ver att 86 procent av véara hyres-
gaster kdnner sig trygga och upplever att det
finns trygga och sikra métesplatser runt vara
fastigheter. Pa fragor om trygghet, fortroende for
hyresvirden och samarbetet mellan hyresvir-
den, myndigheter samt andra aktorer fick vi hog-
sta betyg bland de fastighetsbolag som deltog i
undersokningen, vilket kdanns valdigt gladjande
for oss. En fraga dar vi har utvecklingspotential
ar avseende hyresgisternas egen mojlighet att
paverka boendet och narmiljon, dar vi ligger
strax 6ver branschindex.

Undersokningen visar dven att vara boende ar
mycket engagerade i miljofragor samt att vi som
hyresvird ger bra forutséttningar for att bo och
agera miljovanligt. Vara miljérum upplevs ha
hog standard och dér fick vi till och med hogst
betyg bland de deltagande fastighetsbolagen.
Hela 96 procent av de svarande hyresgisterna
kallsorterar oftast sitt avfall. Det finns 6nskemal
om att det ska bli annu bittre vilket vi tar med
ossiarbetet framat.
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Vd-ord

Vardeskapandemodell

Verksamhet Styrning

Att for Stockholm utveckla goda fastigheter,
i ekologiskt och socialt hallbara stadsmiljoer

Ar 2023 har varit vara det besvirligaste &ret pa liinge vad avser
hog inflation, stigande ldneréntor och inbromsning av ekonomin

for medborgare och samhalle.

Detta har lett till kraftfull inbromsning av
samhillsekonomin, en svar marknad for bygg-
foretag och fortsatt fallande priser pa villor och
bostadsritter. Trots det har Olov Lindgren en
fortsatt stark utveckling pa den kommersiella
uthyrningsmarknaden och bygger samtidigt
nya bostadshyreshus.

Olov Lindgrens verksamhet kan verka para-
doxal i detta omvirldsscenario men bakgrunden
ar att verksamheten i hog utstriackning styrs av
andra mer langsiktiga virderingar; att ekonomin
ibolaget dr stabil och att strdvan att utveckla
innerstad och kransomraden fokuserar pa att
lyfta stadsmiljon och skapa bittre hallbarhet.

Utveckling bostadsfastigheter

Uppehéllet sedan det senast byggda huset ar
drygt 30 ar, men for knappt tio ar sedan aterupp-
togs fastighetsutvecklingen igen kring nybyggna-
tion av bostadshus. Det stod snabbt klart att alla
tdnkbara fastighetsutvecklingsprojekt krivde
nya detaljplaner och arbetet i samverkan med
staden intensifierades. Vi ar i dag ordentligt
igang med nya byggen i Bjorkhagen (Snotécket 6
och 7) och i Farsta (Ledar6 3), med sammanlagt
ett hundratal hyresratter och en forskola. Projek-
teti Farsta kombineras med ombyggnation och
renovering av befintlig fastighet. Ytterligare
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markanvisning har tilldelats fér nyproduktion av
fler hyresbostidder i Farsta.

Detaljplaneutvecklingen av projektet i Farsta
har drivits av byggaktoren sjélv, det vill siga Olov
Lindgren. Finansborgarradet Karin Wanngard
var med och tog forsta spadtaget vid byggstarten.

Detaljplaner har vidare vunnit laga kraft fér en
ny fastighet pa Arstafiltet och i Varberg med tvi
fastigheter (Stdngholmen 3 och Biaverholmen 8).
Dessa tre fastigheter far ett par hundra hyres-
rattslagenheter.

Det finns dven framtagen detaljplan for fastig-
hetsprojekt p& Ostermalm.

Kommersiella utvecklingsinsatser

Kommersiella lokaler dr en mycket viktig del av
stadens liv och utveckling liksom f6r Olov Lind-
gren. Mindre &n hélften av fastighetsytan bestar
av lokaler, fraimst kontor, men de svarar for en
betydande del av foretagets omséttning. Intres-
set for vara lokalstorlekar vixer av flera skal. Are-
orna tilltalar manga foretag som vill anpassa sin

Snotéacket 6 och 7, Bjorkhagen.

Ekonomi

Hallbarhet Fastigheter Karta

verksambhet till modernare kontor och arbetssitt,
dessutom ligger ménga av vara fastigheteri att-
raktiva ldgen i innerstan. Vi anpassar lokalerna
efter nya krav och regler och vi ger god och snabb
service vid inflyttning.

Trots en besvérlig situation i var omvirld har
vi under &ret tecknat ménga nya kontrakt med
foretag fran varierande branscher.

Fastighetsforvarv

Under aret forvarvades fastigheten Geten 21 pa
Frejgatan 311 Vasastan, som dgts av S:t Johannes
forsamling i 110 ar. Genom f6rsaljningen far for-
samlingen mojlighet att renovera kyrktornet som
dristort behov av upprustning. Fastigheten
bestér av bostider, kontor och lokaler for kyrkans
verksamhet. Med Olov Lindgren som ny fastig-
hetsagare fortsitter det langsiktiga dgandet.
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En trygg och jamlik arbetsplats

Olov Lindgren ska vara en attraktiv och trygg arbetsgivare
och har medarbetare som dr engagerade, trivs samt har ett
aktivt intresse for sitt arbete och personliga utveckling.

Mangfald och inkludering

Olov Lindgren ska vara en attraktiv arbetsgivare
med engagerade medarbetare som trivs pé sin
arbetsplats samt har intresse i sin personliga
utveckling. Alla anstéllda och arbetssokande
ska behandlas pé ett likvardigt sitt och ges lika
mojligheter till utveckling.

Olov Lindgrens foretagskultur ar ppen och
inkluderande. Vi strévar efter att vara en inklu-
derande jamlik arbetsplats oavsett kon, kons-
identitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktions-
variation, sexuell ldggning eller &lder. Inom
Olov Lindgren har vi i dag medarbetare med
olika bakgrund vilket berikar och stéarker var
verksamhet.

Olov Lindgren har ett nittiotal anstéllda. Sett
till konsfoérdelning &ar 44 procent av tjainsteman-
nen kvinnor och motsvarande andel bland de
kollektivanstillda dr 9 procent. Denna siffra
kommer vi framét fokusera pa att 6ka. Personal-
omsittningen for 2023 uppgick till 11 procent,
vilket ar i linje med tidigare &r. Manga av véra
anstéllda har arbetat 1&ng tid hos oss, nagra till
och med mer &n 20 &r.

Alla vara medarbetare ska ges samma mojlig-
heter och lika réttigheter. Vi arbetar enligt en for-
domsfri, kompetensbaserad rekrytering dar alla
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sokande ska ha samma forutsittningar. For att
sékerstélla en god arbetsmiljo och lika behand-
ling forvéntas alla anstillda ta del av foretagets
samtliga policyer och riktlinjer vilka finns publi-
cerade pd vart intranat.

Kompetensutveckling

Medarbetarna ar var viktigaste tillgdng. Vart mal
ar att vara en attraktiv arbetsgivare och ha med-
arbetare som trivs och har intresse for sitt arbete
och foretaget. Vi tror pa gladje som en stark driv-
kraft for att fa saker gjorda. Det dagliga arbetet
préaglas av korta beslutsvigar med ett delegerat
ansvar.

Olov Lindgrens anstéllda har individuella
kompetensutvecklingsplaner for att sikerstélla
att de far ratt forutsattningar och minst tva arliga
medarbetarsamtal, ett inledande méte under
varen som senare f6ljs upp under aret. Det ar
vasentligt for att vi ska fortsatta kunna attrahera
och behalla kreativa, motiverade och engagerade
medarbetare.

Utbildning &r en viktig del i arbetet med att
skapa engagemang, trivsel och fraimja personlig
utveckling. Under aret har vara medarbetare
erhallit olika utbildningar, bland annat inom
organisatorisk och social arbetsmiljo samt
héllbarhet.

Verksamhet

Halsa och sakerhet

Arbetsmiljon for de medarbetare som arbetar i
vara fastigheter ska vara hilsosam i alla hdnseen-
den. Vi foljer darfor aktivt vara medarbetares
maende genom pulsmétningar varannan vecka.
Dar stélls frigor som berdr den organisatoriska,
sociala och fysiska arbetsmiljon. Kontinuerlig
uppfoljning sker pé foretags-, avdelnings- och
individniva. For att forekomma riskbedomda
situationer for de medarbetare som dé och da
har ensamarbete, f6ljs de rutiner som géller
med inbordes kontroll. Olov Lindgren tillimpar
ocksa en alkohol- och drogpolicy.

Det ar dven viktigt att vi skapar samma goda
arbetsmiljo for vara leverantorer och under-
entreprenorer som for vara egna medarbetare.
Malsattningen ar att ingen ska forolyckas eller
skadas pé vara byggarbetsplatser. Vi anvinder
endast entreprenorer med godkand utbildning i
BAS-P/U. I de fall Olov Lindgren har byggherre-
ansvar sd ar berorda anstéllda utbildade i BAS-
P/U. Det finns tydliga rutiner for rapportering av
incidenter och olyckor och detta f6ljs upp konti-
nuerligt.

Eventuella arbetsskador rapporteras internt
och till Férsakringskassan samt Arbetsmiljover-
ket. Under 2023 rapporterades tre ldttare arbets-
relaterade skador till Forsakringskassan och ett

” Medarbetarna dar var
viktigaste tillgang”

allvarligare tillbud till Arbetsmiljoverket. Inga
fall av arbetsrelaterad ohilsa eller dodsfall har
intréffat under aret. Vi erbjuder alla vara
anstillda foretagshalsovard via Stockholm
Medical Office.

Skyddskommitté

Olov Lindgrens arbetsmiljoarbete utgar i fran

en skyddskommitté som ansvarar for fragor som
till exempel anvandning av farliga &mnen och
arbetsmiljoutbildningar. Gruppen arbetar med
rutiner for en bra arbetsmiljo dér rutiner for
organisatoriskt och systematisk arbetsmilj6-
arbete ingér. Skyddskommittén bestar av dtta
personer varav fem ar skyddsombud fran olika
delar av foretaget som arligen uppréttar en hand-
lingsplan. Under 2023 méttes kommittén fyra
ganger. En del av arbetet handlar om skydds-
ronder och samverkan, dar skyddskommittén
besoker egna fastigheter och andra fastighets-
bolag eller entreprenorer. Gruppen diskuterar
aven eventuella forandringar av lokaler, arbets-
metoder och organisation. Under 2023 genom-
fordes arbetsmiljoronder pa 83 fastigheter.
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Organisation och ledande befattningshavare

Frida Stannow Lind tilltradde som ny vd i juni. Tvé nya avdelningar har inréttats
under aret, Teknik och Hallbarhet. I ledningsgruppen ingar nio personer med
representation fran alla verksamhetsomraden.

KOMMERSIELL BOSTADS-
FORVALTNING FORVALTNING EKONOMI KOMMUNIKATION
Uthyrning i och underhall av de Uthyrning i och underhall Business controll, finansiering och Intern och extern kommunikation.
kommersiella fastigheterna. av bostadsfastigheter. redovisning samt HR och léner. Internt stdd i kommunikationsfragor.
PROJEKT
AFFARSSTOD OCH FASTIGHETS- HALLBARHET TEKNIK
UTVECKLING Drottninggatan 97-99/
Kungstensgatan 38, Vasastan.
Stodfunktioner dar it, kundservice, Detaljplanarbeten, markanvisningar Hallbarhetsstrategi och projektledning Drift, energi, byggservice och teknik-
hyresadministration, uthyrning p-platser och nybyggnation samt renoverings- av hallbarhetsprojekt. atgarder i fastigheterna.
samt evakuering ingar. och stambytesprojekt.
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Organisation och
ledande befattningshavare

\2

Frida Stannow Lind
vd

Styrelsen bestar av tre externa
ledamoéter och styrelseordférande
Sven Renstrém &r en av dem.
Ovriga ledaméter och suppleanter
representerar agarfamiljerna.

Henrik Spannare Joanna Heikkila Andreas Martenson Jeanette Ljungberg
chef Kommersiell férvaltning chef Bostadsférvaltning ekonomichef, vice vd kommunikationschef

Henrik Litsander Jonas Sodergren Asa Rodin Anders Leijon
chef Affarsstod projekt och fastighetsutvecklingschef hallbarhetschef teknisk chef
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Risk och riskhantering

Riskforebyggande arbete blir for varje ar alltmer omfattande. Hallbarhets-
fragornas okade betydelse bidrar hartill men dven samhaéllsklimatet och olika
effekter av omvirldshiandelser. Under senare ar har riskerna med digitala
angrepp med skadlig kod och attacker @ven lett till omfattande skyddsarbete.

Hallbarhetsrisker

Milj6-, sociala eller styrningsrelaterade aspekter
kan innebéra risker om de intréffar och de skulle
ha en ekonomisk effekt pé Olov Lindgren. I den
dubbla visentlighetsanalysen vi genomfort
under éret har vi identifierat ett antal héllbar-
hetsfragor som kan komma att fa en ekonomisk
effekt for var verksamhet.

Klimat och miljo

Klimatfoérandringarna innebér en risk for skador
pa egendom orsakade av 6ver tid dndrade vader-
forhéllanden, h6jd vattenniva och dndringar i
den fysiska miljon som paverkar fastigheter.
Detta kan innebéra ett 6kat behov av investe-
ringar i fastigheter lokaliserade i utsatta omraden
for att de inte ska bli helt eller delvis forstorda.
Klimateffekter ar sarskilt relevanta for byggna-
der med tanke pé deras langa livslingd och héga
initiala kostnader samt deras viktiga roll for sam-
héllet och ekonomin. Fysiska klimatrisker kan
dven paverka inomhusmiljon for vara hyres-
gaster. En forsimrad inomhusmilj6 kan leda

till fysiska besvér och missnéjda hyresgéster.
Investeringar kan saledes krévas for att uppratt-
hélla en god inomhusmilj6 dar hyresgdsterna
mar bra och vill bo kvar.
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Aven miljpolitiska beslut kan paverka Olov
Lindgren i form av exempelvis 6kade skatter eller
nodvandiga investeringar. Vi har under senaste
aren sett hur det geopolitiska laget och olika
miljopolitiska beslut kan 6ka kostnaderna for
exempelvis el. Som fastighetsbolag har vi en
relativt stor energi- och materialanvindning och
hoga koldioxidutslédpp genom vara hus, vilket
ocksa utgor en risk.

Vi kommer att analysera dessa risker fram-
over for att fa 6kad forstaelse for hur stor ekono-
misk effekt detta kan ha pé var verksamhet och
hur vi bast forbereder och hanterar dessa risker.

Anti-korruption och affarsetik

Korruption inom den svenska bygg- och fastighets-
branschen anses vara utbredd och omfattande.
Darfor ar det viktigt att Olov Lindgren har ett
arbetssitt som i alla situationer eliminerar risken
for korruption och andra oegentligheter. Korrup-
tion, bedrégeri och annan ekonomisk brottslighet
motverkas genom interna processer och utbild-
ningsinsatser. Vid upphandling stills krav p4 att
leverantorer foljer riktlinjerna i var Uppforande-
kod samt Policy mot mutor och korruption.
Administrativa risker kan minimeras genom
vil utvecklade interna processer och beslutsregler.

Styrning

I syfte att sdkerstilla korrekta forhallanden stra-
var foretaget efter att uppratta dtskillnad mellan
arbetsuppgifter av utférande och kontrollerande
karaktér. Kontrollfunktionen blir ddrmed obero-
ende och alla arbetsuppgifter ska kunna utforas
av minst tva personer. Viktiga kontroller och
beslut hanteras av tva eller i vissa fall tre parter.
Ett speciellt forfarande tillimpas vid hyreskon-
trakt. Vid sidan av de cirka 70 procent av de till-
géngliga lagenheter som under aret har lamnats
till Bostadsformedlingen anvinds aterstaende
kontrakt dels for evakuering vid renoveringar,
dels for interna byten. Ovriga externa byten
kontrolleras noga for att undvika att kontrakt
formedlas svart.

Leverantorer

Ett aktivt samarbete baserat pa fortroende,
transparens och en 6ppen dialog mellan oss och
vara leverantorer ar en forutsattning for ett
ansvarsfullt foretagande. Det handlar i forsta
hand om att forhindra alla former av korruption
inom bolaget, men dven om att stélla krav pa
vara leverantorer sd att de har ett arbetssitt for
att motverka korruption i sina verksamheter. Vi
forvantar oss ocksé att vara leverantorer syste-
matiskt jobbar for att deras underleverantorer

och andra som utfor tjanster eller 4r verksamma
iuppdrag for Olov Lindgren foljer kraven. Olov
Lindgren stravar efter att skapa langsiktiga rela-
tioner med ett mindre antal leverantorer, dar de
nira leverantorsrelationerna majliggor erfaren-
hetsoverforing 6ver en langre tid. Dessa partner-
skap Okar var gemensamma kunskap samt gyn-
nar goda arbetsvillkor och etisk hansyn.

Samarbetet med leverantorer ar viktigt for att
Olov Lindgren ska kunna leverera mervirde till
sina hyresgister och dgare. Vi gor kontinuerliga
utvirderingar i samband med att nya upphand-
lingar fardigstélls men ocksa nér projekt avslu-
tas. Vi gor egna arbetsplatsbesok for uppfoljning
av projekt och arbetsmiljo. Upphandling med
leverantorer sker systematiskt och véra leveran-
torer behover vara val insatta i och efterleva vara
hallbarhetskrav och arbetssatt for att var verk-
samhet ska kunna drivas pa ett héllbart satt. Vi
stéller krav pa bland annat arbetsmiljofragor,
miljoledningssystem och materialval och provar
detta genom fornyade upphandlingar med revi-
derade krav enligt aktuell Hallbarhetspolicy.
Leverantorernas eget héllbarhetsarbete ar darfor
av yttersta vikt och de som uppfyller vara krav
prioriteras framfor andra. Under 2023 tecknade
vi fyra nya ramavtal.
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1 ] Ekonomi

Ekonomi

2023 var ett utmanande ar for mfinga fastighetsbolag med kraftigt héjda RESULTATRAKNING, Tkr 2023-12-31 2022-12-31
rantor och en historiskt hog inflation. Genom Olov Lindgrens blandning av Hyresintakter 853 805 814 174
bostader och kommersiella lokaler har vi kunnat 6ka vart driftnetto trots hgjda Driftkostnader -202464 -187 441
driftkostnader. Rantekostnaderna okar kraftigt men genom en langsiktig U”d‘_*rhé”smsmader -186 881 -179700
rante- och kapitalbindning har hojningarna kunnat begransas. e 49317 48 987
Tomtrattsavgald -4 820 -4 673
Driftnetto 410 323 393373
Avskrivningar fastigheter -83 334 -80 115
Centrala administrationskostnader -34 108 -40 504
Ovriga rérelseposter 5213 3128
Rorelseresultat 298 094 275882
Finansiellt netto -112 971 -62 067
Den langsiktiga strategi som kannetecknar Olov  Intdkterna steg 2022 till 2023 och férvintas fort- Resultat efter finansiella poster 185123 213815
Lindgren — bostdder och kontor — har medforten  satta stiga 2024. I driftkostnaderna ingar energi- Skatt 46 352 48 668
stabil utveckling trots besvirliga yttre omstéandig- ~ kostnader och VA-kostnader som béda stiger Arets resultat 138771 165147
heter. Vart kontorsutbud passar marknaden vil eller bedoms komma att stiga. Elkostnaderna
och 11 000 kvadratmeter nytecknade kontorsav-  har sjunkit jamf6rt med 2021 och 2022, men BALANSRAKNING, Tkr 20231231 20221231
tal samt pé sikt 1agre vakanser ger ett bra stod for ~ néatavgiften tenderar att 6ka, trots att vi minskar Tillgangar
helheten. Vi fortsitter att bygga nya bostadshus var efterfragan. Férvaltningsfastigheter 5520 271 5330289
eftel‘som vi haI‘ en 1§ngSIkt1g investeringshorisont. Pagaende nyanlaggning 394 921 227 831
Ovriga anlaggningstillgangar 33416 32009
Summa anlaggningstillgangar 5948 608 5590 129
Omséttningstillgangar 123 092 228915
Summa tillgangar 6071700 5819 044

Eget kapital och skulder

Eget kapital 1156 516 1106 341
Avsattningar 72623 70529
Langfristiga rantebarande skulder? 4508 475 4374297
Kortfristiga rantebarande skulder 42011 12 391
Kortfristiga ej rantebarande skulder 292075 255486
Summa kortfristiga skulder 334086 267 877
Summa skulder 4842 561 4642174
Summa eget kapital och skulder 6071700 5819 044

Redovisning sker enligt regelverket K3.

" Angivet varde &r fastigheternas bokférda varde.

2 Langfristiga rantebarande skulder utgors i huvudsak av lan i svenska banker. Per 2023-12-31 var réantebindningen
41 manader och kapitalbindningen 37 manader.
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Ekonomi

Fordelning av Fordelning av Hyresintakt Driftnetto

anvandningsomrade, area anvandningsomrade, hyra Tkr resp kr/lkvm Tkr resp krlkvm
= Bostader, 64 % e = Bostader, 42 % 900000 2300 450000 1200
= Butiker, 7 % Butiker, 10 % Sa00s P 400000 1968
o o 700 000 2150 350 000 1000
Kontor, 18 % Kontor, 35 % 600 000 300 000 -
Samhallslokaler, 6 % = Samhaélislokaler, 6 % 500 000 2700 250 000
2050 800
Ovrigt, 5 % » Garage/P-platser, 3 % 400 000 2000 200000 0
Ovrigt 39 300 000 1950 150 000
’ 200 000 1900 100 000 600
100 000 1850 50 000 500
0 1800 400
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
m Tkr = Kr/kvm = Tkr = Kr/kvm
Nyckeltal 2023 2022 2021 2020 2019
Nettoomséttning, Tkr 853 805 814174 760 968 744 009 721207
Driftnetto, Tkr 410323 393373 380315 386 095 379329
Resultat efter finansiella poster, Tkr 185123 213815 220036 227970 218 568
Balansomslutning, Tkr 6071700 5819 044 5644 045 5067 375 4927 967
Driftnetto kr/kvm 1080 1039 1001 1046 1027
Overskottsgrad (%) 48,1 48,3 50,0 51,9 52,6
Uthyrningsgrad, area (%) 95,1 95,7 96,0 96,0 97,8
Uthyrningsgrad, hyra (%) 95,3 94,1 95,4 95,4 97,9
Rantetéckningsgrad, ggr 3,3 5,6 6,8 6,7 6,5
Totalavkastning (%) -2,6 0,4 1,7 10,1 14,5

Definitioner

Overskottsgrad

Driftnetto i relation till hyresintakter.
Uthyrningsgrad

Hyresvardet pa, vid arsskiftet, uthyrda objekt i
procent av totala arean respektive arshyran.
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Réntetdckningsgrad
Resultat efter finansiella intakter med aterlaggning av
avskrivningar i relation till rantekostnader.

Totalavkastning
Driftnetto plus vardeférandring pa fastigheter i relation
till arets genomsnittliga varde pa fastigheterna.
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Hallbarhet pa Olov Lindgren

Genom att forsta var paverkan pa manniska och miljo kan vi driva
Olov Lindgren till ett 1angsiktigt och hallbart virdeskapande.

Om hallbarhetsredovisningen

Haéllbarhetsredovisningen avser kalenderaret
2023 och inkluderar Olov Lindgren AB och dess
samtliga verksamhetsomraden. Hallbarhets-
redovisningen publiceras pd hemsidan i slutet
avmars 2024 i samband med att den tryckta
versionen levereras. Héllbarhetsredovisningens
omfattning och rapporteringsperiod ar den-
samma som for den finansiella rapporteringen.
Olov Lindgren avger hallbarhetsredovisning
arligen och den senaste redovisningen lamnades
imars 2023. Héllbarhetsredovisningen god-
kéinns av styrelsen som del av arsberittelsen
och har inte genomgatt en extern granskning.
For ytterligare information eller fragor relate-
rade till Olov Lindgrens héllbarhetsredovisning
kontakta: Asa Rodin, hallbarhetschef,
asa.rodin@olovlindgren.se.

Strukturerat hallbarhetsarbete

Vart uppdrag ar att driva Olov Lindgren pa ett
léngsiktigt och hallbart sitt. Hallbarhetsarbetet
tar sin utgadngspunkt i foretagets affarsidé vilken
konkretiseras genom formuleringar i dgardirek-
tivet. Prioriteringar gors med utgédngspunkt i
risk- och visentlighetsanalysen och integreras
genom relevanta mélséttningar i affirsplanen.
Haéllbarhetsfragor ar upptaget i affarsplanen dels
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som ett eget fokusomrade, dels integrerat i 6vriga
affairsomraden. Vd ar ytterst ansvarig for héllbar-
hetsarbetet och under 2023 har vi dven anstallt
en ny heltidsanstalld hallbarhetschef som ingér i
ledningsgruppen. Hallbarhetschefen ansvarar for
att satta riktning pa foretagets 6vergripande hall-
barhetsarbete samt planera, strukturera och folja
upp arbete och mal.

Affarsplanen foljs regelbundet upp och utvar-
deras pa lednings-, grupp- och individniva. Avvi-
kelser hanteras genom uppfoljning och eventuell
omplanering. Budget gors arsvis och f6ljs upp
med prognoser tertialvis. Styrelsen tar del av
verksamhetsuppfoljningen fran vd kontinuerligt
pa styrelsemétena. I samband men styrelsemo-
ten rapporterar vd dven andra eventuella kritiska
fragestillningar som framkommit. Styrelsen hal-
ler sig uppdaterade om aktuella imnen i verk-
samheten via exempelvis studiebesok och rik-
tade utbildningar.

Fran 2025 omfattas Olov Lindgren av det nya
EU-direktivet om héllbarhetsrapportering,
Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD). Under 2023 har vi paborjat forberedel-
serna infor det kommande och medféljande
European Sustainability Reporting Standards
(ESRS). Vi har tagit fram en fardplan for vilka
aktiviteter och processer som behéver anpassas

och implementeras. Under aret har vi genomfort
utbildningar bade for medarbetare, ledning och
styrelse samt genomfort en dubbel visentlighets-
analys i enlighet med direktivet.

Under 2024 kommer vi fokusera pa att vidare
analysera och validera resultatet av visentlighets-
analysen samt utveckla vira rapporteringsproces-
ser, mél och aktiviteter i enlighet med CSRD.

Dubbel viasentlighetsanalys

Under 2023 genomf6rde vi en dubbel vasentlig-
hetsanalys, vilket innebér att vi bedomer vilka
héllbarhetsfragor som ar viktigast for Olov Lind-
gren. Genomforandet av visentlighetsanalysen
ar central for att identifiera var vasentliga paver-
kan, vara risker och mojligheter ur ett hallbar-
hetsperspektiv. Vi bedémer hur vi paverkar
omvarlden ur ett socialt och miljomassigt per-
spektiv, samt hur dessa fragor paverkar oss eko-
nomiskt. Framat ar det de fragorna vi kommer
att rapportera pa arligen i enlighet med upplys-
ningarna i ESRS. Arbetet kommer dven medfora
beslut av nya hallbarhetsmaél och processer for
att hantera de fragor som &r vasentliga givet var
verksamhet.

Processen for visentlighetsanalysen har
genomforts i fyra huvudsakliga steg. Inlednings-
vis identifierades och sammanstélldes potentiellt

Hallbarhet

vasentliga héllbarhetsfragor utifran var kontext,
viardekedja och vara aktiviteter. Darefter identi-
fierade och bedémde vi ifall Olov Lindgren har en
faktisk eller potentiell paverkan, samt risker och
mdojligheter dartill. I ett tredje steg bedomdes
och validerades samtliga identifierade fragor uti-
fran paverkan pad manniska och miljé samt dess
finansiella paverkan. I detta steg genomforde vi
interna workshops dels med samtliga medar-
betare under en medarbetarkonferens, dels med
ledningsgruppen och andra nyckelpersoner pa
relevanta poster med insikt i, och kunskap om,
Olov Lindgrens verksambhet. Slutligen beslutades
vilka fragor som ar visentliga att rapportera pa
utifran av ledningsgruppen egna satta grans-
vérden. Styrelsen har beslutat att Olov Lindgren
frén 2025 ska héllbarhetsrapportera enligt
utfallet av den dubbla vésentlighetsanalysen.
Visentlighetsanalysen kommer arligen att

ses 6ver och uppdateras vid behov. Styrelsen
halls kontinuerligt informerade om eventuella
justeringar.

Resultat

Resultatet skiljer sig inte avsevart fran vasentlig-
hetsanalysen genomford 2021, flertalet fragor
kvarstar som viktiga fér Olov Lindgren. Fragor
som tillkommit ar fysiska klimatrisker, lokal-
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Miljo Socialt Styrning
Koldioxidutslapp Inomhusmiljé Affarsetik
Energianvandning Inkludering och mangfald

Materialval Trygghet och trivsel

Transporter Utbildning

Avfallshantering Halsa och sakerhet

Biologisk mangfald Lokalsamhallet

Fysiska klimatrisker

Resultatet av den dubbla véasentlighetsanalysen 2023.

samhallet samt bidra med hyresratter. Utover
detta har ett antal fragor slagits ihop alternativt
delats upp. Under 2024 kommer vi att fortsétta
valideringen av resultatet med fler intressenter,
framfor allt genom dialog med véra leverantorer
och kommersiella hyresgister.

Intressentdialoger

Vi for kontinuerlig dialog med vara primérintres-
senter for att stindigt halla oss uppdaterade och
hitta forbattringar i vart arbetssitt. Det sker
framst genom kundundersokningar, medar-
betarenkiter, dgardialog och leverantérstraffar.
Under 2023 hade vi hallbarhetsdialoger med
medarbetarna och med bostadshyresgédsterna

Olov Lindgren Arsberattelse 2023

Bidra med hyresratter

genom AktivBo:s hallbarhetsundersékning. Vi
kommer att utveckla detta arbete under 2024
genom dialog med vara leverantorer for att fa
en 0kad forstaelse for vara véasentliga fragor i
viardekedjan.

Affarsetik och uppférandekod

Olov Lindgrens virdegrund genomsyrar hela
verksamheten. Vi utgér fran Uppférandekoden
ndr vi fattar beslut, utfor arbetsuppgifter och i
forhéllandet till omgivningen. Uppforandekoden
baseras pa vara kdrnviarden samt FN Global
Compacts principer som tydliggor vart stall-
ningstagande gillande ménskliga rattigheter,
arbetsvillkor, affarsetik och information. Vi ska

foljalagar och forordningar, ha nolltolerans mot
diskrimineringar samt verka fér en god, trygg
och siker arbetsmiljo.

Uppforandekoden omfattar samtliga medar-
betare och reglerar hur vi upptrader mot hyres-
géster, leverantorer, samarbetspartners och
andra aktorer som vi moter i det dagliga arbetet.
Foretagsledningen ansvarar for att ramverk och
policydokument skapas och uppdateras. Samt-
liga chefer ansvarar for att tillse att anstallda har
tagit till sig och forstatt inneborden av aktuella
policydokument. Nyanstillda tar del av Uppf6-
randekoden och andra vigledande policyer som
en del av ett introduktionsprogram vilka sedan
aktualiseras arligen. Uppforandekoden finns
publicerad pé olovlindgren.se/hallbarhet.

Befintliga policydokument med relevans for
héllbarhetsarbetet ar:

» Uppforandekod

« Arbetsmiljopolicy

« Haéllbarhetspolicy

« Policy for bostadsuthyrning

« Policy mot krédnkande sarbehandling

« Policy mot mutor och korruption

« Policy mot skadligt bruk av alkohol och
andra droger

« Trafiksidkerhetspolicy

Hallbarhet

Visselblasarfunktion

Pé foretaget rader ett 6ppet klimat med hogt i tak
dir varje medarbetare tar ansvar for sina hand-
lingar och sitt beteende. Eventuella oegentlig-
heter ageras pé och utreds sé tidigt som mojligt.
Olov Lindgren har en visselblasarfunktion till-
génglig pa sin externa webbplats dir medar-
betare (anstéllda, arbetssokande, praktikanter,
konsulter, volontérer och andra personer som i
arbetssammanhang haft relation till oss) kan
rapportera misstankar om missférhallanden.
Inga 6vertréadelser, signifikanta boter eller
sanktioner mot Olov Lindgren har noterats
under 2023.
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Hallbarhetsdata

Koldioxidutslapp

Olov Lindgren redovisar utslapp av viaxthusgaser
enligt GHG-protokollet gillande drivmedel frén
egna transporter (Scope 1) och fjarrvirme (Scope
2). Utslapp frén drivmedel &r berdknat via en
drivmedelskalkyl pa miljofordon.se i februari
2024 och baserar sig pd genomsnittlig utslapps-
data frén Energimyndigheten. Utslappsdata for
fjarrvarme baseras pa miljonyckeltal 2023 fran
Stockholm Exergi. Utsldpp redovisas som
COz2-ekvivalenter.

Energianvandning

Energianviandning redovisas baserat pa energi-
forbrukning i vara fastigheter som sammanstélls
ienergiuppfoljningssytemet Green View. Exem-
pel pa genomforda energieffektiviserande atgar-
der &r installation av bergviarme pa fastighet
Balen 6, Kungsholmen. Andra atgiarder som
genomforts dr bland annat:

+ Bjorns Tradgérd 3, Sodermalm: Installation av
CO2-maskin dtervinningssteg samt bade gas-
kylare och forangare for kombinerad varme-/
kyldrift och atervinning.

« Jarnet 1, S6dermalm: Byte av ventilations-
system.

Olov Lindgren Arsberattelse 2023

« Hirolden 1, Kungsholmen: Byte av ventila-
tionsaggregat.

« Biaverholmen 6, Varberg: Stambytesprojekt,
bland annat med ny radiatorkrets och dubbla
nya franluftsvirmepumpar.

« Bonden storre 35, Sodermalm: Forbattrad
styrning av virmepump/virmesystem.

« Angmaskinen 3 och 4: Stambytesprojekt.
Renoverade fonster med energiglas samt nytt
varmesystem. I samband med det byggdes
fjarrvarmecentralerna ihop samt installation av
storre virmepump och atervinning genom-
fordes.

Vattenanvandning

Redovisning av vattenanvindning 4r ssmman-
stillt baserat pa data fran vattenmatare i Olov
Lindgrens fastigheter. Aven detta sammanstills
i Green View. Olov Lindgrens samtliga fastig-
heter ar placerade i Stockholm vilket inte ar ett
vattenstressat omrade. Vattenanvandningen har
minskat med fyra procent.

Energi och klimat

Hallbarhet

Energianvéndning (kWh) Beraknad klimatpaverkan (ton CO,e)

2023 2022 2021 2023 2022 2021

Egna transporter 280210 255215 340 837 23937 33 656 67 802
Drivmedel, fossilfritt 210638 155 811 124 329
Drivmedel, ej fossilfritt 69572 99 404 216 508
Energianvandning i fastigheter
(Scope 2)
Fjarrvarme 38915800 41356400 42753000 1790 2233 1781

varav klimatkompenserat 1576 1977 1581
Fjarrkyla 975800 1172500 1158000 0 0 0
El, ej fossilfritt 0 0 0 0 0 0
El, fossilfritt 11821999 11125223 10676 465 61 58" 56"

" Data avseende 2022 och 2021 har uppdaterats da en ny emissionsfaktor for el anvénts for berakning av klimatpaverkan som tar

héansyn till hela livscykeln.

Vattenanvandning

Total vattenforbrukning (m?®)

Total vattenférbrukning i omraden med
vattenrisk, inklusive omraden med hdg

vattenstress

2023 2022
420690 437 511
0 0
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1 ] Hallbarhet

Hallbarhetsdata

Byggavfall Total méngd (kg) Varav atervinning (kg) Varav forbrénning (kg) Varav deponi (kg)
Avfall 2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021
Byggavfall Farligt a1)\lfall totalt 11018 5403 12 285 - - - - - - 8000 5150 11720
Byggavfall skickas till dtervinningscentraler bade iligzr 2 g;g 4 222 9 222 5620 4584 9690
f(.jr ﬁtervinning OCh depOni. AVfallSenteprenérer Isolering 2380 566 2030 2380 566 2030
tillhandahéller den redovisade data som sam- Ovrigt? 162
manstillts av Olov Lindgren. Annat avfall totalt 548 355 693 993 552 285 308 472 385878 299 345 201 565 243 892 129 070 4858 4183 2448

Brannbart 61330 66 580 60 395 61330 66 580 60 395

Osorterat 161921 154 942 81620 61530 59187 31015 95533 91572 48 1579 4 858 4183 2448

Tra 44702 85740 20520 44702 85740 20520

Metall 17 420 32540 12 560 17 420 32540 12 560

Betong 50 390 79490 92610 50 390 79490 92610

Konstruktion® 33460 60 040 121420

Gips 38516 7033 2840 38516 7033 2840

Fyllnadsmassor 128 980 203 857 160 140 128 980 203 857 160 140

Wellpapp 3040 1375 60 3040 1375 60

Plast 8 596 2396 120 8 596 2396 120

Total mangd avfall 559 373 699 396 564 570 308 472 385878 299 345 201 565 243 892 129 070 12 858 9333 14168

Total méangd avfall i % 59 60 68 38 38 29 2 1 3

" Elavfall demonteras och atervinns som metall, plast och miljéfarligt avfall men vi har inte siffror pa méangd per fraktion.

2 | ovrigt farligt avfall ingar aerosol, hydraulolja, smabatterier, fargavfall och kvicksilver. Vi saknar uppgifter pa hanteringen.

3 Data avseende 2021 har uppdaterats pa grund av avrundningsjustering.

4 Avfall fran konstruktion sorteras hos atervinningscentral men vi saknar data pa mangd per fraktion.
Olov Lindgren Arsberattelse 2023 24



1 ] Hallbarhet

Hallbarhetsdata

Avfall fran milj6rum Hyresgésters avfall Total méangd (kg) Varav atervinning (kg) Varav férbranning (kg) Varav deponi (kg)
Fraktionernas viktstatistik kommer frén avfalls- 2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021
leverantorerna Verdis och Logistikbolaget. Farligt avfall totalt 6 042 3090 6904 - - - - - - - - -
Restavfall och matavfallsstatistik kommer fran Elavfall 6042 3090 6904
Stockholm Vatten och Avfall (SVOA). Annat avfall totalt 2437040 2461652 2414429 1768099 1717035 1576418 653 806 731278 821947 15135 13339 15063
Grov-, sorterbart, avfall 504 500 494 001 557 824 191710 188708 213088 297 655 291954 329673 15135 13339 15063
Plast 46 206 40392 32413 46 206 40392 32413
Glas 755 307 741467 648 220 755 307 741 467 648 220
Papper/Tidningar 343 252 346 994 345776 343 252 346 994 345776
Ifg:t‘;?]%‘ngﬁ’ar av 330860 308297 258287 330860 308297 258287
Metall 16 134 14 902 14181 16 134 14 902 14181
Matavfall® 84629 76 275 65454 84629 76 275 65454
Restavfall 356 151 439 324 492 274 356 151 439 324 492 274
Total méngd avfall 2443082 2464742 2421333 1768099 1717035 1576418 653 806 731278 821947 15135 13 339 15063
Total mangd avfall i % 72,6 69,8 65,3 26,8 29,7 34,0 0,6 0,5 0,6

" Elavfall demonteras och atervinns som metall, plast och miljéfarligt avfall men vi har inte siffror pa mangd per fraktion
2 Vikt 2022 &r ej fullstandig da data for forsta kvartalet saknas.
3 Matavfall blir biogas och biogddsel.
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Hallbarhetsdata

Personalstyrka

Personalstyrkan redovisas som antal personer
per den 31 december. Den redovisade datan har
sammanstéllts fran Olov Lindgrens personal-
system. Alla anstéllda utom vd omfattas av
kollektivavtal.

Arbetare som inte ar anstallda

Utover de personer som ar anstéllda pa Olov
Lindgren st6ttar dven konsulter, beman-
ningspersonal och praktikanter upp i var verk-
samhet. Foregdende ar rapporterades for forsta
géngen antal praktikanter under aret. Praktikan-
ter och feriearbetare redovisas omréknat till hel-
tidstjanster.

Olov Lindgren Arsberattelse 2023
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Personalstyrka® 2023 2022 Praktikanter och feriearbetare
Kvinnor Min Totalt Kvinnor Min Totalt 2023 2022

Antal anstéllda 28 66 94 24 62 86 Praktikanter och feriearbetare (FTE) 54 3,5

Antal heltidsanstallda 27 66 93 24 62 86

Antal visstidsanstallda 2 2 4 0 0 0

Antal timanstallda 0 0 0 0 0 0

Antal deltidsanstallda 1 0 1 0 0 0
Aldersfordelning

<30 2 8 10 3 6 9

30-50 12 16 28 1 18 29

>50 14 42 56 12 38 50
Personalomséttning, % 13 8 11 8 13 12
Nyanstallningar 4 12 16 4 8 12
" Alla anstallda pa Olov Lindgren arbetar inom Stockholmsregionen
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GRI index

Olov Lindgren har rapporterat pa den informationen som aterges
i det har GRI-indexet for perioden 1 januari till 31 december och

da refererat till berorda GRI Standarder.

GRI STANDARD
GRI 1: Foundation 2021

UPPLYSNING

Hallbarhet

SIDHANVISNING

GRI 2: Generella upplysningar 2021

2-1 Detaljer om organisationen

Arberattelsens baksida

2-2 Enheter inkluderade i organisationens hallbarhetsrapportering 21
2-3 Redovisningsperiod, frekvens och kontaktperson 21
2-4 Férandringar i tidigare rapporterade upplysningar 23,24
2-5 Externt bestyrkande 21
2-6 Aktiviteter, vardekedja och andra affarsférbindelser 4-8
2-7 Anstallda 26
2-8 Andra anstéllda 26
2-9 Sammansattning och struktur for styrning 16-17
2-11 Ordférande for hégsta styrande organ 17
2-12 Styrande organs roll i 6versyn och hantering av paverkan 21-22
2-13 Delegering av beslutsfattande for hantering av paverkan 21-22
2-14 Hogsta styrande organets roll i hallbarhetsredovisning 21
2-16 Kommunikation av kritiska angeléagenheter 21-22
2-17 Den samlade kunskapen hos det hdgsta styrande organet 21-22
2-22 Uttalande om strategi for hallbar utveckling 2-3
2-23 Varderingar, principer, standarder och normer géllande uppférande 4,18, 21-22
2-24 Forankring av varderingar, principer, standarder och normer géllande uppférande 4,18,21-23
2-25 Processer for att avhjalpa negativ paverkan 18,22
2-26 Mekanismer for radgivning och rapportering av angelagenheter for organisationen 18,22
2-27 Efterlevnad av lagar och férordningar 22
2-28 Medlemskap i organisationer 11,13
2-29 Metod for intressentengagemang 18,22
2-30 Kollektivavtal 26
GRI 3: Vasentliga fragor 2021 3-1 Process for att faststélla vasentliga fragor 21-22
3-2 Lista pa vasentliga fragor 22
GRI 205: Anti-korruption 2016 3-3 Styrning av vasentliga fragor 18,22
205-2 Utbildning och kommunikation av organisationens policyer och arbetssétt avseende motverkan mot korruption 18,22

Olov Lindgren Arsberattelse 2023
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GRI STANDARD UPPLYSNING SIDHANVISNING
205-3 Bekraftade korruptionsincidenter och vidtagna atgarder 22
GRI302: Energi 2016 3-3 Styrning av vasentliga fragor 12,23
302-1 Energianvandning inom den egna organisationen 23
302-2 Energianvandning utanfér den egna organisationen 23
GRI 303: Vatten och utslapp 2018 3-3 Styrning av vasentliga fragor 12
303-5 Vattenkonsumtion 12,23
GRI 305: Utslapp 2016 3-3 Styrning av vasentliga fragor 5-6, 8, 11-12
305-1 Direkta utslapp av vaxthusgaser (scope 1) 23
305-2 Indirekta utslapp av vaxthusgaser (scope 2) 23
GRI 306: Avfall 2020 3-3 Styrning av vasentliga fragor 8,11,12
306-3 Genererat avfall 24-25
306-4 Ateranvént avfall 24-25
306-5 Bortskaffat avfall 24-25
GRI 308: Bedémning av leverantérer
utifran miljokriterier 2016 3-3 Styrning av vasentliga fragor 18
308-1 Nya leverantdrer som granskats enligt miljokriterier 18
GRI1401: Anstéllning 2016 3-3 Styrning av vasentliga fragor 15
401-1 Nyanstallningar och personalomsattning 15,26
GRI 403: Halsa och sakerhet 2018 3-3 Styrning av vasentliga fragor 15
403-9 Arbetsrelaterade skador 15
403-10 Arbetsrelaterad ohélsa 15
GRI 404: Traning och utbildning 2016 3-3 Styrning av vasentliga fragor 15
404-1 Genomsnittligt antal utbildningstimmar per ar och anstalld 15
GRI 405: Mangfald och lika méjligheter 2016 3-3 Styrning av vasentliga fragor 15
405-1 Mangfald i ledningar och bland medarbetare 15,26
GRI 414: Beddmning av leverantérer utifran
sociala kriterier 2016 414-1 Nya leveranttrer som granskats enligt sociala kriterier 18
414-2 Negativ social paverkan i leverantorsledet och vidtagna atgarder 18
Egna upplysningar Kundnégjdhet 13
Hyresgéasternas trygghet 13
Hyresgasternas tillit 13

Olov Lindgren Arsberattelse 2023
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f Vd-ord Vardeskapandemodell Verksamhet Styrning Ekonomi Hallbarhet Fastigheter Karta

Forteckning alla fastigheter

Stadsdel/Gatuadress Fastighetsbeteckning Byggar, ombyggnadsar b osg:it:: b sézrie(ear %ruetiaklc(;r),née:: samhaillsl okAarﬁear Antalpg;raatgz
GAMLA STAN
1 Drakens Grand 2—4 Castor 9 1600-tal 8 548 758 3/0 1306
2 Drakens Grand 6-8/Osterlanggatan 25-27
/Stora Hoparegrand 3—-7 Castor 10 1600-tal 13 1038 816 0/0 1854
3 Stora Nygatan 21 Ulysses 1 1600-tal, 1974 13 597 1017 0/0 1614
4 Vasterlanggatan 66/Kornhamnstorg 49 Typhon 16 1640, 1906 6 655 1874 0/0 2529
KUNGSHOLMEN
5 Fleminggatan 64-68 Dykaren 32 1973 114 6060 779 161/0 6839
6 Fleminggatan 75/Kronobergsgatan 27 Grinden 13 1899, 2002 15 1583 1218 0/0 2801
7 Fridhemsgatan 40-42 Arbetaren 7 1981 33 2759 1375 545 65/0 4679
8 Frodingsvagen 8 Balen 6 1931, 2006 22 1481 34 0/0 1515
9 Hantverkargatan 52/Polhemsgatan 24 Morelltradet 8 1816, 1976 26 1821 696 0/0 2517
10 Hantverkargatan 59/Polhemsgatan 22 Korsbarstradet 10 1900, 1992 18 1968 411 0/0 2379
11 JohnBergs Plan 9 Vattenborgen 7 1937, 1991 23 1078 0 0/0 1078
12 Kungsbroplan 1 Drabanten 2 1886, 2009 9 842 2685 10/0 3527
13 Kungsbroplan 2/Fleminggatan 1 Harolden 1 1884, 2004 8 430 3147 0/0 3577
14 Pilgatan 11 Pé&rontradet 9 1931, 1993 25 1667 133 0/0 1800
15 Pipersgatan 11/Coldinutrappan 1 Applet 10 1926, 1995 30 2049 127 0/0 2176
16 S:tGoransgatan 63 Vaktaren 32 1910, 2003 0 0 3680 0/0 3680
17 S:t Goéransgatan 80 Knoppen 2 1974,2016 24 1500 609 0/0 2109
18 S:t Goransgatan 84 Knoppen 4 1963 18 1626 2365 32/0 3991
19 Snoilskyvagen 36 Vikingen 2 1937, 2007 32 1781 0 0/0 1781
20 Stadshagsplan 4 Vattenborgen 3 1937, 1991 25 1008 0 0/0 1008
21 Stadshagsvagen 35/Welanders vag 5 Glaven 10 1920, 1996 0 0 141 3664 0/0 3664
NORRMALM
22 Drottninggatan 71 Fenix 2 1974, 1994 0 0 6 956 0/0 6 956
23 Drottninggatan 75/Wallingatan 10 Rorstrand 33 1969 28 2559 2805 29/0 5364
24 Kungsgatan 26 Polacken 25 1929, 1981 0 0 2477 0/0 2477
25 Kungsgatan 56 Vallonen 1 1883, 2012 0 0 4291 0/0 4291
26 Hamngatan 11 Styrpinnen 21 1878, 1978 0 0 2670 0/0 2670
27 Tegnérgatan 21/Luntmakargatan 46—48 Tornet 10 1957 0 0 6458 68/0 6458
28 Vasagatan 15-17 Hasseln 5 1906, 1996 0 0 3944 0/0 3944
SODERMALM
29 Allhelgonagatan 2—4/Alvsborgsgatan 2 Van der Huff 8 1931, 1960 0 0 0 5980 0/86 5980
30 Bergsundsgatan 24 Bergsund 39 1930, 2022 29 1192 0 0/0 1192
31 Bergsunds strand 1/HOgalidsgatan 41 Slipen 39 1940, 2010 29 956 54 0/9 1010
32 Bergsunds strand 11/Verkstadsgatan 23 Angmaskinen 4 1941, 1996 43 1599 145 0/11 1744
33 Bergsunds strand 13 Angmaskinen 3 1942, 2023 28 1285 57 0/0 1342

Olov Lindgren Arsberattelse 2023 29



Vd-ord

Vardeskapandemodell

Verksamhet

Styrning

Ekonomi

Hallbarhet

Fastigheter

Karta

Ljusbla = byggda av Olov Lindgren.

Stadsdel/Gatuadress Fastighetsbeteckning Byggar, ombyggnadsar b osg:'jt:: b oséaetear %ruetiaklt(e?,nés:: samhaillsl okA;ﬁ; Antalpg_;;raatssjgi
34 Bergsunds strand 21 Bergsund 45 1931 40 1482 0 0/0 1482
35 Bjorns Tradgardsgrand 1/Ostgdtagatan 16 Bjorns Tradgard 3 1928, 1996 0 0 6017 8/0 6017
36 Blekingegatan 22/Assessorsgatan 10-12 Ritaren 6 1904, 1985 44 2346 694 0/0 3040
37 Borgmastargatan 12 Pahl 3 1961 28 2335 989 28/0 3324
38 Borgmastargatan 16/Skanegatan 97 Keders 16 1914, 1982 26 1859 635 0/0 2494
39 Brannkyrkagatan 91-101 Tapeten 7 1896, 1974 45 3006 627 0/0 3633
40 Erstagatan 25-27 Jérnet 1 1981 36 3266 394 23/0 3660
41 Erstagatan 29-31 Jérnet 5 1953, 2010 60 4216 961 24/0 5177
42 Erstagatan 32-34 Kopparn 11 1928, 1995 0 0 201 3498 0/0 3699
43 Folkungagatan 132 Signalen 3 1929, 1988 37 2206 271 0/0 2477
44 Folkungagatan 132 B Signalen 4 1929, 1990 20 1363 61 0/0 1424
45 Folkungagatan 144 Fyrtornet 4 1914, 1982 21 1416 175 0/0 1591
46 Gotgatan 9 Urvadersklippan Mindre 9 1910 8 626 1257 0/0 1883
47 Gotgatan 32/Repslagargatan 15 Vastergotland 6 1756, 2004 6 781 2940 0/0 3721
48 Gotgatan 58—62/Folkungagatan 48 Nattugglan 19 1931, 1999 52 4175 3123 0/0 7298
49 Gotgatan 95/0landsgatan 42 Kolonnen 7 1965, 2023 12 1082 2689 25/0 3771
50 Hornsgatan 73 Mullvaden Andra 33 1887, 1979 18 997 168 0/0 1165
51 Hornsgatan 79 Mullvaden Andra 35 1889, 2002 1 1665 917 0/0 2582
52 Hornsgatan 106 Tapeten 3 1906, 1976 27 1608 270 0/0 1878
53 Hornsgatan 108-112 Tapeten 5 1896, 2000 34 3420 551 0/0 3971
54 Hornsgatan 114—116/Brannkyrkagatan 103—-105 Tapeten 6 1896, 1975 53 3731 1206 0/0 4937
55 Klevgrand 8/Urvadersgrand 9 Urvadersklippan Mindre 3 1970 16 1296 174 7/0 1470
56 Klippgatan 11/Asbgatan 178 Veken 12 1957, 2020 19 1665 946 0/0 2611
57 Krukmakargatan 40 Mullvaden Andra 29 1971 48 2634 329 29/0 2963
58 Kvarngatan 14 Paris 20 1960 27 2392 835 19/0 3227
59 Mosebacke Torg 16/Ostgétagatan 2 Kejsaren 10 1911, 1984 Y| 3164 1294 0/0 4458
60 Nytorgsgatan 23/Kocksgatan 39 Batsmannen Mindre 10 1933, 1991 41 2602 428 0/0 3030
61 Nytorgsgatan 25/Aségatan 149—151 Schultz 12 1978, 2019 48 3658 729 35/0 4387
62 Renstiernas gata 31/Skanegatan 91 Keders 19 1936, 1987 49 3062 814 0/0 3876
63 Renstiernas gata 44—-46/Gotlandsgatan 80-86 Rovan 11 1978 84 5830 517 60/0 6347
64 S:tPaulsgatan 33 Vattumannen 33 1880, 1973 12 1366 764 0/0 2130
65 S:tPaulsgatan 34 Hagen 16 1962 15 1163 125 20/0 1288
66 Skanegatan 53 Bonden Stérre 35 1936, 1993 55 2733 691 0/0 3424
67 Svartensgatan 6 Kejsaren 29 1967 36 2903 528 33/0 3431
68 Tavastgatan 21 Kattryggen 10 1981 21 1594 0 12/0 1594
69 Varvsgatan 12/Hornsbruksgatan 1 Spettet 15 1917, 1985 35 1881 462 0/0 2343
70 Wollmar Yxkullsgatan 2/Bjorngardsgatan 4 Kallan 5 1927, 1997 81 5683 593 0/0 6276
71 Wollmar Yxkullsgatan 9 Draken 22 1904, 1982 15 1234 221 0/0 1455
72 Ostgétagatan 91-93 Masken 46 1931, 1984 96 6032 353 0/0 6385
VASASTAN
73 Drottninggatan 97-99/Kungstensgatan 38 Stjarnfallet 16 1966 0 0 7589 1362 82/0 8951
74 Dobelnsgatan 65 Stolmakaren 7 1905, 2014 9 610 401 0/0 101
75 Eastmanvagen 24, 26 Grotlunken 2 1950 0 0 0 4751 0/0 4751
76 Frejgatan 26 Vale 17 1926, 1991 15 998 319 0/0 1317
77 Frejgatan 62/Halsingehdjden 1 Urd 5 1914, 1994 16 2236 468 0/0 2704
78 Kungstensgatan 26 Sjolejonet 4 1930, 1995 38 2257 1171 0/0 3428
Olov Lindgren Arsberattelse 2023 30



Vd-ord

Vardeskapandemodell

Verksamhet

Styrning

Ekonomi

Hallbarhet

Fastigheter

Karta

Ljusbla = byggda av Olov Lindgren.

Stadsdel/Gatuadress Fastighetsbeteckning Byggar, ombyggnadsar b osg:'jt:: b oséaetear %ruetiaklt(e?,nés:: samhaillsl okA;ﬁ; Antalpg_;;raatssjgi
79 Kungstensgatan 54 Kometen 5 1886, 1988 20 1559 0 0/0 1559
80 Odengatan 46 A-B Tradgardsmastaren 7 1907, 2013 26 2142 145 0/0 2287
81 Rorstrandsgatan 26 Ugnen 11 1908, 1977 23 1666 310 12/0 1976
82 Rorstrandsgatan 28/Norrbackagatan 34—38 Ugnen 16 1905, 1976 58 3284 324 28/0 3608
83 S:tEriksgatan 68 Loket 3 1928, 1986 21 1121 433 0/0 1554
84 S:tEriksgatan 76 Loket 6 1928, 1987 25 1494 277 0/0 1771
85 Sveavégen 81 Nejlikan 22 1924, 2004 12 1485 179 0/0 1664
86 Tulegatan 30 Baggen 12 1906, 2011 15 1148 109 0/0 1257
87 Vanadisvagen 20 Hugin 7 1916, 2012 18 1988 180 0/0 2168
88 Frejgatan 31 Geten 21 1901,1995 9 810 432 0/0 1242
OSTERMALM
89 Birger Jarlsgatan 12 Styckjunkaren 6 1987, 1998 0 0 1669 0/0 1669
90 Birger Jarlsgatan 58/Eriksbergsgatan 44—46 Haggen 2 1916, 2000 10 1680 4334 1/0 6014
91 Brunbarsvagen 5-9 Klarbaret 7 1902, 1992 0 0 0 1859 0/0 1859
92 Grevgatan 30 Lindormen 10 1897, 1996 21 1608 131 0/0 1739
93 Grevgatan 32/Storgatan 22 Lindormen 11 1852, 1997 13 1124 831 0/0 1955
94 Karlavagen 26 Furan 5 1923, 1990 25 3199 560 0/0 3759
95 Ruddammsvagen 31-37/Brunbarsvagen 1-3
/Roslagstullsbacken 26-28 Klarbéret 3 1992 109 8870 113 51/0 8983
96 Skeppargatan 48 Kumlet 23 1968 29 3382 390 51/0 3772
97 Surbrunnsgatan 6 Morkullan 23 1902, 2000 23 1614 164 0/0 1778
98 Torstenssonsgatan 9 Kasernen 13 1970 29 2159 301 29/0 2460
99 Valhallavégen 133/Artillerigatan 83 Avrtilleriberget 1 1936, 2008 12 1717 439 0/0 2156
100 Ostermalmsgatan 28/Radmansgatan 7 Naktergalen 7 1924, 1998 23 1928 227 0/0 2155
NORRORT
101 Glémmingegrand 9-37, Tensta Juringe 1 1969, 2021 118 10 045 1564 149/4 11609
102 Lillbybacken 5-21, Rinkeby Valskvarnen 1/ Oljekvarnen 1 1971 150 11578 66 94/51 11 644
SODERORT
103 Elektravégen 75, Hagersten Elektra 14 1954, 1978 0 0 2857 0/12 2857
104 Finn Malmgrens plan 1-3, Hammarby Upptacksresanden 8 1939, 2005 12 666 0 4/0 666
105 Finn Malmgrens vag 30-34, Hammarby Geografen 3 1939, 1994 12 583 470 0/0 1053
106 Fruangsgatan 47, Hagersten Pudervippan 1 1955, 2021 42 2518 0 0/0 2518
107 Inteckningsvagen 25-31, Hagersten Maklaren 2 1944, 2005 23 1384 0 0/0 1384
108 Karlskronavagen 22-24, Bjérkhagen Kolden 1 1947, 2009 16 1141 212 0/2 1353
109 Karlskronavagen 31-45, Bjorkhagen Snofallet 2 1947, 2008 56 3574 0 6/5 3574
110 Lysviksgatan 34-50, Farsta Ledaré 3 1957 57 3891 1867 0/32 5758
111 Sjoésavégen 33—43, Bandhagen Nockteglet 6 1954, 2016 36 2443 36 304 10/0 2783
112 Stangholmsbacken 7-39, Varberg Stangholmen 2 1968 72 6030 1800 86/0 7830
113 Stangholmsbacken 36-38, Varberg Baverholmen 6 1968, 2023 55 4916 39 30/26 4955
114 Ulricehamnsvagen 14-20, Hammarby Examen 3 1946, 2010 24 1409 147 0/0 1556
115 Vita Liljans vag 48-54, Bredang Coldinuorden 2 1965 70 5433 0 29/35 5433
116 Ostmarksgatan 5-27, Farsta Valdo 2 1959, 2022 70 4961 1248 6/41 6209
Summa
Antal Area Area kontor, Area Antal garage/ Total
Antal fastigheter bostader bostader butiker, dvr. sambhallslokaler p-platser area
116 3348 241 205 117 388 21963 1338/114 380 556
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