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Vad vi gor for att forbdttra vara hallbara verksamheter

Olov Lindgrens verksamhet bidrar till flera av de
globala hdllbarhetsmal som FN:s medlemslinder
antog i september 2015, den sd kallade Agenda
2030. Agenda 2030 dr en universell agenda med 17
mdl for en ekonomiskt, socialt och miljémdssigt hll-
bar utveckling. Mdlen syftar till att minska fattig-
dom, ordttvisor och ojamlikhet samt till att l6sa
klimatkrisen fram till 2030. Aven om mélen dr satta
pa global niva dr det viktigt for oss som bolag

att analysera om och hur vi kan bidra till mdlen.
Storst positiv pdverkan bedomer vi att vi har pd
malzy, 8, 11 och 12.

7 — Hallbar energi for alla

For Olov Lindgren dr det viktigt att vdra hyresgdster
har tillgéng till tillforlitlig, hallbar och modern energi
till en overkomlig kostnad. Vi arbetar aktivt med
att minska energi- och effektuttaget och genomfor
l0pande energihushdllande Gtgdrder i vara
fastigheter.

8 — Anstdndiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt

For Olov Lindgren dr det viktigt att varna om vdra
arbetstagares rdttigheter och framja en trygg och
sdker arbetsmiljo for alla som arbetar hos oss.

Vi arbetar aktivt for nolltolerans mot krdnkande
sdrbehandling och for att vira medarbetare ska
ges samma mdjligheter inom ramen for sin kunskap,
vilja och formdga.

Sodermalm.

Olov Lindgren
kortfattat

Familjeagt fastighetsbolag med 115
fastigheter innanfér och utanfor tullarna

Forsta huset
uppférdes 1938

Bygger, forvarvar, forvaltar och
utvecklar husen langsiktigt

Nu cirka 3 500 lagenheter och
cirka 142 000 kvm lokalarea

Fokus pa vara hyresgaster
och medarbetare

Flertal projekt med flera
hundra nya lagenheter

Hoga malsattningar for god hallbarhet
genom langsiktighet och kvalitet

Framsynta digitala I6sningar for
forvaltning och boende

Hogt redovisat fortroende hos
hyresgéster och medarbetare

11 — Hallbara stiader och samhillen

For Olov Lindgren innebdr en hédllbar stadsutveck-
ling att bygga pa ett hdllbart sdtt, en hdllbar plane-
ring av vdra bostdder och hjdlpa vara hyresgdster
att leva pa ett hdllbart sdtt genom till exempel
information, rad och tips om dtervinning och
avfallshantering.

12 — Hallbar konsumtion och produktion
Omstillning till en hallbar konsumtion och produktion
av varor dr en nédvdndighet for att minska var nega-
tiva pGverkan pa klimat, miljo och ménniskors halsa.
Vart langsiktiga forvaltningsperspektiv gor att vi pre-
mierar tjdnster, material och produkter med hog kva-
litet som héller 6ver tid och som kan repareras eller
dteranvdndas.

Assessorsgatan 10-12, Blekingegatan 22,
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Vad hande under 2022

Ukraina

Olov Lindgrens hyresgister, medarbetare
och dgare har som sd manga andra forfarats
av Rysslands angrepp p& Ukraina och med
en gemensam insamling bland de anstillda
och av foretaget har ett ekonomiskt bidrag
kunnat overforas till hjalpande organisatio-
ner pa plats.

Verksamhet/Organisation

En ny digital infrastruktur har fardigstallts
dar samtliga fastigheter blivit uppkopplade
med fiber och tekniknat. Natverket medger
storre sdkerhet och trygghet for energisyste-
men att fungera. Det ger dven goda majlig-
heter for bittre héllbarhet och energibespa-
ring. Vi har fornyat vart affirssystem for att
ta tillvara de majligheter vi far i en digital
verklighet.

Joanna Heikkil4 eftertrddde 1 oktober
Anders Fagerkrantz som fastighetschef
for bostadsforvaltningen medan Carl
Berthammar blev ny drift- och energichef.
Niclas Andersson, som tidigare var chef Gver
byggservice, fick en ny roll som servicechef
med ansvar 6ver bade byggservice och
fastighetstekniker. Samtliga tre var interna
rekryteringar. Asa Rodin kommer under
inledningen av 2023 6verta rollen som
héllbarhetsansvarig fran Joanna Heikkila.
Nikos Eirinis rekryterades under hosten till
en nyinrattad tjanst som projektledare inom
nyproduktion. Med 6kat fokus pa teknik i
fastigheterna forstarker vi ocksa med en
teknisk chef. Rollen tilltrdds av Anders
Leijon i borjan av 2023.

Tva nya externa ledamoter i styrelsen till-
tridde under aret. Det var Caroline Szyber

och Danor Ghersinich. De bidrar med nya
perspektiv och stor kompetens.

Nybyggnation

I november togs forsta spadtaget till vara nya
hus i Bjorkhagen med bland annat 82 lagen-
heter. Husen star klara 2025. Ytterligare ett
halvdussin byggprojekt framst utanfor tull-
larna ar planerade, narmast i Farsta.

Hallbarhet

Vi dr nagot av en pionjar med insamling av
matavfall i vira hus. Vilskotta miljorum
med bred sortering och tydlig skyltning &r
ocksa viktigt for oss. Vi har deltagit i aktivite-
ter kring avfall och som goda exempel, bland
annat i samarbete med Pireva (Pited Ren-
héllning och Vatten) och i ett inslag med
TV4. Under aret uppfyllde vi effektmalet att
debiterbar effekt fjarrvarme inte ska 6ver-
stiga 14 500 kW - hela tre ar i fortid.

OLOV LINDGREN ARSBERATTELSE 2022

Invigning av nybyggnation i Bjorkhagen.
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De har aren har gatt forvanansvart fort,
kanske for det varit sa roligt?

Givet pandemier och krig i Europa samt de
stressade finansiella marknaderna har kan-
ske aktiviteterna pa Olov Lindgren framstétt
som val forsiktiga. I stéllet for att soka span-
ningen i ett storre risktagande ar vi nu val-
konsoliderade for att kunna agera pd en
marknad som kan ge forvarvsmojligheter.

Eftertanke behover inte vara samma sak
som passivitet. Vi har virdat vira nyckeltal
med fokus pa n6jda hyresgister och medar-
betare. Ett tiotal forvarv, men fraimst hyres-
utvecklingen for lokaler, har gjort att omsatt-
ningen 6kat frén cirka 600 Mkr till cirka 800
Mkr. Resultatet har 6kat proportionellt. Den
langsiktiga ekonomin har ddarmed en fortsatt
stabil utveckling och har givit utrymme att
hélla en hog underhallsniva dven i osikra
tider. Fran arliga renoveringsprojekt
understigande 50 Mkr 2014 ar den arliga
renoveringstakten nu cirka 200 Mkr. De
senaste dren har renoveringar i fororten
dominerat med totalt cirka 500 MKkr.

Byggnationen av flera nya hus i Bjorkha-
gen har pagatt sedan nagra ménader. Vid
ytterligare sex platser, framst utanfor tull-
larna, planerar vi for nybyggnation dar
detaljplanerna i flera fall ar klara. Var tillvaxt
bestar ju inte minst av férvarv och de senaste
aren har vi forvarvat ett tiotal fastigheter. En
av dessa dr ett kart aterseende av Pudervip-
pan 1iFruangen som Olov Lindgren upp-
forde 1955.

Om man fragar vara medarbetare har de
senaste dren varit fyllda av forandringar.
Affarsmassigheten har blivit mer pataglig
samtidigt som de mjuka virdena inte férlo-
rats. Ny digital infrastruktur dar samtliga
fastigheter och lagenheter nu ar uppkopp-
lade med fiber. Ny centralt 6vervakad styr-
och reglerteknik och ett stort antal energibe-

sparande teknikinvesteringar har inte lett till
16psedlar men mer intern stolthet och for-
battrad driftekonomi. Under hosten bytte vi "Byggnationen av flera nya husii
négot sa centralt som vart affarssystem. Filo-
sofin for det nya systemet var radighet 6ver
data. Begrepp som datasjo gjorde att de eta-
blerade systemen inte blev valbara. sex platser, framst utanfor

For nagra ar sedan deltog vi i Energi- tullarna, planerar vi fér nybygg-
myndighetens utbildningsinsats for smar-
tare energianvandning vilket ocksa bidrog
till storre engagemang inom energiomradet.
Det okade engagemanget har visat p& bra Sven Renstrom
resultat och vi har redan 6vertriffat effekt-
malet for fjairrvirme som var tidssatt till
2025. Och vi har setts som pionjirer inom
omrédet miljéorum och insamling av mat-

Bjorkhagen har nu pagatt sedan
nagra manader. Vid ytterligare

nation dar detaljplanernaiflera
fallredan ar klara.”
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Frida Stannow Lind.

30

okad omsdttning jamfort
med 2014.

avfall. Styrelse och dgare har varit néjda med
att traditioner har parats med innovationer.
Styrelsen har foryngrats och breddats med
avseende pa kompetens samt fitt en jamnare
konsfordelning. De externa ledamoéterna
Caroline Szyber och Danor Ghersinich tillfor
bade kompetens och dynamik.

Det &r ldtt att betrakta Olov Lindgren som
ett innerstadsbolag. Denna arsberéttelse
pekar pa att vi satsar pa bra boende i hela
staden, inte minst utanfor tullarna. Under de
senaste ren och inom snar framtid kommer
vi ha rustat upp alla véra fastigheter i féror-
terna. Det ar inte sd att vi tidigare lamnat
dem vind fér vig men den tekniska livslang-
den for bade 50-tals och 70-talsbyggnatio-
nen verkar sammanfalla och nu star de snart
rustade for ytterligare minst 50 ar i stockhol-
marnas tjanst.

Innan pandemin hade vi tinkt 6ver var
organisation for fastighetsskotsel och dren-
dehantering. Att under pandemin minska
antalet kontakter for vira hyresgéster var
naturligt, samtidigt som drendehanteringen
kunde ske pa ett nytt sitt. Det blevju dven ett
sétt for oss att minska risken for smitta
bland vara medarbetare. Nar pandemin nu
bedarrat fortsitter vi med den nya organisa-
tionen som permanent.

Innan lagkravet kring matavfallsétervin-
ning kom inledde vi ett arbete med moderni-
sering av vara miljorum. I god tid hade vi
sortering for bade matavfall och andra frak-
tioner pé plats. Det har uppméarksammats av
manga kollegor i branschen och inte minst

VD:S ORD 5

genom ett inslag i TV4-nyheterna under
mellandagarna.

Med 6kade mojligheter, krav och risker ar
det tydligt att hallbarhetsfragorna okar i
betydelse ar for ar och vi vill hélla en hog
profili dessa ssmmanhang. Som en langsik-
tig och hallbar fastighetsdgare ar det vart
ansvar att gora val som bade minskar var
egen och vira hyresgisters miljopaverkan.

Fastighetsmarknaden ar foranderlig, vilket
inte minst markts det senaste aret. Samtidigt
som inslaget av tredje generationen blivit
mer pataglig i styrelsen har 4garna valt att
komplettera styrelsen med tva externa leda-
moter. Inom kort kommer jag nu efter nio ar
attlamna det operativa ledarskapet for fore-
taget for att tilltrada som styrelseordférande.

Jag har lange kunnat siga att det har ar
det bista jobb jag haft och jag hoppas nu att
min eftertradare Frida Stannow Lind kom-
mer kunna séga detsamma. Alla fina fastig-
heter, ett gott rykte bland hyresgister och i
branschen men kanske framfor allt den
glddje det har givit mig att fa samarbete med
alla trevliga och professionella medarbetare,
till vilka jag vill rikta ett stort tack. Det hade
kunnat kiannas vildigt omvilvande att limna
vd-rollen men nu kommer jag fa fortsitta
folja bolaget, bara fran en annan vinkel.

Sven Renstrom, vd
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Karnvarde och

affarsmodell

Foretagets affarsmodell utgar fran bolagets affarsidé, som varit

vagledande sedan lang tid. Direktavkastningen ar i denna modell
viktigare an marknadsberoende vardeférandringar. Naturligt for

ett foretag med oandlig investeringshorisont.

Vibygger, forvarvar, forvaltar och utvecklar
fastigheter men vi séljer i princip inte. I
denna modell stiller vi h6ga krav pa kvalitet
och l4ga driftkostnader 6ver tiden. Modellen
illustrerar dven att goda relationer till med-
arbetare, hyresgister och leverantorer samt
Stockholms stad och andra samarbetspart-
ner dr vasentliga for oss. Sedan nagra ar har
vi fornyat vara kdrnvirden efter en val

genomford analys och forankringsprocess.
Foretagskulturen &r viktig for oss och denna
skapas av en mix av foretagshistoria, medar-
betarnas och ledningens engagemang samt
styrelsens langsiktiga malsdttningar. Info-
randet av ny forvaltningsorganisation var ett
intensivt arbete kring en rad frigor som byg-
ger pa vara kidrnvarden. Det har under 2022
foljts av en konsolidering.

OLOV LINDGREN ARSBERATTELSE 2022

Kvarngatan 14, Sodermalm.
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FORVARV

Olov Lindgrens affarsmodell

utgdr fran bolagets affarsidé. Vart
synsatt ar att direktavkastning ar
overordnad marknadsberoende
vardeférandringar. Fokus ligger pa
driftnetto och kassaflode.

FORVALTNING

LEVERANTORER

Ekonomi
MEDARBETARE

KUNDER

SAMHALLE

NYPRODUKTION

Affarsidé Kérnvarden
Olov Lindgren bygger och forvdrvar samt forvaltar Engagemang  Med personligt engagemang och
och utvecklar egna hyresfastigheter med bostdder affarsmaissighet skapar vi arbetsglédje
och lokaler i Stockholmsomrddet. och ratt kvalitet.
Affars1de'n ;ir kortfattad men ger ett tydligt budskap Omtanke T e e e a5l
om vad vi gor. . -3 ..
och professionella samtidigt som vi ar

o lyhorda och st6ttande. Det ger n6jda
Mission hyresgister och medarbetare.
Som langsiktig fastighetsdgare tar vi ett socialt,
ekonomiskt och miljomdssigt ansvar. Vivill bidra Langsiktighet  Olov Lindgren ar en langsiktig dgare
till en klimatsmart stad. och vi behéller darfor véra fastigheter.

Langsiktigheten &r viktig for en
Missionen ar mer konkret och beskriver syftet med hallbar utveckling.
foretaget och varfor foretaget existerar.
Utveckling Vi vill bidra till utveckling inom de

Vision omréaden vi verkar. Vi ser positivt pa
Vér vision dr héllbara miljoer ddr mdnniskor tinichtio sto elew il ol iy
kdanner tillit till varandra.
Visionen beskriver den bild som vi stindigt stravar Bolaget beskriver sina viarderingar i fyra kdrnviarden

mot, en 6nskad idealsituation. som genomsyrar alla delar i verksamheten.
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Bra boende over hela staden

Ett samtal mellan Joanna Heikkil3, fastig-
hetschef Forvaltning bostader och Jonas
Sodergren, chef Entreprenad och Upphand-
ling spénner 6ver manga omraden.

En torsdag i slutet av november 2022 togs
de forsta spadtagen pa ett bostadsprojekt
med ett 80-tal hyresldagenheter i den klas-
siska 1940-tals néarfororten Bjorkhagen i
sodra Stockholm. Adressen ar Karlskronava-
gen 45, inte langt ifrén de forsta hus som
Olov Lindgren byggde i Hammarbyhdjden
1938. Spadtaget markerar slutet pa en flera
decennier ldng period utan produktion av
nya hus. Sedan flera ar satsar nu foretaget
kraftfullt pa att bygga egna hus igen och till
att borja med ar det framst i narheten av
befintliga hus. I projektplanen finns hus pa
Arstafiltet, Farsta och Varberg med ménga
nya ldgenheter de nirmaste aren.

Hur skiljer sig arbetet med nya bostdder i
forort fran de hus ni tidigare byggt?

— Principerna dr de samma vad galler lang-
siktigheten och kvaliteten, framhaller Jonas.
Vibygger for att det ska vara enkelt att reno-
vera om tidigast 60 ar. Som ett signum for
byggmastarkvalitet valjer vi i Bjorkhagen
exempelvis svensk kalksten i trapphus och
allmidnna utrymmen. Det kostar mer men ar
snyggt och ger stolthet bade for oss och for
de boende.

— En av skillnaderna ar att allt tar mycket
mer tid nu innan bygget kan komma i gang.
Vart forsta hus tog bara ett drygt ar fran start
till mal. Sarskilt vid byggnation innanfor
tullarna ar det i dag komplicerade forhand-
lingar med andra parter och staden, fram-
héller Joanna. Det 4r sd ménga sirintressen

'l
.

som ska tillfredsstéllas dar kompromissvil-
jan dr liten. De ldnga ledtiderna for byggpro-
jekt ar ett allmént problem som skapar
bostadsbrist och himmar stadsutvecklingen
istort. Det paverkar i sin tur tillgangen till
arbetskraft och naringslivsutveckling.

Ni har ett antal projekt i fororten som
planerats under rdtt lang tid. Hur ser ni pa
mojligheterna att korta startstrdackan?

Jonas framhaller att regelforenkling i Plan-
och bygglagen borde kunna ske, och lyfter
fram Olov Lindgrens operativa roll i Farsta
och Varberg, ddr man i det forsta fallet far
storre ansvar for planarbetet, och i det andra
ar ankarbyggforetag och samordnar flera
samtidiga projekt. I Farsta gick detaljplane-
arbetet mycket smidigt, utan svira motsatt-

OLOV LINDGREN ARSBERATTELSE 2022
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ningar. Frén planstart till antagen detaljplan
tog det 18 ménader vilket i andra processer
kan vara den tredubbla tiden.

Under de senaste dren har befolknings-
tillvaxten i Stockholm ddmpats. Pandemin,
Rysslands invasion i Ukraina och dessa kata-
strofers effekter pa varldshandel och sam-
héllsekonomi har férdndrat forutsattning-
arna for arbete och ekonomi. Pandemin
ledde till 6kad efterfrdgan pé extra rum i
bostaden, vilket drev upp priset och efter-
fragan pé storre bostédder, gdrna utanfor
Stockholm.

Under 2022 har dramatisk inflation och
hoga energipriser verkat i motsatt riktning,
och ménga forsoker undvika hoga rese- och
uppvarmningskostnader.

Jonas bérjade pa Olov Lindgren 2018
och kom da fran en befattning p& Skanska,

medan Joanna har arbetat i olika roller inom

foretaget i snart trettio ar, senast som hall-
barhetsansvarig. Kombinationen framstar
som vardefull i den fortsatta verksamheten;
Jonas med stort kunnande om effektiv bygg-
ledning fran ett av Sveriges storsta byggfore-
tag, medan Joanna kdnner Olov Lindgrens
unika byggmastarkultur och har den genu-
ina omtanken om boende och medarbetare.

Hur ser ni pa utvecklingen
kommande ar?

— For mig, sdger Joanna, ar det viktigt att
forsvara mangfalden av boendealternativ,
vilket talar for att bygga mer hyresrétter. I
Bjorkhagen bygger vi ligenheter i storlekar
mellan 1 och 6 rum, det vill sdga alla aldrar
ska kunna finna ett boende som passar. Och

BRA BOENDE OVER HELA STADEN
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det ska byggas effektivt sd kostnaderna
kan héllas pa en rimlig niva.

— Jonas lyfter behovet av att bygga i kapp
den stora efterfragan pé bostiader och detta
bor huvudsakligen ske i fororter, med goda
kommunikationsméjligheter. Jonas fram-
héller att bostadsmarknaden i dag inte &r
funktionell och lyfter det politiska ansvaret
for att skapa en sundare bostadsmarknad.

Jonas och Joanna ar 6vertygande om att
valplanerat byggande och forvaltning av
moderna hyresrétter dr en forutséttning for
att kunna hantera de ekonomiska problem
som foljer av pafrestningar inom och utanfor
vart land. Energi har blivit betydligt dyrare
pé bara ett r, men klimatarbetet och lingre
drivet hallbarhetsarbete kommer att bibe-
hélla priset pa energi pd en hég niva, dven
om elpriset blir stabilare nér pafrestning-
arna minskar.

Integrationsfrégor har spelat en stor roll i
samhillsdebatten under den senaste fem-
arsperioden. Den handlar om sprakkunska-
per, natverk utanfor den etniska gruppen,
trygghet, arbetsliv men i manga fall &ven om
boendefragor.

Hur ser ni pa bostadsbolagets
rollidetta?

— Inom Olov Lindgren har vi i dag medarbe-
tare frin ménga lander. Det berikar och stir-
ker bade var verksamhet och kvalitet, bland
annat genom att vi uppfattas som transpa-
ranta och inbjudande i relation till vira
hyresgister, framhaller Jonas.

Joanna lyfter fram négra exempel fran
Olov Lindgrens sociala verksamhet i féror-

terna. Bland annat har man vid storre reno-
veringsprojekt i bostadsomrédena gett
hyresgéster flera majligheter att traffas i
samband med researrangemang till Kolmar-
den, planteringslador pa gardarna, fotbolls-
skola for ungdomar samt gardsfester. Nar
foretaget soker sommarjobbare har man
strivat efter att framst viarva ungdomar som
ar hyresgister och 1atit dem arbeta i bostads-

OLOV LINDGREN ARSBERATTELSE 2022
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omréden de inte bor i, for att skapa stérre
kontaktytor och erfarenhet for ungdomarna.

De sociala fragorna &r viktiga och vid
nybyggnation lagger man stor vikt vid att
skapa miljoer som inbjuder till interaktion
mellan hyresgister, till exempel utomhus-
miljoer. Familjer med ménga barn har behov
av flera sma rum och darfor skapas planlos-
ningar som ar flexibla s att rum kan avde-
las. Da kan den kommande hyresgésten sjilv
péverka utifrén sitt behov.

Nirvaro av egen personal dr ytterligare en
viktig social fraga. Organisationen ar formad
sd att fler kategorier av medarbetare ror sig i
husen och vi klir oss enhetligt s man tydligt
visar att man arbetar for foretaget.

Slutligen ger det 6ppna fibernatet storre
mojligheter — om hyresgésten sa valjer — att
kommunicera digitalt 6ver storre omraden.
Joanna papekar ocksé att den stora andel av
lediga lagenheter som Olov Lindgren lamnar
till Bostadsformedlingen bidrar till méjlig-
het for integration.

Hur bedémer ni den fordndring som sker pa
bostadsmarknaden med fdrre men storre
privata eller noterade bolag som 6vertar
offentligt dgda bestand?

Jonas ser en risk med att allmannyttan siljs,
alla bolag har inte samma intresse i att
utveckla omradena och husen till trivsamma
miljoer. Joanna betonar att det ar viktigt att
virna hyresritten, men att offentligt 4gda
fastigheter skulle kunna vara intressanta att
forvarva for foretaget.

Av arets NKI-undersokning framgar att
Olov Lindgren ligger i tdten nar det géller
hyresgisterna uppfattning om sin miljo,

bostad och hyresvard. Joanna konstaterar
att foretaget alltid varnat om hyresgisten
genom att bygga med kvalitet, skéta husen
omsorgsfullt och behandla hyresgéisten som
sina vanner. Det ar ett familjart forhallande
mellan medarbetare och mellan medarbe-
tare och kunder.

— Efter snart tre decennier i foretaget ar jag
otroligt stolt 6ver vad vi ar, sdger Joanna.
Jonas konstaterar att han brinner for lang-
siktighet:

—Det ar jag 6vertygad om att stora delar av
detta unika foretag gor.

Avslutningsvis kommer samtalet in pa
fragan om innerstaden kan komma att vixa
som begrepp utanfor tullarna.

Hur ser Stockholm ut om 30 Gr?

Joanna ar 6vertygad om att byggnation
utanfor dagens tullar mer och mer kommer
likna innerstaden.

— Se pa Hammarby sjostad, Hagastaden och
Djurgérdsstaden. Men samtidigt virnar man
nog om det kdnslomaéssiga i att bo i den his-
toriska miljon pd malmarna och 6arna. Sa
dven om det i praktiken blir som att bo i stan
kommer narférorten om 30 ir vara en annan
plats, avslutar Joanna.

BRA BOENDE OVER HELA STADEN
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Farsta — ny modell for
byggaktorsledd planprocess

Traditionellt ansvarar stadsbyggnadskontoret for planarbetet i kommunerna,
men under de senaste aren har ansvaret lagts hos nagra byggaktérer i Stockholm
i syfte att utveckla snabbare och battre processer. Olov Lindgren fick ansvaret i
det férsta pilotprojekteti Farsta.

Islutet av 2020 startade Stockholms stad ett ~ har varit en framgéngsfaktor framhéller
pilotprojekt for att Olov Lindgren som bygg- Olov Lindgrens vd Sven Renstrom.

aktor skulle fa ansvaret att leda arbetet med Stadens motiv for att starta pilotprojek-
en planprocess fram till fairdig detaljplan i ten &r att utveckla snabbare processer men
Farsta. Uppdraget avser 20 nya hyreslidgen- med bibehallen 6ppenhet och demokrati.
heter. Sommaren 2022 vann detaljplanen Stockholms byggnation har under lang tid
laga kraft och blir ddrmed det forstaavdetre  vuxit fram i samverkan mellan stadens styre
pilotprojekten att bli klart. och enskilda byggaktorer. Ursprungligen
Detaljplaneprocesser tar ofta betydligt hade byggaktorerna, pa grund av skriavésen-
langre tid. I detta fall har Olov Lindgren det, mycket stort inflytande 6ver utform-
samarbetat med stadens tjinstemén liksom ningen. Att i modern demokratisk form

med Vardag Arkitekter. Det goda samarbetet ~ vidareutveckla planprocesserna skapar fort-

Modell 6ver befintligt hus, ny byggnad samt pabyggnad.
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satt gott samarbete och tidsvinster. Byggak-
torernas stora kompetens kan dven tas till-
vara pé ett bra satt genom denna samverkan.

Arkitektens roll har i Sverige ofta varit
enbart byggnadsgestaltningen men med bre-
dare ansvar dven for detaljplan gir en drom i
uppfyllelse enligt Arkitekt Anna Rex, Vardag
Arkitekter. Projektet har omfattat savil 20
nya lagenheter som renovering och tillbygg-
nad av befintlig byggnad.

Lysviksgatan, Farsta. Illustration Vardag Arkitekter.

FARSTA - NY MODELL FOR BYGGAKTORSLEDD PLANPROCESS 13
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Nyproduktion

OLOV LINDGREN ARSBERATTELSE 2022

— forsta spadtag genomfort

I november genomférdes antligen de férsta spadtagen fér nya hyreshus i Bjérkhagen.
Det ar tre decennier —en generation brukar man saga - sedan ett nytt hus uppférdes

av Olov Lindgren. Byggstarten skedde genom en ceremoni med Sven Renstrém, vd, och
Jan Valeskog, stadsbyggnads- och idrottsborgarrad i Stockholm. Byggnationen

avser ett lamellhus, tva punkthus och en forskola.

En tredjedel av foretagets hus ar byggda i
egen regi frimst under 1950-, 60- och
70-talen. I Hammarbyhd&jden uppfordes det
forsta egna hyreshuset 1938. Omradet ar
klassisk mark for Olov Lindgren. De nya
husen i Bjorkhagen innehaller 82 lagenheter
istorlekarna 1—6 rum och kok, en forskola
med fyra avdelningar samt ett garage med
plats for 34 bilar. Inflyttning sker 2025.

I Farsta pé en fastighet pa egen mark
uppfor Olov Lindgren ett nytt gdrdshus i
samband med renovering av det befintliga
hyreshuset. Byggstart sker 2023. Detaljpla-
nen omfattar dven en tillbyggnad pa befintlig
byggnad. Totalt handlar det om cirka 20 nya
hyreslagenheter. Som beskrivits tidigare har
Olov Lindgren lett och samordnat planarbe-
tetidetta omrade. I Farsta kommer dértill
en ny markanvisning pa 80 lagenheter for
senare uppforande.

Inom stadens projektomrade Arstafiltet
utvecklas ett helt stadskvarter med 110

lagenheter, ett LSS-boende samt 40 platser i
ett nytt garage.

1Varberg vid Stdngholmsbacken utveck-
lar Olov Lindgren tva nya fastigheter med
totalt 120 ldgenheter, ett LSS-boende samt
garageplatser for 8o fordon.

Innanfor tullarna sker kompletteringar
av vara egna fastigheter pa Ostermalm och
pé Norrmalm. Det handlar fraimst om tvé
nya kontorsplan pd Norrmalm. Och vi har
heller inte givit upp tankarna kring fortat-
ning pa Sédermalm.

Sven Renstrém och Jan Valeskog sdtter spaden i marken.

—
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Visualisering Stangholmsbacken, Véarberg. Illustration: BAU.
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Vibygger och underhaller
med kvalitet och langsiktighet

| kombination med snabbt védxande samhéllen, 6kande befolkning och
ofdrutsdgbara klimatférhallanden ar det tydligt att vi maste arbeta hallbart

pa saval kort som lang sikt.

Vér klimatpaverkan beror pé hur vi bygger,
underhéller och forvaltar vara fastigheter.
Bygg- och fastighetsbranschen star globalt
for ndstan 40 procent av virldens koldioxid-
utslapp, och 36 procent av energianvand-
ningen. Olov Lindgrens satsningar pa héll-
bara uppvirmningssystem, energieffektiva
byggnadskomponenter och system som
underlattar for att minska klimatavtrycket.

Kvalitet och langsiktighet

Nyproduktion av hus berdknas ha lika stor
klimatpéverkan som att sedan driva huset i
50 ar. Det ar darfor av stor vikt att vi tdnker
langsiktigt nér vi bygger och underhéller
vara fastigheter samt prioriterar material
med l&nga livscykler eller att det kan ater-
anvandas. En annan viktig inriktning ar flex-
ibla rumslosningar som inte behover ersét-
tas vid till exempel byte av lokalhyresgaster.

Som en del i vart héllbarhetsarbete verkar
vi for att uppné Miljobyggnad Silver vid
nyproduktion och att anvinda Sunda Hus i
véra stambytesprojekt dar allt material
dokumenteras och foljs upp. Under 2022
startade vi en sammanstallning av ett miljo6-
program, med syftet att minska miljépéver-
kan vid underhélls- och stambytesprojekt
dar vi vid upphandling informerar leveran-
toren om vilka krav vi stiller pd deras miljo-
arbete genom hela projektets gang.

Hallbar férvaltning

Vér dagliga verksamhet bestér till stor del
av att vi forbrukar energi och vatten, samt
genererar utslapp och avfall. Samtidigt finns
det stora mdjligheter for oss att paverka vart
klimatavtryck genom energieffektivisering,
el och viarme fran fornybara energikéllor,

vattenbesparingsatgirder, fossilfri fordons-
flotta och avfallshantering.

Vér kunskap om uthéllig forvaltning har
lagt grunden for vart miljoarbete. Oavsett
om fastigheterna har varit i vir 4go under en
lang tid eller nyss forvarvats, tillimpas
samma kvalitetsstandard och principer for
resurshushallning. Vi styr vara ink6p mot
mer miljéanpassade alternativ och 16s-
ningar. Forbrukningsmaterial kops in av var
lageransvarige i Vastberga som f6ljer en
framtagen lager- och inkopsprocess eller via
ramavtal for att sikerstilla att miljoskadliga
dmnen inte anvands.

Energianvandning

Véra fastigheters energiforbrukning mits
kontinuerligt och manadsvis stimmer vi av
var insatser bor goras och var de far storst
effekt. Vi har dven som mélséttning att
minska energianvandningen med minst 20

procent i de fastigheter som genomgar ett
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stambyte. Under 2022 6kade var elanvand-
ning med 449 MWh, en 6kning med 4,2 pro-
cent. Detta drivs fraimst av virmepumpar,
okad kylleverans samt elbilsanviandning.
Elbilsladdningen har mer &n férdubblats
under &ret och under 2022 kérdes uppskatt-
ningsvis 20 000 mil pa el frén vara egna
laddstolpar.

Under 2022 har vi fortsatt vara atgarder
for att i hela fastighetsbestandet minska var
miljopaverkan med avseende pa effektbe-
hov. Vi har avtal hos Stockholm Exergi om
kundvald dygnseffekt, vilket innebar att vi
tar ansvar for att reducera effektbehovet i
véra fastigheter och i gengild i kostnads-
besparingar. Under 2022 var var kundvalda
effekt drygt 500 kW ldgre dn 2021 trots tva
nya fastigheter i bestindet. Vara lagenheter
forses med temperaturgivare som gor att vi
kan realtidsovervaka inomhusklimat och
skota justering pa distans. Vi kan saledes
behélla komforten trots temporara styr-
ningar. Under 2022 fortsatte vart styr- och
reglerprojekt och ytterligare tio fastigheter
ar nu forsedda med modern styrteknik.
Malet till 2025, med utgangspunkt fran de
fastigheter vi dgde 2019, var att erhalla en,
fran Stockholm Exergi, reckommenderad
effekt lagre an 14 500 kW. Redan nu har vi
uppnatt det malet d& Stockholm Energi for
2023 har rekommenderat effekten till 13 835
kW, vilket ar baserat pa tidigare forbruk-
ning.

Vattenférbrukning

Vattenanvandningen uppgick till 437 511
kubikmeter fér 2022, en minskning med
3,9 procent fran foregdende ar. Detta ar ett

VI BYGGER OCH UNDERHALLER MED KVALITET OCH LANGSIKTIGHET

resultat av atervinningsprojekt samt flertalet
renoveringar med nyinstallationer och mins-
kad vattenforburkning under renoverings-
arbetet i sig.

Transporter

Under 2020 satte vi ambitiosa mal for vara
transporter genom att g med i Tjanstebils-
utmaningen. Det innebér att vi endast koper
eller leasar elbilar, laddhybrider eller biogas-
bilar som slapper ut mindre 4n 70 gram kol-
dioxid per kilometer. Vara foretagsbilar ar
till storsta del utbytta och drivs numera fos-
silfritt pa el eller biogas. Endast tva bilar
aterstod vid slutet av 2022, vilka kommer
bytas utibdrjan av 2023. Géllande formans-
bilar drdjer utbytet ett par ar till da vi ar
bundna vid leasingavtal. Vi stéller &ven krav
om fossilfria transporter innan 2025 vid
upphandling med véra enteprenorer.

Vi har som resultat av denna utveckling
utokat antalet laddplatser vid vara arbets-
platser.

Byggavfall

Vért langsiktiga mal for fastigheternas depo-
nerade avfall ar att det ska minska med 50
procent till 2030 jamf6rt med avfallsmang-
den under 2019. Vi foljer de krav som stills
gillande byggavfallshantering. Vi arbetar for
att framja miljoriktig och effektiv avfallshan-
tering i vir egen verksamhet samt hos vara
leverantorer.
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Hyresgéster kan sillan péverka husets tek-
niska funktioner men det individuella valet
av persontransporter, avfallshantering och
konsumtion har dndé stor paverkan. Vi hjal-
per bland annat véra hyregister med infor-
mation pd hemsidan dér vi tipsar om hur de
kan minska sin miljopéverkan i sitt boende.
Inom var nyproduktion undersoker vi
mojligheterna for mobilitetslsningar.
P4 Arstafiltet kommer vi exempelvis att
erbjuda cykelgarage med direkt infart fran
markplan. Vi forbereder véra parkerings-
platser for laddning av elfordon. Energisnéla
persontransporter stimuleras 4ven genom
nya cykelrum, bra belysning och trygga
géngstrak.

Miljérum
Vi dr stolta 6ver att kunna ge véra hyresgis-
ter mojligheter att sortera sitt avfall och

bidra till en battre miljé. Genom att ater-
vinna det mesta av vart avfall kan vi tillsam-

R

PLATTA TILL
FORPACKNINGEN HAR
INNAN DU LAGGER

DEN | KARLET
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”Genom att atervinna det mesta av vart
avfall kan vi tillsammans med vara
hyresgdster spara pajordens resurser
och minska var klimatpaverkan.”

mans med vara hyresgéster spara pé jordens
resurser och minska var klimatpaverkan.
Stockholms stad har beslutat att det fran
2023 dr obligatoriskt for alla hushall att sor-
tera ut sitt matavfall. Vi valde att inte vinta
utan mojliggjorde redan 2021 {6r vara hyres-
gaster att kunna matavfallssortera.

Men vi ndjer oss inte dir. Atervinning har
lange varit en sjalvklarhet for oss och nu lag-
ger vi annu mer resurser pa att skapa majlig-
heter till fler fraktioner. De flesta av véra
fastigheter har miljérum dar de kan sortera
sitt avfall och var malséttning &r att ha frak-
tionerna plast, kartong/wellpapp, metall,
glas och papper dar forutsiattning finns. Stort
fokus har varit pa inférandet av fraktionen
plast och matavfall. Vi har i dag fraktionen
plast i samtliga fastigheter.

Under 2022 har vi dven arbetat med att
byta ut skyltningen i samtliga miljorum som
nu foljer det nya gemensamma nordiska
skyltsystemet for avfallssortering. Vi har
aven tagit fram en tydlig sorteringsguide
som delas ut for att underlatta sorteringen
redan i hemmet.

Vi har anlitat Urbaser for insamling och bort-
fraktning av kallsorterat avfall. De viger
varje karl vid hamtning. Vi far sedan statistik
som vi kan analysera dar vi redan ser att rest-
avfallet minskar och det sorterade avfallet
okar.

Vart arbete med miljérummen har gett
ringar pa vattnet, manga har hort av sig och
vill h6éra hur vi arbetar. Tack vare miljéorums-
projektet som genomf6rdes under 2021
har vi fatt fler chanser till samarbete med
kommuner, renhallningsfoéretag och
branschorganisationer kring avfallsfragor.
Tillsammans med Stockholms stad och
andra fastighetséagare satsar vi exempelvis
pé att dtervinna avfall som kan nyttjas for
framstéillning av biogas, eller eldas i avfalls-
forbranningsanlaggningar. Biogasnitet
forsorjer gasbilar och bussar och samtidigt
reduceras utslapp av metan fran férruttnelse
som i sig ar en vaxthusgas med storre klimat-
péverkan an koldioxid.
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HYRESGASTEN OCH KLIMATET
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Teknisk satsning gor var
drift klimatsmart

Ett angeldaget utvecklingsprojekt de senaste aren handlar om att effektivisera drift
och underhall av vara manga fastigheter inom och utanfor stadens centrala delar.
Digitalisering och utbyggnad av fibernat skapar férutsattningar for sékrare och mer
hallbar drift, eliminerar éverflodiga ronderingar och gor att uppkomna fel snabbt
upptacks. Fibernatet ger vara hyresgéaster en ny kanal att ansluta sig mot med
manga tjanster och innehallsleverantorer.

Under 2021 och 2022 har utbyggnad skett av
ett fibernét som i slutet av 2022 omfattar
nira samtliga (95 procent) hus inom Olov
Lindgren. Fibernitet har hog kapacitet och
ger de anslutna bostdderna och lokalerna ett
helt 6ppet tjansteutbud, dar alla typer av
tjanster kan anslutas. Parallellt har fastig-
heternas tekniska system anslutits till ett
teknikndt som kan anvindas for 6vervak-
ning och styrning av fastigheternas tekniska
system for virme, varmvatten, ventilation,

belysning, dorrldsning och hissar, for att
ndmna négra delar. Tekniknétet 6kar foreta-
gets forméga att driva verksamheten betyd-
ligt mer effektivt och hallbart d4 styrningen
av respektive fastighet kan ske utan att
bestka dem. Vidare kan storningar noteras
snabbt och atgérdas.

Styr- och reglersystemets fjarrstyrning sker
for narvarande i 48 fastigheter for vilka fjarr-
varmeundercentralerna digitalt har anslutits
liksom 14s- och passersystem. Under 2023
kommer i princip samtliga fastigheter vara
uppkopplade. I fastigheterna kommer styr-
ningen vara automatiserad och smartare.

I ett stort fastighetsforetag sker mangder
av servicedtgarder dar detaljer sdsom arma-
turer, flaktar, ventiler, 13s, dorrar eller fonster
byts ut. Aven inredning i kok och badrum
byts ut regelbundet. Foretaget har ett
centralt lager i Vistberga och fran och med
2022 har vi kompletterat det med att anlita
externa grossister.

Ett nytt Arendehanteringssystem baserat
pé Microsoft Dynamics eliminerar manga
lokala listor och ger vara medarbetare storre
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mojligheter att anvidnda tiden for direkt
kontakt med vara kunder. Systemet inférdes
idecember 2022. Det gor dven Gverblicken
och uppfoljningarna betydligt battre, samt
fordelar uppgifterna mellan medarbetarna
mer rationellt.

0 o
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TEKNISK SATSNING GOR VAR DRIFT KLIMATSMART

21




22 UTSMYCKNING OCH KONST | STADSMILJO OLOV LINDGREN ARSBERATTELSE 2022

Utsmyckning och konst i stadsmiljo

Konstverket installerades monumentalt
som en vepa i format 13x17 meter pa Berg-
sundsgatan 24 i samband med att fasaden
tacktes med byggnadsstéllningar. Konst-
niren och fotografen Kristoffer Ekman gav
verket titeln Hornstull Microcosm. Verket
bestar av ett stort antal sammanfogade foto-
grafier, och invigningen genomfordes av
Stockholms kultur- och stadsmiljoborgarrad
Jonas Naddebo.

Konstnéren lyfte fram att offentlig konst
kommer betydligt nirmare medborgarna &n
konst pé gallerier och museer. Vepan satt pa
sin plats frén 21 april till en bit in i juni. Vi
bedomer att flera tusen personer fick en
konstupplevelse under denna tid.

For Olov Lindgren kunde vi glddja oss at
uppskattningen fran narboende och frin
Stockholms stad.

"For tio ar sedan kom fragan upp
om fastighetsagare skulle vilja
ha konst pa sina byggnadsstall-
ningar, men ingen trodde det
skulle ske. Nu har det hént och
jagérsaglad!".

Borgarradet Jonas Naddebo
i sittinvigningstal.

Konstinvigning pa Bergsundsgatan 24, Sédermalm.
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HYRESGASTUNDERSOKNING MED HALLBARHETSFOKUS

Hyresgastundersokning med
hallbarhetsfokus

Undersokningen gér ut till samtliga hyres-
géster i alla fastigheter. Da fragebatteriet ar
omfattande provas hyresgisternas vilja att ta
sig den tid det tar att svara. Vi ar darfor
mycket positiva till att néra tre av fyra
bostadshyresgister har svarat (73,2 procent),
en 6kning fran férra undersokningens 69,5
procent. Niar det giller lokalhyresgésterna
okade svarsfrekvensen till 58,4 procent att
jamfora med 57,2 procent féregdende under-
sokning.

Fragorna omfattar fem s kallade index-
omréden dér vi kan jamfora oss med andra
fastighetsbolag. Dessa ar Service, Produkt,
Profil, Attraktivitet samt Valuta for hyran.
De olika huvudomrédena bestér av ett antal
fragor. Vi ligger i topp och langt 6ver
branschmedelvirdet i avseendet hur vara
bostadshyresgéster tycker att vi levererar
service. De ar véldigt néjda med Olov Lind-
gren i frigestéllningarna; Ta kunden pé all-
var, Trygghet, Rent och snyggt samt Hjalp
nir det behovs. Aven betyget fran vara kom-
mersiella hyresgaster ligger valdigt hogt nar
det galler Hjalp nar det behovs. Dar ligger vi
10,4 procent 6ver branschmedelvardet och
dr en av de basta i branschen och for det blev
vi nominerade till, och vann, Kundkristallen.

I omrédet som handlar om information
om vad som hénder i fastigheterna, fick vi
hogsta betyg av samtliga fastighetsbolag som
ar med i undersokningen.

Aven vara kommersiella hyresgister
tycker att vi ar bra pa att informera om vad
som hinder i fastigheten, dar ligger vi hela
20 procent 6ver branschmedelvirdet.

Ett annat omrade dar vi fatt hoga betyg ar
mojligheten for hyresgasterna att sortera sitt

Vinnare av Kundkristallen “Hégsta serviceindex — lokaler”.

avfall. Det ar extra roligt eftersom vi haft
egna hogt stillda mal inom just detta
omréde. Fran och med 2023 blir det till
exempel obligatoriskt fér samtliga fastig-
hetsagare att ge mojlighet till matavfallssor-
tering, det var vii princip i mal med redan i
slutet av 2021.

I arets undersokning uppger 6ver 96 pro-
cent av samtliga hyresgéster att de trivs med
Olov Lindgren. Trots att resultaten till
storsta del var valdigt bra sé ngjer vi oss inte,
det finns alltid omréden som kan utvecklas
och forbattras.

INDEX
Service

79.0%
0} 84.6 %

67.3% /\ 92.8%

88.8

vilket ar 7.2% hogre dn branschmedelvéardet (81.6)

INDEX

Attraktivitet
83.0%
.
90.3%
62.2% ...——"" 9%6.2 %
93.8%

vilket ar 7.8% hogre @n branschmedelvardet (86.0)

INDEX
Valuta for hyran

715%
0 81.9%

51.0% /\ 94.7 %

87.7 %

vilket &r 11.9% hogre dn branschmedelvardet (75.8)
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Olov Lindgren i samhallet

Socialt arbete bland utsatta och bostadsldsa
bedrivs av Svenska kyrkans diakonala arbete
och kommunernas socialtjanst, men under
mer &n 150 ar har den &ven bedrivits i Sverige
och Stockholm av Stadsmissionen (fran
1853) och Fralsningsarmén (fran 1882).

Olov Lindgren har under ménga r bistatt
dessa organisationer ekonomiskt och nar
Stockholms Stadsmission 2015 forviarvade
St Paulskyrkan vid Mariatorget var det
naturligt for foretaget att gé in som huvud-
partner vid den omfattande renovering som
kriavdes. Under 2021 togs ett forsta spadtag i
arbetet med att renovera byggnaden till
Motesplats Mariatorget.

Fran 2023 har anstéllda inom Stock-
holms Stadsmission, arbetstranande samt
volontérer sin arbetsplats i den vackra bygg-
naden. St Paul har utrymmen for alla. Med
generosa oppettider och med syftet att skapa
en plats for alla med bland annat méltidsge-
menskap, musikstudio och andra méten
med musik, gudstjanster och personligt stod.

Under varen samlade medarbetare och
hyresgaster inom Olov Lindgren dven in klader
och saker som skanktes till Stadsmissionen.

Fralsningsarmén har erhéllit ekonomiskt
stod av foretaget i samma omfattning. Aven
Frélsningsarmén bedriver socialt arbete med
insatser som riktar sig bland annat till barn,
arbetslosa, kvinnogrupper och missbrukare.

Den tragiska invasionen av Ukraina har
berort manga medarbetare och efter en
insamling bland dessa skianktes pengar som
tiodubblades av Olov Lindgren till Likare
utan granser och SOS Barnbyar.

Tillgénglighet och delaktighet

Olov Lindgren bidrar med lokaler for olika
samhillsbehov och arbetar f6r 6kad tillging-

lighet bland annat for personer med funk-
tionsnedsittning med nya LSS-boenden
med héga funktionskrav pa Arstafiltet och i
Vérberg. Vi inkluderar d&ven barn under pla-
neringsarbetet sa de kan uttrycka sin mening
och vara med och paverka. Vi har traffat
barn som berdrs av framtida byggnation i sin
uppvaxtmiljo, bade i skolor i Varberg och
Bjorkhagen. Olov Lindgren tar séledes
ansvar for att folja FN-barnkonvention, dar
barns ritt att fi horas och delta i samhaéllets
utveckling ingar.

Vi engagerar oss i vira hyresgister och
har under flera ar skickat ut en férfragan till
ungdomarna i vira bostadsomraden om
intresse for sommarjobb finns. Detta adr
mycket uppskattat bland véara hyresgister,
fastighetsvirdar och de som sommarjobbar.

OLOV LINDGREN ARSBERATTELSE 2022

Invigning av ny gard pd Ostmarksgatan 5-27, Farsta.
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Hyresgasternas trygghet

Vi héller informations- och samradsméten
infOr varje projekt dar hyresgéisternas 6nske-
mal samlas in, i bland dven kombinerat med
géardsfest. Genom att lara kénna sina gran-
nar Okar tryggheten och gemenskapen. Dir-
for erbjuder vi ocksé gemensamhetslokaler
som kan l&nas for kalas och mindre fester,
nira hemmet i en trygg miljo.

Vianvénder svenska i all kommunikation
till vara hyresgister. Spréket ska vara tydligt
och lattbegripligt sé att alla ska kdnna sig
inkluderade och fi samma information. I de
omréden dar det forekommer manga sprak
tanker vi extra noga pé att halla informatio-
nen kortfattad och lattlast. Vi ar lyhorda for
om en hyresgést inte forstar och skulle det
intraffa s& hjdlper vi till med Gversittning av
skriftligt material alternativt tolk.

Olov Lindgren har fyra omrédeskontor
jamnt fordelade 6ver hela bestindet. Saledes
finns fastighetsvarden nira sina fastigheter
och kan snabbt agera vid felanmalan. Vi har
aven drifttekniker, fastighetstekniker och
kundférvaltare som ocksa syns vid fastig-
heten. Vér driftavdelning har kontroll 6ver
besiktningar sa som OVK, hissbesiktningar

OLOV LINDGREN | SAMHALLET

Visning av paviljonger med kaffe, bullar
och glass pa Lillbybacken 5-21, Rinkeby.

och energideklarationer. Under 2022 har ett
nytt digitalt verktyg tagits fram dar vi kan
gora besiktning vad géller Systematiskt
Brandskyddsarbete och kontroll av skydds-
rum.

For Olov Lindgren dr en visentlig mal-
sattning att verka for goda sociala relationer
ivara hus men dven i ndromrédena. Under
flera &r har bokprojekt genomforts for att sti-
mulera till god grannsidmja i hela vért fastig-
hetsbestand, men dven manga andra aktivi-
teter har genomforts.

Renoverings- och stambytesprojekt leder
ofta till 1angvariga evakueringar till andra
platser for hyresgésterna. Vid den pagéende
renoveringen av en fastighet i Rinkeby har vi
diremot hittat en battre 16sning genom till-
falliga bostadspaviljonger pa garden. Det har
verkligen uppskattats av hyresgésterna da
de kan stanna kvar i sin boendemiljo.

Isamband med stambytesprojekt har
aktiviteter som till exempel gardsfester,
simskola och fotbollsskola for barn och unga
arrangerats tillsammans med hyresgisterna.
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En saker och jamlik arbetsplats

Vart mal ar att vara en attraktiv arbetsgivare och ha medarbetare som ar ndéjda med sin
arbetsplats och personliga utveckling. Alla anstallda och arbetss6kande ska behandlas
pa ett likvardigt satt och ges lika mojligheter till utveckling. For att sakerstalla en god
arbetsmiljé och lika behandling tar alla del av féretagets policyer.

Olov Lindgrens foretagskultur ar 6ppen
och inkluderande. Vi strévar efter att vara
en jamstilld och jamlik arbetsplats oavsett
konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhorig-
het, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell liggning eller
alder. Vara medarbetare ska ges samma
mojligheter inom ramen for sin kunskap,
vilja och férmaga. Vi arbetar enligt en for-
domsfri, kompetensbaserad rekrytering
dir alla sokande ska ha samma méjligheter.
Under 2022 genomfordes en lonekartlagg-
ning dar inga skillnader identifierades som
kraver en djupare analys.

Bland tjansteménnen ar fordelningen
59,6 procent min och 40,4 procent kvinnor.
Bland de kollektivanstéllda dr andelen kvin-
nor 13,9 procent. Olov Lindgren har cirka ett
nittiotal anstéllda och att vira medarbetare
trivs mérks pé var personalomséttning som ar

tolv procent. Flera av vara anstéllda har
stannat i 6ver 20 ar hos oss.

Kompetensutveckling

Vért mél dr att vara en attraktiv arbetsgivare
och ha medarbetare som ar néjda med sin
arbetsplats och personliga utveckling. Vi tror
pé glddje som en stark drivkraft for att fa
saker gjorda. Det dagliga arbetet priglas av
korta beslutsvigar med ett delegerat ansvar.

Olov Lindgrens anstéllda har individuella
kompetensutvecklingsplaner for att sdker-
stilla att de far ratt forutsattningar och
minst tva drliga medarbetarsamtal, ett in-
ledande méte som senare foljs upp under
aret. Det ar vasentligt for att vi ska fortsétta
kunna attrahera och behalla kreativa, moti-
verade och engagerade medarbetare.

Under 2022 har vi erbjudit samtliga med-
arbetare HLR-kurs och riktade utbildningar
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s& som arbetsmiljoutbildning for chefer och
skyddsombud samt utbildning i sikerhet
och incidenthantering.

Haélsa, trygghet och sékerhet
pa arbetsplatsen

Miljoerna for de personer som vistas i vira
fastigheter ska vara hdlsosamma i alla han-
seenden. Vi f6ljer aktivt vara medarbetares
maende genom veckovisa medarbetarunder-
sokningar som beror den psykosociala och
fysiska arbetsmiljon for att kunna agera
snabbt d& det behovs.

For att forekomma riskbedomda situatio-
ner foljer vara anstéllda de rutiner som gal-
ler pa gruppnivé, med inbordes kontroll.
Olov Lindgren tillimpar ocksa en alkohol-
och drogpolicy. Alla anstallda forvantas ta
del av samtliga policyer som finns publice-
rade pé vart intranét.

Det ar dven viktigt att vi skapar en arbets-
miljo for vara leverantorer och underentre-
prenorer som motsvarar vara hogt stillda
forvantningar. Mélsattningen ar att ingen
ska forolyckas eller skadas pa vara byggar-
betsplatser. Vi anvander endast entreprend-
rer med godkand utbildning i BAS-P/U. 1de
fall Olov Lindgren har byggherreansvar sa ar
berorda anstillda utbildade i BAS-P/U. Det
finns tydliga rutiner for rapportering av
incidenter och olyckor och detta foljs upp
kontinuerligt.

Eventuella arbetsskador rapporteras
internt och till Forsakringskassan samt
Arbetsmiljoverket. Under 2022 rapportera-
des fem ldttare arbetsrelaterade skador till
Forsakringskassan och ett allvarligare till-
bud till Arbetsmiljoverket. Det allvarligare
tillbudet orsakade ingen kroppslig skada. I
rapporten beskrivs en atgardsplan for att

EN SAKER OCH JAMLIK ARBETSPLATS

”Vart mdl ar att vara en attraktiv
arbetsgivare och ha medarbetare
som dar nojda med sin arbetsplats
och personliga utveckling.”

undvika att det sker igen. Inga fall av
arbetsrelaterad ohilsa eller dodsfall har
framkommit under aret. Vi erbjuder vira
anstallda foretagshilsovard via Stockholm
Medical Office.

Skyddskommitté

Olov Lindgrens arbetsmiljoarbete utgar i
fran en skyddskommitté som ansvarar for
fragor som anviandning av farliga &mnen,
arbetsmiljoutbildning. Skyddskommittén
bestar av tio ombud fran olika delar av fore-
taget som éarligen upprittar en handlings-
plan. Den bygger dels pé uppdrag fran led-
ningsgruppen, dels pa forslag fran verksam-
heten eller nya myndighetskrav. Under 2022
mottes kommittén fyra ganger.

En del av arbetet handlar om skyddsron-
der och samverkan, dar skyddskommittén
besoker egna fastigheter och andra fastig-
hetsbolag eller entreprenorer. Gruppen dis-
kuterar dven eventuella forandringar av
lokaler, arbetsmetoder och organisation.
Under 2022 genomfordes arbetsmiljéronder
ide flesta av véra fastigheter och skydds-
ronder genomfordes pa huvudkontoret och
pa kontoret i Véstberga som har lager, verk-
stad och kontor.
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Nya externa ledamoter i styrelsen

Styrelsen har vid arsstdmman under 2022 tillforts tva nya externa ledamoter; Caroline Szyber och
Danor Ghersinich. Caroline fédd 1981 har varit riksdagsledamot i Stockholm 2010-2018. Hon ar
jurkand och har dven magisterexamen i statsvetenskap, och arbetar i eget bolag som radgivare i
bygg- och fastighetsfragor samt kommunikation. Danor fodd 1958 &r civilingenjor och har lang
erfarenhet fran ledande befattningar inom fastighetsbranschen.

Béda de nya ledamoéterna har en bakgrund
och erfarenhet som pé flera sitt starker
styrelsens kompetens och kapacitet i en
foranderlig tid. Med négra fragor far de
beskriva sina tankar och férhoppningar:

Hur ser du pd situationen for privata
fastighetsbolag?

Danor: Hela fastighetsbranschen star infor
svérare tider &n pé lange. Efter ménga &r
med vildigt gynnsamma forutsattningar
befinner vi oss nu i en period med hég infla-
tion, hogre energi- och materialpriser samt
inte minst hogre finansieringskostnader och
ivarierande grad fallande fastighetsvarden
for olika fastighetssegment. For de privata
fastighetsbolagen liksom for bolag i bran-
schen ser situationen olika ut framfor allt
beroende pé hur stark balansrikning man
har och hur riskprofilen och finansieringen
ser ut. For bolag med hog belaningsgrad och
stora laneforfall under 2023 ser situationen
morkare ut dn pé valdigt 1ange. Det kommer
a ena sidan att innebéra en del svarare utma-
ningar for vissa bolag och & andra sidan kan-
ske en del nya affairsmgjligheter for andra
bolag. Det ar gladjande att i den hér situatio-
nen konstatera att Olov Lindgren star vél
rustad med sin langsiktighet, en fordelning
av intdkterna med cirka 50/50 bostads-
respektive kommersiella hyresintakter och
en stark balansrakning.

Caroline: Kommande &r blir utmanande
for hela fastighetsbranschen. Vi ser redan nu
kostnadsokningar pd grund av 6kade rantor,
elpriser, VA-kostnader och byggmaterial och
dessa kommer inte minska framgent. Hus-
héllen & sin sida har ocksa paverkats, vilket

gor att efterfradgan dessutom kommer att se
annorlunda ut. Detta kommer péverka
branschen och osédkerheten i var omvérld ar
storre an pa valdigt lange. Att det kan handa
oforutsedda handelser pa makroplanet med
betydande effekter for oss alla har vi lart oss
efter Corona-pandemin och kriget i vart nar-
omrade. Olov Lindgren har klarat tidigare
ekonomiska kriser vil, alltid tagit lirdom av
dessa och star vil rustade dven for kom-
mande ar. Det ir en fordel att vi har saval
bostader som kommersiella lokaler och att vi
alltid haft en langsiktighet som gér ut pa att
dessa ska forvaltas 6ver tid.

Vad tror du att du framforallt kan bidra
med i styrelsens arbete?

Danor: Efter drygt 35 ar i fastighets-
branschen har jag bred erfarenhet av forvalt-
ning, projektutveckling, transaktioner och i
viss man affarsutveckling. Jag var med om
uppbyggnaden av ett stort bankégt fastig-
hetsbolag efter fastighets- och finanskrisen i
borjan av 1990, renodlingen av samma bolag
infor borsnoteringen och senare avveck-
lingen av bolaget efter att det blivit utképt
frén borsen. Under de senaste 15 dren har jag
varit med om att genomfora storre och kom-
plexa fastighetsforvirv och avyttringar samt
bildandet av ett antal Joint Venture-bolag
och finansieringen av dessa. Erfarenheter
som jag hoppas kan komma till nytta i
styrelsearbetet och Olov Lindgrens fortsatta
utveckling.

Caroline: Som jurist tanker jag alltid p&
juridikens majligheter och hinder och jag
upplever att det adderar viktiga perspektiv i
véra diskussioner i styrelsen. Som tidigare

"Under de senaste 15 aren har
jag varit med om att genomféra
storre och komplexa fastighets-
forvarv och avyttringar samt
bildandet av ett antal Joint Ven-
ture-bolag och finansieringen
avdessa.”

Danor Gersinich
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politiker kan jag ocksa bidra med kunskap
om vad som kan ske i sdvdl kommuner som i
rikspolitiken, och jag vet vl hur det fungerar
béde frén tjainstemanna- och politikerper-
spektiv. Det dr i synnerhet en fordel nar det
giller nyproduktion, med alltifrén vikten av
dialog till risk for 6verklaganden. Olov
Lindgren har sd mycket att bidra med till
Stockholms framtid och ar en fastighetsa-
gare som verkligen viarnar om sina hyresgas-
ter men ocksé om en levande och trygg stad.
Det dr valdigt kul att bidra utanfor styrelse-
rummet genom extern kommunikation, sa
att fler far lara kiinna denna langsiktiga och
ansvarstagande fastighetsigare.

Vad ser du mest fram emot under 2023?

Danor: Utvecklingen dr extra svirbedémd
med kriget i Ukraina, fortsatt hog inflations-
niva, stigande rantor och h6ga media- och
materialkostnader. Faktorer som alla paver-
kar kopkraften och betalningsviljan bade for
privatpersoner och foretag och darmed i
slutdndan driftresultatet och investerings-
viljan/investeringsformégan i fastighets-
bolagen. Efterfragan pa bostader och kon-
torslokaler pa de delmarknader Olov Lind-
gren verkar ar dock fortsatt bra och jag ser
fram emot ett bra forvaltningsresultat dven
for 2023. Det ger fina forutsattningar for
fortsatt foradling och utveckling av det
befintliga fastighetsbestandet for att med
god kvalitet skapa langsiktiga viarden i bola-
get. Mest ser jag fram emot nya forvarvs-
mojligheter som forhoppningsvis kommer
att uppsta under aret nir prisforvantning-
arna mellan séljare och kpare narmat sig
varandra.

Caroline: Vileveri en orolig och férander-
lig tid och det ar 1att att enbart se orosmoln,
men man far inte glémma att det dven i
dessa tider kommer att finnas intressanta
mojligheter for ratt aktorer med ratt dgare.
Darfor kdanns det vildigt spannande och
positivt med ett bolag som Olov Lindgren
som ar sd langsiktigt. Det kommer ske en del
forandring inom Olov Lindgren, men 4nda
med en kontinuitet. Jag ser fram emot en ny
vd och att Sven Renstrom blir ordférande
det &r bra for kontinuiteten. Jag ser ocksa
fram emot ett r dar Olov Lindgren satsar pa
fler bostdder genom forvarv och/eller nypro-
duktion for att kunna fortsitta erbjuda goda
bostider i hela staden och fortsitta sitt soci-
ala arbete som dr sa viktigt nar bostadsmark-
naden ir s dysfunktionell som den &r i
Stockholm.
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"Darfér kdnns det valdigt
spannande och positivt med
ettbolag som Olov Lindgren
som ar sa langsiktigt.”

Caroline Szyber
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Organisation och ledande
befattningshavare

Ar 2022 ochinledningen av 2023 kommer att pragla Olov Lindgrens verksamhet under
manga ar da organisationen férnyas pa manga plan. Ledning och styrelse férandras av
tva nya externa ledamoter, samt vd-skifte och ordférandeskifte. Flera viktiga lednings-
positioner i organisationen har vidare fatt nya innehavare; ny fastighetschef Férvaltning
bostader, ny hallbarhetsansvarig och ny teknikchef for att ndmna nagra. Samtidigt har en
stor del av den digitala strukturen i drift och dvervakning fardigstallts.

[ STYRELSE }

KOMMUNIKATION

FASTIGHETSUTVECKLING

* Redovisningsansvarig
* Ekonomiassistent
« Controller

« Uthyrning garage
och forrad
« Evakuering och samrad
* Kundservice
* It-stod

* Hyresadministration

* Projektledare installationer

« Bitrddande projektledare
* Projektstod

* Projektchef nyproduktion

* Projektingenjor

« Drifttekniker
« Servicechef
* Byggservice
« Fastighetstekniker
« Inkdp/Lager

* Projektledare underhall
och lokaler

« Forvaltningschefer
» Fastighetsvéardar
« Uthyrning bostader

HALLBARHET
" " ENTREPRENAD FORVALTNING KOMMERSIELL
EXOROM GAAIIISUEL OCH UPPHANDLING LERIIR BOSTADER FORVALTNING
* Lon/HR « Affarsutveckling * Projektledare stambyten « Drift- och energichef * Kundférvaltare « Uthyrare

* Projektledare underhall

och lokaler

* Fastighetsvardar
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Sven Renstrom
vd

Henrik Litsander
chef Affarsstod

Henrik Spannare
chef Kommersiell férvaltning

Frida Stannow Lind ny vd fran forsommaren 2023

ORGANISATION OCH LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Per Magnius
ansvarig fastighetsutveckling

i
P

¥

T

Jeanette Ljungberg
kommunikationschef

Jonas Sédergren
chef Entreprenad och Upphandling

Joanna Heikkila
fastighetschef Forvaltning bostader

™
L

Andreas Martenson
ekonomichef, vice vd

Asa Rodin
hallbarhetsansvarig

Styrelsen har under december 2022 beslutat anstalla Frida Stannow Lind som ny verkstallande direktor for Olov Lindgren AB. Bytet sker till
férsommaren 2023. | samband darmed valjs nuvarande vd Sven Renstrom efter nio ar i foretaget till ny styrelseordférande efter Jan Ellstrom.
Frida har en bakgrund som COO i Humlegérden AB, och tidigare befattningar vid bland annat Kungsleden. Hon &r civilingenjor fran KTH.
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Risk och riskhantering

Vi genomfor arligen en inventering av orga-
nisationens visentliga risker och processer.
Under 2022 genomforde alla medarbetare
en utbildning for att battre kunna forutse
potentiella risker och dérigenom 6ka siker-
heten i fastigheterna och verksamheten.

Affarsrisk

Olov Lindgren ar enbart verksam i huvud-
staden Stockholm, man forvaltar med inrikt-
ningen odndligt dgande. Av flera tusen avtal
for boende hyresgéster och lokalhyresgéster
ar inget avdem storre dn fem procent av
omsattningen. Som familjeforetag ar dgar-
bilden stabil och beslutsviagarna korta och
effektiva.

Fordelningen mellan bostader och lokaler
ska i strategin balansera vid ungefar halften
var omséttningsmassigt.

Enskilda forvirv ska inte paverka bola-
gets riskprofil. Fastigheterna skots och
underhalls med avsikt att ge 1agsta mojliga
livscykelkostnader, vilket medf6r hoga kvali-
tetskrav. Renoveringsarbeten sjélvfinansie-
ras medan nybyggnationen av fastigheter
motsvarande 100-150 lagenheter per ar
lanefinansieras.

Affarsmassiga risker i verksamheten
minimeras genom korrekta bedomningar
vid nybyggnation och vid férvarv. Det utfors
genom besiktning och kontroll av fastigheter
samt korrekta forvarvsanalyser baserade pa
marknadskdnnedom. Foretagsledning och
styrelse har mycket 1&ng erfarenhet av Stock-
holms fastighetsmarknad och detta borgar
for sma affarsrisker. Samtliga fastigheter ar
fullvirdesforsdkrade.

Finansiell risk

Finansiella risker uppstéar inom finansiell
forvaltning och dessa minimeras genom till-
lampning av Finanspolicyn som uppdateras
och godkinns av styrelsen arligen. Finans-
verksamheten praglas av langsiktighet med
lagt risktagande och hog betalningsbered-
skap. Finansieringsrisken minimeras genom
att alltid finansiera via systemviktiga
svenska kreditgivare, ha en genomsnittlig
kapitalbindning i intervallet 1-4 ar, samt
sprida forfallen sa att maximalt 40 procent
forfaller under en 12-manadersperiod. Ran-
terisken hanteras genom att blanda rérliga
lén, 14n med fast rdnta och ranteswapar sa
att den genomsnittliga rantebindningen lig-
ger iintervallet 18-48 manader, samt att
andelen ranteforfall inom 12 ménader upp-
gar till hogst 50 procent.

Likviditetsrisk

Likviditetsrisken begridnsas genom att alltid
forfoga 6ver minst en manads l6pande kredi-
ter. Foretaget har for narvarande ingen valu-
tarisk.

Anti-korruption och affarsetik

Korruption inom den svenska bygg- och
fastighetsbranschen anses vara utbredd och
omfattande. Det ar darfor viktigt att vi har ett
arbetssitt som i alla situationer eliminerar
risken for korruption och andra oegentlig-
heter. Korruption, bedrigeri och annan eko-
nomisk brottslighet motverkas genom
interna processer och utbildningsinsatser.
Vid upphandling stélls krav pa att leveran-
torer foljer riktlinjerna i var Uppforandekod

OLOV LINDGREN ARSBERATTELSE 2022
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och Policy mot mutor och korruption.
Administrativa risker kan minimeras
genom vil utvecklade interna processer och
beslutsregler. I syfte att sdkerstilla korrekta
forhallanden stréavar foretaget efter att upp-
ratta atskillnad mellan arbetsuppgifter av
utférande och kontrollerande karaktir. Kon-
trollfunktionen blir dirmed oberoende, och
alla arbetsuppgifter ska kunna utforas av
minst tva personer. Viktiga kontroller och

Leverantorer

beslut hanteras av tvé eller i vissa fall tre
parter.

Ett speciellt forfarande tillampas vid
hyreskontrakt. Vid sidan av de 60 procent av
kontrakten som lamnas till Bostadsférmed-
lingen anvénds aterstdende kontrakt dels for
evakuering vid underhallsatgarder, dels
interna byten. Ovriga externa byten kontroll-
eras noga for att undvika att kontrakt for-
medlas svart.

Samarbetet med vara leverantorer ar ett viktigt steg for att vi ska kunna leverera mer-
varde till vara hyresgaster och dgare. Upphandling med leverantorer sker systematiskt
déar hallbarhet ar en viktig del. Vara leverantérer behdver vara val insatta i och efterleva
vara krav och arbetssatt for att verksamheten ska kunna drivas pa ett hallbart satt. Dar-
for arvara leverantorers eget hallbarhetsarbete vasentligt nér vi gor upphandlingar av
nya leverantorer, eller utvarderar befintliga. Leverantdrer som uppfyller vara krav priori-
teras framfor andra. Vi stéller krav pa bland annat arbetsmiljéfragor, miljoledningssys-
tem och materialval och provar detta genom férnyade upphandlingar med reviderade
krav enligt aktuell Hallbarhetspolicy. Under 2022 tecknades tre nya ramavtal.

Vitror att ett aktivt samarbete baserat pa fortroende, transparens och en Gppen
dialog mellan oss och vara leverantorer ar en forutsattning for ett ansvarsfullt foreta-
gande. Det handlar i forsta hand om att férhindra alla former av korruption inom bola-
get, men &ven att stalla krav pa vara leverantorer sa att de har ett arbetssatt for att mot-
verka korruptioni sina verksamheter. Vi forvantar oss ocksa att vara leverantorer syste-
matiskt jobbar fér att deras underleverantorer och andra som utfor tjanster eller ar
verksamma i uppdrag for Olov Lindgren foljer kraven.

Vi gor kontinuerliga utvarderingar nar ett projekt avslutas och i samband med att
nya upphandlingar fardigstalls. Olov Lindgren stravar efter att skapa langsiktiga relatio-
ner med ett mindre antal leverantorer, dér de néra leverantdrsrelationerna maojliggor
erfarenhetsoverforing 6ver en langre tid. Dessa partnerskap Okar var gemensamma
kunskap samt gynnar goda arbetsvillkor och etisk hansyn.

RISK OCH RISKHANTERING

33



34 EKONOMI

Ekonomi

OLOV LINDGREN ARSBERATTELSE 2022

RESULTATRAKNING, Tkr 2022 2021
Hyresintékter 814 174 760 968
Driftkostnader -187 441 -170 917
Underhallskostnader -179 700 -165 395
Fastighetsskatt -48 987 -40 343
Tomtrattsavgald -4 673 -3998
Driftnetto 393373 380 315
Avskrivningar fastigheter -80115 -70 912
Centrala administrationskostnader -40 504 -44 625
Ovriga rorelseposter 3128 4236
Rorelseresultat 275 882 269 014
Finansiellt netto -62 067 -48 978
Resultat efter finansiella poster 213 815 220 036
Skatt -48 668 -49 944
Arets resultat 165 147 170 092
Tillgdngar

Forvaltningsfastigheter? 5330289 5298 502
Pégaende nyanldggning 227831 170 905
Ovriga anlidggningstillgingar 32 009 13795
Summa anliggningstillgdngar 5590 129 5483 202
Omséttningstillgdngar 228 915 160 843
Summa tillgdngar 5819 044 5644 045
Eget kapital och skulder

Eget kapital 1106 341 1027782
Avsiattningar 70 529 68 472
Langfristiga rantebarande skulder? 4374 297 4323206
Kortfristiga rantebédrande skulder 12 391 18 751
Kortfristiga ej rintebarande skulder 255486 205 834
Summa kortfristiga skulder 267877 224585
Summa skulder 4642174 4547791
Summa eget kapital och skulder 5819 044 5644 045

v Angivet virde ér fastigheternas bokforda virde. Ingen extern marknadsvirdering av fastighetsinnehavet gors.

2 Langfristiga rantebarande skulder utgors i huvudsak av 14n i svenska banker. Per 2022-12-31 var rantebindningen 36 ménader och kapitalbindningen 40 ménader.
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Nyckeltal 2022 2021 2020 2019 2018
Nettoomsittning, Tkr 814 174 760 968 744 009 721207 689391
Driftnetto, Tkr 393373 380315 386 095 379 329 363103
Resultat efter finansiella poster, Tkr 213 815 220036 227970 218 568 199 623
Balansomslutning, Tkr 5819 044 5644 045 5067375 4927967 4 860 680
Driftnetto kr/kvm 1039 1001 1046 1027 983
Overskottsgrad (%) 48,3 50,0 51,9 52,6 52,7
Uthyrningsgrad, area (%) 95,7 96,0 96,0 97,8 98,6
Uthyrningsgrad, hyra (%) 94,1 95,4 95,4 97,9 98,6
Réntetdckningsgrad, ggr 5,6 6,8 6,7 6,5 58
Totalavkastning (%) 0,4 11,7 10,1 14,5 12,8
Definitioner

Overskottsgrad: Driftnetto i relation till hyresintikter.

Uthyrningsgrad: Hyresvardet pa, vid &rsskiftet, uthyrda objekt i procent av totala arean respektive arshyran.
Réntetackningsgrad: Resultat efter finansiella intdkter med aterlaggning av avskrivningar i relation till rdntekostnader.
Totalavkastning: Driftnetto plus vardeférandring pa fastigheter i relation till arets genomsnittliga virde pé fastigheterna.

Férdelning av
anvdndningsomrdde, area

Férdelning av
anvdndningsomrdde, hyra

e Bostiider, 63 % ¢ o Bostiider, 43 %
® Butiker, 7 % Butiker, 10 %
Kontor, 18 % Kontor, 36 %
Samhadllslokaler, 6 % ® Sambhadllslokaler, 5 %
Ovrigt, 6 % ® Garage/P-platser, 3 %
Ovrigt, 3 %
Hyresintdkt Driftnetto
Tkr resp kr/kvm Tkr resp kr/kvm
1000 000 2200 400 000 1200
350 000 1100
800 000 2100
300 000 1000
600 000 2000 250 000 900
200 000 800
400 000 1900 150 000 700
100 000 600
200 000 1800
50 000 500
1700 400

2018 2019 2020 2021 2022

® Tkr ®Kr/kvm

2018 2019 2020 2021 2022

® Tkr ®Kr/kvm
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Hallbarhet pa Olov Lindgren

Vésentlighetsanalys och
intressentdialog

Olov Lindgrens hallbarhetsarbete utgar i
frén den vésentlighetsanalys som genomfor-
des under 2021, i samband med en bolagso-
vergripande riskanalys i syfte att identifiera
Olov Lindgrens visentliga hallbarhets-
omraden.

Analysen inleddes med att identifiera och
prioritera relevanta omraden dir Olov Lind-
gren kan paverkas eller ha paverkan pa
omvirlden genom en omvirldsanalys. Aven
en intern workshop med representanter for
ledningsgruppen och andra nyckelpersoner
inom foretaget genomfordes. I ett andra steg
samlades priméarintressenternas (hyresgais-
ter, medarbetare, dgare och leverantorer)
synpunkter in via djupintervjuer, medarbe-
tarundersokningar samt kundundersok-
ningar. Slutligen identifierades visentliga
fragor for Olov Lindgren att rapportera pé
inklusive rapporteringsgrad och omfattning.
De visentliga frigorna har delats in i tre
omréden, socialt, milj6 och ekonomiskt
ansvar. Vasentlighetsanalysen bed6ms fort-

farande vara giltig for 2022 och inga juste-
ringar har gjorts.

Styrelsen har informerats om utfallet av
vasentlighetsanalysen och hélls uppdaterad
vid eventuella justeringar.

Vi for kontinuerligt en dialog med vara
primarintressenter for att stindigt hélla oss
uppdaterade och hitta forbattringar i vart
arbetssitt via kundundersokningar, medar-
betarenkéter, dgardialog och leverantors-
traffar. Alla resultat gas igenom och
analyseras.

Styrning av hallbarhetsarbetet

Vi strévar efter att driva Olov Lindgren pé ett
langsiktigt och héllbart siatt. Hallbarhetsar-
betet tar sin utgangspunkt i foretagets affars-
idé vilken konkretiseras genom formule-
ringar i 4gardirektiv. Prioriteringar gors med
utgdngspunkt i risk- och védsentlighetsanaly-
sen och integreras genom relevanta malsatt-
ningar i affairsplanen. Hallbarhetsfragor ar
upptaget i affarsplanen dels som ett eget
fokusomréde, dels integrerat i 6vriga affars-
omraden. Vd ar ytterst ansvarig for héllbar-

Olov Lindgrens mest vasentliga hallbarhetsfragor uppdelat i tre dimensioner.

Socialt ansvar

Hyresgasternas trygghet och tillit
Maéngfald och jamstélldhet

Halsa, trygghet och sédkerhet pé
arbetsplatsen

Attrahera och utveckla kompetens

Miljoansvar
Avfallshantering
Transporter

Materialval i byggnation och
forvaltning

Utslapp

Vattenanvandning
Energianvindning
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hetsarbetet, och det operativa ansvaret har
héllbarhetsansvarig som planerar, struktu-
rerar och foljer upp foretagets hallbarhetsar-
bete och mal.

Affarsplanen f6ljs regelbundet upp och
utvirderas pa lednings-, grupp- och individ-
niva. Avvikelser hanteras genom uppf6ljning
och eventuell omplanering. Budget gors érs-
vis och f6ljs upp med prognoser tertialvis.
Styrelsen tar del av verksamhetsuppf6lj-
ningen fran vd kontinuerligt pa styrelsemo-
tena. Vd rapporterar dven andra eventuella
kritiska fragestéllningar som framkommit
isamband med styrelsemoten. Styrelsen
haller sig uppdaterade om aktuella &mnen i
verksamheten via studiebesok. Under 2022
besokte styrelsen ett av vara miljorum.

Véardegrund och uppférandekod

Olov Lindgrens virdegrund genomsyrar hela
verksamheten. Vi utgar i fran Uppforande-
koden nér vi fattar beslut, utfor arbetsupp-
gifter och i férhéllandet till omgivningen.
Uppforandekoden baseras pa vara kdrnvir-
den samt FN Global Compacts principer som

Ekonomiskt ansvar
Ekonomiskt resultat

Kundngjdhet

Anti-korruption och affarsetik
Leverantorskontroll och hantering
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tydliggor vért stallningstagande géillande
manskliga rattigheter, arbetsvillkor, affars-
etik och information. Vi ska folja lagar och
forordningar, har nolltolerans mot diskrimi-
neringar samt verka for en god och séker
arbetsmiljo.

Uppforandekoden omfattar samtliga
medarbetare och reglerar hur vi upptrader
mot hyresgéster, leverantorer, samarbets-
partners och andra akt6rer som vi méter i
det dagliga arbetet. Foretagsledningen
ansvarar for att ramverk och policydoku-
ment skapas och uppdateras. Samtliga che-
fer ansvarar for att tillse att anstillda har
tagit till sig och forstatt inneborden av aktu-
ella policydokument. Nyanstillda tar del av
Uppforandekoden och andra viagledande
policyer som del i ett introduktionsprogram
vilket sedan repeteras arligen. Uppf6-
randekoden faststalls avledningen och finns
publicerad pa olovlindgren.se/hallbarhet.
Befintliga policydokument med relevans for
héllbarhetsarbetet ar:

« Uppforandekod

« Arbetsmiljopolicy

« Haéllbarhetspolicy

« Policy for bostadsuthyrning

« Policy mot krdnkande siarbehandling

« Policy mot mutor och korruption

« Policy om skadligt bruk av alkohol och
andra droger

« Trafiksdakerhetspolicy

Visselblasarfunktion

Pé foretaget rader ett 6ppet klimat med hogt
itak dar varje medarbetare tar ansvar for
sina handlingar och sitt beteende. Eventu-
ella oegentligheter uppméarksammas och
utreds s& tidigt som majligt. Olov Lindgren

har dirfor en intern visselblasarfunktion for
att rapportera misstankta avvikelser mot
lagar, regler och interna riktlinjer. Inga 6ver-
tradelser, signifikanta boter eller sanktioner
mot Olov Lindgren har noterats under 2022.

Hyresgéasternas integritet

Hyresgasterna kan logga in pa mina sidor pa
webbplatsen for att ta del av betalda och obe-
talda hyror, lamna serviceanmailan och f6lja
sina drenden. Alla slags drenden fran hyres-
géster tas emot i arendehanteringssystemet.
Andra kontakter sker via telefon, e-post och
sms. Vi foljer GDPR och har med hjilp av
bank-id sékerstallt att ingen privat informa-
tion kan anvindas felaktigt. Information
finns pa webbplatsen om hur vi behandlar
personuppgifter. Under 2022 har inga for-
fragningar om personuppgifter inkommit,

¢j heller ndgra anmilningar.
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Om hallbarhetsredovisningen

Hallbarhetsredovisningen avser kalender-
aret 2022 och inkluderar Olov Lindgren AB
och dess samtliga verksamhetsomraden och
publiceras pa hemsidan i slutet av mars
2023, i samband med att den tryckta versio-
nen levereras. Hallbarhetsredovisningens
omfattning och rapporteringsperiod dr den-
samma som for den finansiella rapporte-
ringen. Olov Lindgren avger hallbarhetsre-
dovisning arligen och den senaste redovis-
ningen lamnades i mars 2022. Hallbarhets-
redovisningen godkanns av styrelsen som
del av &rsberittelsen och har inte genomgatt
en extern granskning.

For ytterligare information eller fragor
relaterade till Olov Lindgrens héllbarhets-
redovisning kontakta:

Joanna Heikkili, fastighetschef Forvaltning
bostider, joanna.heikkila@olovlindgren.se
eller Asa Rodin, hillbarhetsansvarig,
asa.rodin@olovlindgren.se.
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Personalstyrka

Personalstyrkan redovisas som antal perso-
ner per den 31 december. Den redovisade
datan har sammanstillts fran Olov Lind-
grens personalsystem. Alla anstéllda utom
vd omfattas av kollektivavtal.

Arbetare som inte ar anstallda

Utdver de personer som dr anstéllda pa Olov
Lindgren stottar 4ven konsulter, beman-
ningspersonal och praktikanter upp i var
verksambhet.

Under 2022 péborjade vi ett arbete med
att identifiera dessa personer och rapporte-
rar i &r for forsta gangen for de praktikanter

vi tagit in under ret. Vi kommer att fortsétta

detta arbete genom att definiera rapporte-
ringsprinciper for fler grupper. Arbetare

som inte ar anstillda redovisas omraknat till

heltidstjanster.

Byggavfall

Byggavfall skickas till dtervinningscentraler
bade for dtervinning och deponi. Avfalls-
enteprenorer tillhandlahaller den redovi-
sade data som sammanstéllts av Olov
Lindgren.
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Personalstyrka
Kvinnor Min Totalt
Totalt antal anstiillda 26 62 88
Heltidsanstéllda 25 62 87
Deltidsanstillda 1 0 1
Tillsvidareanstéllda 26 61 87
Visstidsanstéllda o o
Timanstallda o 1
Aldersfordelning
<30 3 6 9
30-50 11 18 29
>50 12 38 50
Personalomsittning, % 8 13 12
Nyanstallningar 4 8 12
 Alla anstillda p& Olov Lindgren arbetar inom Stockholmsregionen
Arbetare som inte ér anstillda
2022
Praktikanter (antal/ar) 3,5
Totalt antal (antal/&ar) 3,5
Varav
Varav energi- Varav
Total méngd atervinning utvinning deponi
Byggavfall (kg) (kg) (kg) (kg)
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Farligt avfall
Elavfall ¥ 565 253
Asbest 9690 4584 9690 4584
Isolering 2030 566 2030 566
Annat avfall
Brannbart 60 395 66 580 60 395 66 580
Osorterat 81620 154 942 31015 59187 48155 91572 2448 4183
Tra 22520 85740 22520 85740
Metall 12 560 32540 12 560 32540
Betong 92610 79 490 92610 79 490
Konstruktion? 121 420 60 040
Gips 2840 7033 2840 7033
Fyllnadsmassor 160140 203 857 160140 203 857
Wellpapp 60 1375 60 1375
Plast 120 2396 120 2396
Total avfall kg 566570 699396 299345 385878 131070 243892 14168 9333

Y Elavfall demonteras och &tervinns som metall, plast och miljofarligt avfall men vi har inte siffror pd méngd per fraktion.

= Avfall frén konstruktion sorteras hos dtervinningscentral men vi saknar data pi mingd per fraktion.
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Avfall fran miljorum

Fraktionernas viktstatistik kommer fran
avfallsleverantoren Urbaser. Restavfall och
matavfallsstatistik kommer frdn Stockholm
Vatten och Avfall (SVOA).

Energianvandning och utslapp

Energianvandning redovisas baserat pé energi-
forburkning i véra fastigheter som samman-
stills i energiuppfoljningssytemet Vitec.

Olov Lindgren redovisar utslapp av vaxt-
husgaser enligt GHG-protokollet géllande
drivmedel fran egna transporter (Scope 1)
och fjarrvarme (Scope 2).

Utsléapp fran drivmedel dr berdknat via en
drivmedelskalkyl pa miljofordon.se i februari
2023 och baserar sig pd genomsnittlig
utsldppsdata frin Energimyndigheten.

Utslappsdata for fjarrvarme baseras pé
miljonyckeltal 2022 fran Stockholm Exergi.

Utslapp redovisas som CO2-ekvivalenter
(CO2e) dar utslépp fran fjarrvirme omfattar
lustgas, metan och koldioxid och frén driv-
medel biogas.

Vattenanvéandning

Redovisning av vattenanvandning &r samman-

stillt baserat pa data fran vattenmatare i
Olov Lindgrens fastigheter som samman-
stills i energiuppfoljningssystemet Vitec.
Olov Lindgrens samtliga fastigheter ar
placerade i Stockholm vilket inte &r ett
vattenstressat omrade.
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Varav
Varav energi- Varav

Total méngd atervinning utvinning deponi
Hyresgisters avfall kg) (kg) (kg) (kg)
Farligt avfall 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
ElavfallV 30902 6904
Annat avfall
Grov-, sorterbart, avfall 494 001 557824 188 708 213088 201954 320673 13339 15063
Plast 40392 32413 40392 32413
Glas 741 467 648 220 741 467 648 220
Papper/Tidningar 346994 345776 346994 345776
Forpackningar av
kartong/well 308 297 258 287 308 297 258 287
Metall 14902 14181 14902 14181
Matavfall® 76 275 65 454 76 275 65454
Restavfall ¥ 439324 492274 439324 492274
Total 2464742 2421333 1717035 1577419 731278 821947 13339 15063

Y Elavfall demonteras och dtervinns som metall, plast och miljofarligt avfall men vi har inte siffror pd méngd per fraktion
2Vikt 2022 dr ej fullstdndig dé data for forsta kvartalet saknas.

3 Matavfall blir biogas och biogodsel.

¥ Restavfall ar berdknad med schablon 10 liter motsvarar 1 kilo.

Energianvindning Beriiknad klimatpaverkan
Energi och klimat (kwWh)? (kg COz2e)
2022 2021 2022 2021
Egna transporter? (Scope 1) 255215 340 837 33656 67802
Drivmedel, fornybart 155 811 124 329
Drivmedel, icke-férnybart 99 404 216 508
Energianvindning i
fastigheter (Scope 2)
Fjarrvarme 41356 400 42753 000 2233 1781
varav klimatkompenserat o o 1977 1581
Fjarrkyla 1172 500 1158 000
El, ¢j fossilfritt o o
El, fossilfritt 11125223 10 676 465 o
Y Energianvandning dr normalarskorrigerad.
2 Foretags- och tjinstebilar.
Vattenanvindning Total méngd (m3)
2022 2021
Forbrukning 437511 455054
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2-23 Virderingar, principer, standarder och normer gillande uppférande 7,36-37
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3-2 Lista pa visentliga fragor 36

GRI 205: Anti-korruption 2016 3-3 Styrning av vésentliga fragor 32-33,37
205-2 Utbildning och kommunikation av organisationens policyer och arbetssétt avse-
ende motverkan mot korruption 32-33,37
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GRI 1: Foundation 2021

GRI 303: Vatten och utsldapp 2018 3-3 Styrning av vasentliga fragor 17
303-5 Vattenkonsumtion 17,39
GRI 305: Utsldpp 2016 3-3 Styrning av visentliga fragor 16-17
305-1 Direkta utslédpp av vixthusgaser (scope 1) 39
305-2 Indirekta utslapp av vixthusgaser (scope 2) 39
GRI 306: Avfall 2020 3-3 Styrning av vasentliga frigor 17-18
306-3 Genererat avfall 38-39
306-4 Ateranvint avfall 38-39
306-5 Bortskaffat avfall 38-39
GRI 308: Bedémning av leverantérer
utifrén miljokriterier 2016 3-3 Styrning av visentliga fragor 33
308-1 Nya leverantorer som granskats enligt miljokriterier 33
GRI 401: Anstillning 2016 3-3 Styrning av visentliga fragor 26-27
401-1 Nyanstillningar och personalomsittning 38
GRI 403: Hilsa och sikerhet 2018 3-3 Styrning av visentliga fragor 26-27
403-9 Arbetsrelaterade skador 27
403-10 Arbetsrelaterad ohélsa 27
GRI 404: Traning och utbildning 2016 3-3 Styrning av vasentliga fragor 26-27
404-1 Genomsnittligt antal utbildningstimmar per ar och anstélld 26-27
GRI 405: Méangfald och lika mgjligheter
2016 3-3 Styrning av visentliga fragor 26
405-1 Méngfald i ledningar och bland medarbetare 38
GRI 414: Bedomning av leverantorer
utifrén sociala kriterier 2016 414-1 Nya leverantorer som granskats enligt sociala kriterier 33
414-2 Negativ social paverkan i leverantorsledet och vidtagna dtgérder 33
Egna upplysningar Kundngjdhet 23
Hyresgisternas trygghet 23
Hyresgisternas tillit 23
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Forteckning alla fastigheter
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Byggar, Antal Area  Areakontor, Area Antal garageplatser/ Total
Stadsdel/Gatuadress Fastighetsbeteckning ombyggnadsar bostéader bostdder butiker, 6vriga samhaillslokaler p-platser (utomhus) area
GAMLA STAN
1 Drakens Grand 2—4 Castor 9 1600-tal 8 548 758 3/0 1306
2 Drakens Griind 6-8/Osterldnggatan 2527
/Stora Hoparegrind 3—7 Castor 10 1600-tal 13 1038 816 o/o 1854
3 Stora Nygatan 21 Ulysses 1 1600-tal, 1974 13 597 1017 o/o 1614
4 Vasterldnggatan 66/Kornhamnstorg 49 Typhon 16 1640, 1906 6 655 1874 o/o 2529
KUNGSHOLMEN
5 Fleminggatan 64—68 Dykaren 32 1973 114 6060 779 161/0 6839
6 Fleminggatan 75/Kronobergsgatan 27 Grinden 13 1899, 2002 15 1583 1218 o/o 2801
7 Fridhemsgatan 40—-42 Arbetaren 7 1981 33 2759 1375 545 65/0 4679
8 Frodingsvigen 8 Balen 6 1931, 2006 22 1481 34 o/o 1515
9 Hantverkargatan 52/Polhemsgatan 24 Morelltradet 8 1816, 1976 26 1821 696 o/o 2517
10 Hantverkargatan 59/Polhemsgatan 22 Korsbarstradet 10 1900, 1992 18 1968 411 o/o 2379
11 John Bergs Plan 9 Vattenborgen 7 1937,1991 23 1078 o o/o 1078
12 Kungsbroplan 1 Drabanten 2 1886, 2009 9 842 2685 9/0 3527
13 Kungsbroplan 2/Fleminggatan 1 Hiérolden 1 1884, 2004 8 430 3147 o/o 3577
14 Pilgatan 11 Pérontradet 9 1931, 1993 25 1667 133 o/o 1800
15 Pipersgatan 11/Coldinutrappan 1 Applet10 1926, 1995 30 2049 127 o/o 2176
16 S:t Goransgatan 63 Viaktaren 32 1910, 2003 o [0} 3680 o/o 3680
17 S:t Goransgatan 80 Knoppen 2 1974, 2016 24 1500 609 o/o 2109
18 S:t Goransgatan 84 Knoppen 4 1963 18 1626 2365 31/0 3991
19 Snoilskyvégen 36 Vikingen 2 1937, 2007 32 1781 o o/o 1781
20 Stadshagsplan 4 Vattenborgen 3 1937,1991 25 1008 o o/o 1008
21 Stadshagsvigen 35/Welanders vig 5 Glaven 10 1920, 1996 [0} () 141 3664 o/o 3664
NORRMALM
22 Drottninggatan 71 Fenix 2 1974,1994 [0} 0 6956 o/o 6956
23 Drottninggatan 75/Wallingatan 10 Rorstrand 33 1969 28 2559 2805 29/0 5364
24 Kungsgatan 26 Polacken 25 1929, 1981 o o 2477 o/o 2477
25 Kungsgatan 56 Vallonen 1 1883, 2012 [0} [} 4291 o/o 4291
26 Hamngatan 11 Styrpinnen 21 1878,1978 [0} o 2670 o/o 2670
27 Tegnérgatan 21/Luntmakargatan 46—48 Tornet 10 1957 o o 6458 68/0 6458
28 Vasagatan 15-17 Hasseln 5 1906, 1996 [0} () 3944 o/o 3944
SODERMALM
29 Allhelgonagatan 2—4/Alvsborgsgatan 2 Van der Huff 8 1931,1960 [o} [} [} 5980 0/86 5980
30 Bergsundsgatan 24 Bergsund 39 1930, 2022 29 1192 [} o/o 1192
31 Bergsunds strand 1/Hégalidsgatan 41 Slipen 39 1940, 2010 29 956 54 o/9 1010
32 Bergsunds strand 11/Verkstadsgatan 23 Angmaskinen 4 1941,1996 43 1599 145 0/8 1744
33 Bergsunds strand 13 Angmaskinen 3 1942, 1998 28 1285 57 0/6 1342
34 Bergsunds strand 21 Bergsund 45 1931 40 1482 o o/o 1482
35 Bjorns Tradgardsgrind 1/Ostgotagatan 16 Bjorns Tradgérd 3 1928, 1996 o [} 6017 6/0 6017
36 Blekingegatan 22/Assessorsgatan 10—12 Ritaren 6 1904, 1985 44 2346 694 o/o 3040
37 Borgmdstargatan 12 Pahl 3 1961 28 2335 989 28/0 3324
38 Borgmaistargatan 16/Skinegatan 97 Keders 16 1914, 1982 26 1859 635 o/o 2494
39 Brinnkyrkagatan 91-101 Tapeten 7 1896, 1974 45 3006 627 o/o 3633
40 Erstagatan 25-27 Jarnet 1 1981 36 3266 394 23/0 3660
41 Erstagatan 29—31 Jarnet 5 1953, 2010 60 4216 961 24/0 5177
42 Erstagatan 32—-34 Kopparn 11 1928, 1995 o o 201 3498 o/o 3699
43 Folkungagatan 132 Signalen 3 1929, 1988 37 2206 271 o/o 2477
44 Folkungagatan 132 B Signalen 4 1929, 1990 20 1363 61 o/o 1424
45 Folkungagatan 144 Fyrtornet 4 1914, 1982 21 1416 175 o/o 1591
46 Gotgatan 9 Urvédersklippan Mindre 9 1910 8 626 1257 o/o 1883
47 Gotgatan 32/Repslagargatan 15 Vistergotland 6 1756, 2004 6 781 2940 o/o 3721
48 Gotgatan 58—62/Folkungagatan 48 Nattugglan 19 1931, 1999 52 4175 3123 o/o 7298
49 Gotgatan 95/0landsgatan 42 Kolonnen 7 1965, 1997 12 1082 2689 118/0 3771
50 Hornsgatan 73 Mullvaden Andra 33 1887,1979 18 997 168 o/o 1165
51 Hornsgatan 79 Mullvaden Andra 35 1889, 2002 11 1665 917 o/o 2582
52 Hornsgatan 106 Tapeten 3 1906, 1976 27 1608 270 o/o 1878
53 Hornsgatan 108—112 Tapeten 5 1896, 2000 34 3420 551 o/o 3971
54 Hornsgatan 114—116/Brannkyrkagatan 103—105 Tapeten 6 1896, 1975 53 3731 1206 o/o 4937
55 Klevgrand 8/Urvidersgrand 9 Urvédersklippan Mindre 3 1970 16 1296 174 7/0 1470
56 Klippgatan 11/Asogatan 178 Veken 12 1957, 2020 19 1665 946 o/o 2611
57 Krukmakargatan 40 Mullvaden Andra 29 1971 48 2634 329 29/0 2963
58 Kvarngatan 14 Paris 20 1960 27 2392 835 19/0 3227
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Byggar, Antal Area  Areakontor, Area Antal garageplatser/ Total
Stadsdel/Gatuadress Fastighetsbeteckning ombyggnadsar bostéder bostdder butiker, 6vriga samhallslokaler p-platser (utomhus) area
59 Mosebacke Torg 16/Ostgotagatan 2 Kejsaren 10 1911, 1984 41 3164 1204 o/o 4458
60 Nytorgsgatan 23/Kocksgatan 39 Batsmannen Mindre 10 1933,1991 41 2602 428 o/o 3030
61 Nytorgsgatan 25/Asogatan 149—151 Schultz 12 1978, 2019 48 3658 729 35/0 4387
62 Renstiernas gata 31/Skénegatan 91 Keders 19 1936, 1987 49 3062 814 o/o 3876
63 Renstiernas gata 44—46/Gotlandsgatan 80—-86  Rovan 11 1978 84 5830 517 60/0 6347
64 S:tPaulsgatan 33 Vattumannen 33 1880, 1973 12 1366 764 o/o 2130
65 S:tPaulsgatan 34 Hagen 16 1962 15 1163 125 20/0 1288
66 Skinegatan 53 Bonden Storre 35 1936,1993 55 2733 691 o/o 3424
67 Svartensgatan 6 Kejsaren 29 1967 36 2903 528 33/0 3431
68 Tavastgatan 21 Kattryggen 10 1981 21 1594 0 12/0 1594
69 Varvsgatan 12/Hornsbruksgatan 1 Spettet 15 1917,1985 35 1881 462 o/o 2343
70 Wollmar Yxkullsgatan 2/Bjérngardsgatan 4 Killan 5 1927,1997 81 5683 593 o/o 6276
71 Wollmar Yxkullsgatan 9 Draken 22 1904, 1982 15 1234 221 o/o 1455
72 Ostgotagatan 91-93 Masken 46 1931, 1984 96 6032 353 o/o 6385
VASASTAN
73 Drottninggatan 97—99/Kungstensgatan 38 Stjarnfallet 16 1966 [0} [0} 7589 1362 86/0 8951
74 Dobelnsgatan 65 Stolmakaren 7 1905, 2014 610 401 o/o 1011
75 Eastmanvigen 24, 26 Grétlunken 2 1950 o o 4751 o/o 4751
76 Frejgatan 26 Vale 17 1926, 1991 15 998 319 o/o 1317
77 Frejgatan 62/Hilsingehdjden 1 Urd 5 1914, 1994 16 2236 468 o/o 2704
78 Kungstensgatan 26 Sjolejonet 4 1930, 1995 38 2257 1171 o/o 3428
79 Kungstensgatan 54 Kometen 5 1886, 1988 20 1559 o o/o 1559
80 Odengatan 46 A-B Tradgérdsmaistaren 7 1907, 2013 26 2142 145 o/o 2287
81 Rorstrandsgatan 26 Ugnen 11 1908,1977 23 1666 310 12/0 1976
82 Rorstrandsgatan 28/Norrbackagatan 34—38 Ugnen 16 1905, 1976 58 3284 324 28/0 3608
83 S:tEriksgatan 68 Loket 3 1928, 1986 21 1121 433 o/o 1554
84 S:tEriksgatan 76 Loket 6 1928,1987 25 1494 277 o/o 1771
85 Sveavagen 81 Nejlikan 22 1924, 2004 12 1485 179 o/o 1664
86 Tulegatan 30 Baggen 12 1906, 2011 15 1148 109 o/o 1257
87 Vanadisvigen 20 Hugin7 1916, 2012 18 1988 180 o/o 2168
OSTERMALM
88 Birger Jarlsgatan 12 Styckjunkaren 6 1987,1998 [0} 0 1669 o/o 1669
89 Birger Jarlsgatan 58/Eriksbergsgatan 44—46 Hiaggen 2 1916, 2000 10 1680 4334 1/0 6014
90 Brunbirsvigen 5-9 Klarbéret 7 1902, 1992 o [ o 1859 o/o 1859
91 Grevgatan 30 Lindormen 10 1897, 1996 21 1608 131 o/o 1739
92 Grevgatan 32/Storgatan 22 Lindormen 11 1852, 1997 13 1124 831 o/o 1955
93 Karlavigen 26 Furan 5 1923, 1990 25 3199 560 o/o 3759
94 Ruddammsvigen 31—37/Brunbérsvigen 1-3
/Roslagstullsbacken 26—28 Klarbéret 3 1992 109 8870 113 51/0 8983
95 Skeppargatan 48 Kumlet 23 1968 29 3382 390 51/0 3772
96 Surbrunnsgatan 6 Morkullan 23 1902, 2000 23 1614 164 o/o 1778
97 Torstenssonsgatan 9 Kasernen 13 1970 29 2159 301 29/0 2460
98 Valhallavigen 133/Artillerigatan 83 Artilleriberget 1 1936, 2008 12 1717 439 o/o 2156
99 Ostermalmsgatan 28/Ridmansgatan 7 Naiktergalen 7 1924, 1998 23 1928 227 o/o 2155
NORRORT
100 Glommingegrand 9—37, Tensta Juringe 1 1969, 2021 118 10 045 1564 149/4 11609
Valskvarnen 1/ Oljekvar-
101 Lillbybacken 5—21, Rinkeby nen1 1971 150 11578 66 94/51 11644
SODERORT
102 Elektravigen 75, Hiagersten Elektra 14 1954, 1978 o [0} 2857 0/12 2857
103 Finn Malmgrens plan 1—3, Hammarby Upptécksresanden 8 1939, 2005 12 666 o 4/0 666
104 Finn Malmgrens viag 30—34, Hammarby Geografen 3 1939, 1994 12 583 470 o/o 1053
105 Fruédngsgatan 47, Hagersten Pudervippan 1 1955, 2021 42 2518 o o/o 2518
106 Inteckningsvigen 25-31, Higersten Miklaren 2 1944, 2005 23 1384 o o/o 1384
107 Karlskronavigen 22—24, Bjérkhagen Kolden 1 1947, 2009 16 1141 212 o/2 1353
108 Karlskronavégen 31—45, Bjorkhagen Snofallet 2 1947,2008 56 3574 o 6/5 3574
109 Lysviksgatan 34—50, Farsta Ledard 3 1957 57 3891 1867 0/32 5758
110 Sjosaviagen 33—43, Bandhagen Nockteglet 6 1954, 2016 36 2443 36 304 10/0 2783
111 Stingholmsbacken 7-39, Varberg Stédngholmen 2 1968 72 6030 1800 96/0 7830
112 Stingholmsbacken 36—38, Varberg Béaverholmen 6 1968, 2022 54 4916 39 30/26 4955
113 Ulricehamnsviagen 14—20, Hammarby Examen 3 1946, 2010 24 1409 147 o/o 1556
114 Vita Liljans vig 48-54, Breding Coldinuorden 2 1965 70 5433 o 29/35 5433
115 Ostmarksgatan 5—27, Farsta Valdo 2 1959, 2022 70 4961 1248 6/37 6209
SUMMA
Area  Areakontor, Areasamhills- Antal garage/ Total
Antal fastigheter Antal bostader bostdder butiker, Gvriga lokaler p-platser area
115 3338 240395 116 934 21963 1462/322 379 292
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Finn Malmgrens plan 1—3, Hammarby.
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