OLoVv LINDGREN

Hallbarhetspolicy

Antagen: 2019-01-14

Ansvarig: Ledningsgruppen

Inledning

Hallbarhet ar for oss inte nagot som definieras med en enda mening, hallbarhet
genomsyrar verksamhetens alla delar och foretagets grundtanke; att gora ratt fran
borjan. Vi delar in hallbarhet i tre olika ansvarsomraden; miljo, socialt och
ekonomiskt som finns beskrivna langre ner. Féretagets dvriga policydokument! ar
ocksa delar av hallbarhetspolicyn.

Lagkrav

Olov Lindgren foljer de lagkrav och regelverk som foretaget omfattas av, daribland
kraven pa hallbarhetsrapportering. Vi har valt att anvanda GRI Standards: Core som
inspiration i rapporteringen. Den ger transparens och tydlighet inom de olika
rapporteringsomradena. Rapporteringen utgar ifrdn genomford vasentlighetsanalys,
som bygger pa vara intressenters synpunkter, samt en riskanalys.

Tre hallbarhetsaspekter

Olov Lindgren vill bidra till en hallbar utveckling och ett hallbart samhalle. Ett
agandeperspektiv utan begransning i tiden och langsiktig forvaltning dar omtanke
om hyresgaster och medarbetare ar viktiga faktorer for féretagets framgang.
Hallbarhet genomsyrar hela verksamheten pa olika satt och det aterspeglas tydligt i
affarsplanen som arligen uppdateras.

Ekonomiskt ansvar

Lagt risktagande, lag belaningsgrad samt langsiktig investeringshorisont ar nagra
nycklar till ekonomisk stabilitet. Finanspolicyn beskriver och ar styrande for den
finansiella forvaltningen vilket minimerar att finansiella risker uppstar. For att
sprida risker har vi inriktningen att halften av vara intakter kommer fran
kommersiella lokaler och hélften fran bostader. Vi forser Stockholm med bade
bostader och arbetsplatser.

Socialt ansvar

For vara medarbetare ar alltid den gemensamma vardegrunden, som bygger pa
gladje, engagemang, stolthet och ansvar, en trygg plattform att utga ifran. Narheten
till hyresgasterna ar viktig, vi vill uppfattas som en personlig och stabil
fastighetsdgare med hog kvalitet och servicekansla. Omtanke om hyresgaster och

1 Uppférandekod, Policy mot mutor och korruption, Policy fér bostadsuthyrning, Policy mot trakasserier och
krankande sérbehandling, Trafiksdkerhetspolicy, Mobiltelefonpolicy, IT- och internetpolicy, Arbetsmiljopolicy,
Policy mot skadligt bruk av alkohol och andra droger.
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personal finns uttryckta i direktiv frdn dgarna och tillsammans med engagerade
medarbetare bidrar det till foretagets utveckling och tillvaxt.

Olov Lindgren har ett ansvar i de omraden dar vi ager fastigheter. Hur vara
hyresgaster upplever sin boendemiljo ar av stor vikt for oss och det mater vi
kontinuerligt i hyresgastundersdkningen. Vi lamnar minst halften av lediga
lagenheter till Bostadsférmedlingen i enlighet med Fastighetsigarnas avtal.

Stamrenovering av hus ar nédvandigt men pafrestande for hyresgasterna. Med
personlig narvaro, kommunikation och gemensamma aktiviteter vill vi skapa
gemenskap och bibehalla trivseln under projektet och darefter.

Ett antal policydokument2, som till stor del sammanfattas i var Uppforandekod,
finns for att underlatta vart dagliga arbete samt for att sakerstalla trivseln pa var
arbetsplats. | Uppforandekoden finns aven riktlinjer for vara leverantorer. Hur
medarbetarna trivs mats vartannat ar i medarbetarundersokningen.

Miljéansvar

For att minska miljopaverkan innebér vart langsiktiga forvaltningsperspektiv att vi
premierar tjanster, material och produkter med hog kvalitet som haller éver tid och
som kan repareras eller ateranvandas. Vi har langa livscykler i var forvaltning och
evigt perspektiv i vart &gande. Vid stamrenoveringsprojekt ska entreprencrer
rapportera avvikelser som inte foljer Sunda Hus och darigenom maximera
anvandandet av hallbara material.

Kontinuerlig energibesparing och atgarder for att minska var klimatpaverkan pagar
standigt. Arliga mal sétts och uppféljning genomfors.

Vi vill bidra till Stockholms utveckling genom att bygga nya hallbara hus dar
manniskor bor och trivs. Vid nyproduktion har Stockholms stad sarskilda miljokrav
som vi alltid féljer.

Avslutning

Vi alla ar delaktiga i Olov Lindgrens hallbarhetsarbete pa olika séatt och med
hallbarhetspolicyn som grund foljer vi bade lagkrav och foretagets mal.

2 Till exempel Policy mot mutor och korruption, Policy mot trakasserier och krankande sarbehandling,
Arbetsmiljopolicy.
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